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Zgodnie z trescig art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149)
do zadan samorzadu powiatu w zakresie politvki rynku pracy nalezy opracowywanie badan.
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenic monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowe)
rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia.

W mysl zalecen metodycznych Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Politvki Spoleczne] przez monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczgeyeh ksztaltowania popytu na prace 1 podazy zasobOw pracy w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia  bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pozwala w szezegdlnosei na:

okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgeych w strukturze zawodowo-

I

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzeni¢ bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym.

— okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnosé organizowanych szkolen.

— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.

— usprawnienie  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy,

— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob bedacych
w szezegolne] sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.



Zrodlem informacji do opracowania raportu sa:
- Zalgeznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy — ,.Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy. poszukujgcy pracy oraz wolne migjsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowe]™,

- Zalgeznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy — ,.Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow 1 specjalnosci™.

Raport ma charakter diagnostvczny, przedstawia analiz¢ bezrobocia wedlug
zawodow, ofert pracy zgloszonych, bedacveh w dyspozyeji jak 1 pozyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie. Raport przedstawia takze 2 tabele zawierajace 30
zawodow najbardziej deficytowych i 30 zawodow najbardziej nadwyzkowych wg wskaznika
intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Raport sklada si¢ 2z trzech czgsci. W czedci pierwsze] przedstawiono strukturg
bezrobotnych wedlug grup zawodowych oraz przeprowadzono analize naplywu bezrobotnych
wedlug zawodéw. Czesé druga obejmuje strukturg i naplyw ofert pracy zgloszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w GnieZnie. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zostala zawarta w czgscei trzeciej.

Niniejsze opracowanie przedstawia sytuacje na rynku pracy w powiecie

gnieznienskim w 2014 roku.



I. Struktura bezrobocia wedlug zawodow reprezentowanych przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gnieznie.

Raport w pierwsze] crzescl przedstawia analize struktury zawodowe] o0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w 2014 roku.

1. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie gnieznienskim w 2014 roku.

Wedlug stanu  w  koncu 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie zargjestrowane byly 6 172 osoby bezrobotne. W grupie tej ponad polowe,
a dokladnie 54.7% wszystkich bezrobotnych, tj. 3 376 o0sob stanowily kobiety.
W pordwnaniu z koncem 2013  roku nastapit znaczny spadek  liczby
zarejestrowanych bezrobotnych o 1 590 oséb, tj. o 20,48%, w tym o 792 kobiety. tj. 19%.
Warto zauwazy¢, ze spadek liczby 0sob bezrobotnych nastapit takze w pordwnaniu z koncem
[-polrocza  analizowanego  okresu.  llos¢  osob  zarejestrowanych zmniejszyla  si¢
0 826 bezrobotnych, tj. 11,80%, w tym 433 kobiety, tj. 11,37%.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadalo 847 osob. Udrzial bezrobotnych
z prawem do zasitkku w ogdlnej liczbie bezrobotnych  wyniost  13.,72%.
Wraz ze spadkiem ogélnej liczby osab bezrobotnych, udziat osob z prawem do zasitku ulegl
zmniejszeniu w stosunku do korica 2013 roku o 149 osob.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w  Gnieznie w  koncu 2014 roku
zarejestrowanych byvlo 447 osob  bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci. Osoby niepelnosprawne stanowily 7.24% wszystkich bezrobotnych.
W porownaniu z koncem 2013 roku nastapil spadek ilosci niepetnosprawnych o 42 osoby.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych bylo 97 osob posiadajacych status
poszukujacego pracy. W grupie tej 23 osoby. tj. 23.71%. to osoby niepelnosprawne.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 1047 osob, ). 16,96% ogolu stanowili
bezrobotni w wieku do 25 roku Zycia. natomiast 1513 osob, tj. 24,51% wszystkich
zarejestrowanych to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedlug kryterium wieku liczba 0sob bezrobotnych w pozostalych grupach przedstawiala sig
nastepujaco:

- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata. 1 767 osob, tj. 28,63% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych,



- bezrobotni w wicku 35 - 44 lata, | 347 osob, tj. 21,82% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych,

- bezrobotni miedzy 45 a 50 rokiem 2zycia, 498 oséb. tj. 8.07% wszystkich

zarcjestrowanych bezrobotnych.

Nadal wsérod  bezrobotnych  duza  grupe  stanowili  dlugotrwale  bezrobotni.
W konecu 2014 roku osoby te w ilosci 3 366 oséb stanowily ponad polowe wszystkich osob
zarejestrowanych — 54,54%. Pod wzglgdem Kryterium czasu pozostawania bez pracy podzial
ilosci 0sob bezrobotnych ksztaliowal sie nastgpujaco:

- do 1 miesigca — 562 osoby, tj. 9.11% ogotu,

-od 1 do 3 miesiecy — 1 103 osoby, tj. 17.87% ogotu,

- od 3 do 6 miesiecy — 925 osdb. tj. 14.99% ogolu,

- od 6 do 12 miesigcy — 991 osob. t). 16,06% ogdtu,

- od 12 do 24 miesiecy — 1 199 asob, tj. 19.43% ogolu,

- powyzej 24 miesigey — 1 392 osoby, tj. 22,55% ogdélu.

Najmnigjszy odsetek wszystkich zarejestrowanych stanowili bezrobotni pozostajacy
bez pracy do | miesiaca. Najwickszy odsetek natomiast dotyczyl osob pozostajacych
bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Z kolei biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2 163 osob, tj. 35.08% wszystkich
bezrobotnych oraz 2z wvksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 1666 o0sob,
tj. 26,99% wszystkich bezrobotnych. Ponadto z wyksztalceniem policealnym i srednmim
zawodowym zarejestrowane byly 1143 osoby, tj. 18,52% wszystkich bezrobotnych
natomiast z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym 620 osob. tj. 10.05% wszystkich
bezrobotnych. Najmnie] bezrobotnyvch bylo wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym -
578 osab, tj. 9.36% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych podzial zarejestrowanych oséb wygladat
nastepujaco:

- do 1 roku — 956 osob. 1. 15.49% ogolu.

-od 1 do 5 lat pracy — 1 463 osoby. tj. 23.70% ogotu.

- od 5 do 10 lat pracy — 958 osob. 1j. 15,52% ogotu,

-od 10 do 20 lat pracy — 1 016 osdb. tj. 16.46% ogotu,

- od 20 do 30 lat pracy — 660 osab, tj. 10,69% ogotuy,

- 30 lat i wigcej — 246 osob. tj. 3,99% ogotu, oraz

- bez stazu pracy — 873 osoby. tj. 14,14% ogohu.



Stopa bezrobocia wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego w  koncu
2014 roku wynosita odpowiednio:
- w powiecie gnieznienskim 12.5%,
- w wojewodztwie wielkopolskim 7.8%,
- w kraju 11,5%.
W poréwnaniu z koncem 2013 roku nalezy odnotowad spadek stopy bezrobocia
w powiecie gnieznienskim o 2.7%,
Liczba osob bezrobotnvch zamieszkalych w poszezegdlnych miastach 1 gminach
powiatu gniesnienskiego wedlug stanu na koniec 2014 roku ksztaltowala sie nastepujaco:
- miasto Gniezno: 3 070 osob bezrobotnych, tj. 49.74% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 1 613 kobiet,
- gmina Gniezno: 431 osob bezrobotnych, t. 6.98% ogolu zarejestrowanych
bezrohotnyvch, w tym 249 kobiet.
- miasto i gmina Czerniejewo: 274 osoby bezrobotne, t. 4.44% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tvm 142 kobiety,
- miasto i gmina Klecko: 319 osob bezrobotnych, tj. 5,17% ogolu zarejestrowanvch
bezrobotnych, w tym 178 kobiet,
- miasto 1 gmina Trzemeszno: 609 o0s0b bezrobotnych, tj. 9.87% ogoélu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 341 kobiet,
- miasto i gmina Witkowo: 651 0s6b bezrobotnych, tj. 10,55% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 368 kobiet,
- gmina Kiszkowo: 167 osob bezrobotnych, t5. 2.71% ogdlu  zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 90 kobiet.
- gmina Lubowo: 231 osob  bezrobotnych. ). 3.74% ogdlu  zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 134 kobiety,
- gmina Mieleszyn: 179 osob bezrobotnych, tj. 2.90% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. w tym 112 kobiet,
- gmina Niechanowo: 241 o0sob bezrobotnych, tj. 3.90% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. w tym 149 kobiet.
Biorac pod uwage proporcje ogolu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkancow
w poszczegolnych miastach 1 gminach powiatu. wedlug stanu na koniec 2014 roku
najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Witkowo.

Sposrod ogolnej liczby 13 618 mieszkancow. 651 o0sob tj. 4.78% stanowily osoby bezrobotne.



W dalszej kolejnosci byhy:
- miasto Gniezno. gdzie bezrobotni  stanowili 4.56% ogdolu  mieszkancow
(3 070 0s6b bezrobotnych sposrod 67 327 mieszkancow miasta),
- gmina Mieleszyn, gdzic bezrobotni stanowili 4,35% ogdélu  mieszkancow
(179 osob bezrobotnyeh sposrad 4 116 mieszkancow gminy),
- miasto i gmina Trzemeszno. gdzie bezrobotni stanowili 4,30% ogdlu mieszkancow
(609 0s6b bezrobotnych sposrod 14 162 mieszkancow miasta i gminy).
- miasto i gmina Klecko. gdzie bezrobotni stanowili 4.17% ogdlu mieszkancow
(319 osob bezrobotnyveh sposrod 7 658 mieszkancow miasta 1 gminy),
- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 4.12% ogolu mieszkancow
(241 0sob bezrobotnyveh sposrod 5 843 mieszkancow gminy).
- gmina Gniezno, gdzie berzrobotni stanowili  3.94% ogolu  mieszkancow
(431 0sob bezrobotnych sposrod 10 937 mieszkancow gminy).
- miasto i gmina Czernicjewo, gdzie bezrobotni stanowili 3,83% ogdlu mieszkancow
(274 osoby bezrobotne sposrod 7 163 mieszkancow miasta 1 gminy).
- gmina bLubowo, pgdzie bezrobotni stanowili 3.77% ogolu mieszkancow
(231 osob bezrobotnych sposrod 6 134 mieszkancow gminy),
- gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili  3,04% ogotu  mieszkancow
(167 osob bezrobotnych sposrod 5 496 mieszkancow gminy).
Ogdlem bezrobotni stanowili w koncu 2014 roku 4.33% ogolu mieszkafcow powiatu
gnieznienskiego (6 172 osoby bezrobotne sposrod 142 454 mieszkancow  powiatu).
Oznacza to spadek w porownaniu ze stanem w koncu 2013 roku o 1.11%.
llos¢ osob  bezroboinych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie wedlug stanu na koniec kazdego miesigca 2014 roku przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 1. Liczba osdb bezrobotnveh w 2014 roku,
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Zestawienie ilosci osob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie calego 2014 roku

w porownaniu z 2013 rokiem przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Zestawienie osob bezrobotnych zarcjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gniednie

w 201031 2014 roku,

8311 B540 8607 8479 8200 7903 TIW6 TIIG 767 7635 V759 TT62

8223 8265 8056 7738 7368 6998 H863 6733 6500 6291 6198 6172

Wykres 2. Zestawienie pordwnawcze liczby osab bezrobotnych w 2013 roku i 2014 roku.
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Powyzsze dane wskazuja w pordwnaniu z 2013 rokiem. na poprawg sytuacji na rynku
pracy w powiecie gnieznienskim. Wiaze si¢ to przede wszystkim ze spadkiem ilosci
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, W 2014 roku nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano jedynie w miesigcu lutym. W pozostalych miesiacach pojawiala si¢ tendencja
spadkowa. W porownaniu z 2013 rokiem spadek zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w przeciagu calego analizowanego okresu przy czym najwicksza roznicg w  ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec roku. Porownujac dane z poczatku
2014 roku ze stanem na koniec 2014 roku zanotowano spadek ilosci bezrobotnych
o 2 051 osob, tj. 24.94%.



Z ogolnej liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie wedlug stanu w koncu 2014 roku, najliczniejsza grupe tj. 5 386 osoby stanowili
bezrobotni  posiadajacy zawod (specjalnosé).  Procentowy udzial tej grupy osob

w ogolnej ilosci wszystkich zarejestrowanych wyniosl 87.27%.

Tabela 2. Grupy zawodowe bezrobotnych,

Liczba osob Procent
Ogdlem 6172 100
Inny zawod lub brak zawodu 786 12,73
Posiadajacy zawdd, specjalnosé 5 386 87.27

Wraz ze spadkiem ogolnej liczby osob bezrobotnych zmniejszeniu ulegla réwniez
ilos¢  bezrobotnych  przyvnaleznych  do  poszczegdlnych  grup  zawodowych.
W poréwnaniu ze stanem w koncu 2013 roku nalezy odnotowaé spadek liczby osob
bezrobotnych posiadajacvch zawad o 1 156 osob, t). 0 17,67%.

Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. ..grupa bez zawodu™ spadla
z 1 220 osob wedlug stanu w konicu 2013 roku do 786 osob czyli o 434 osoby. . 35.57%.

Osoby z brakiem zawodu stanowily w koncu 2014 roku 12,73% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, z czego w grupie tej ponad polowg, tj. 60.43% stanowily kobiety

- 475 zarejestrowane kobiety.

Wykres 3. Bezrobotni wg zawodow w 2014 roku.

Bezrobotniwg zawodoww 2014 roku

13% l

I bezrobotni bez rawodu

[ posiadajacy zawodd

7% (specjalnosc) |




Liczbe 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2014 roku w poszezegélnych
zawodach przedstawia tabela zamieszczona ponizej. Dane uwzgledniaja wylacznie zawody
i specjalnoscei, gdzie odnotowano rejestracje co najmniej 50 osob bezrobotnych w danej

grupie.

Tabela 3. Bezrobolni wg zawodiow w powiecie gnieznienskim. Stan w koficu 2014 roku,

000000 Inny zawdd lub brak zawodu T8O 475 108 65
522301 Sprzedawca 700 635 320 301
753105 Krawiec 194 194 92 92
932011 Robetii pomociivczy 187 98 84 48
w przemysle practworczym
931301 Robotnik budowlany 146 1 36 1
753303 Sewaczka 139 139 58 58
753603 Obuwnik przemyslowy 139 122 69 6l
711202 Murarz 120 1] 54 0
512001 Kucharz 118 92 40 39
514101 Fryzjer 107 103 3l 3l
515303 Robotnik gospodarcey 102 35 46 19
722204 Slusarz 99 2 43 |
331403 Technik ekonomista 91 83 30 29
713101 Malarz - tapeciarz 84 0 30 0
752205 Stolarz 76 7 28 4
432103 Magazynier 69 18 21 7
932101 Pakowacz 69 62 41 36
235107 Pedagog 66 57 21 17
411000 Pozostali ]::-rlamwnil;;}-' obslugi 65 57 29 24
biurowej
713102 Malarz budowlany 60 1 23 0
522305 Technik handlowiec 59 54 27 25
223103 Mechanik pojazdow - & 4 "
samochodowych
741207 Elektromonter (elekirvk) 58 2 7 I
zakladowy
751201 Cukiernik 50 28 18 11

6172 3376 2210 1270

st



Nalezy podkreslic, ze struktura zawodowa osob zarejestrowanych w  porownaniu
ze stanem w konicu 2013 roku nie ulegla znaczgcej zmianie.
Wsrod bezrobotnych z zawodem najliczniejszg grupe stanowili:

- sprzedawcy — 700 asoh. 1j. 11.34% wszystkich bezrobotnvch, w tym 635 kohiet.

tj. 90,71% ogotu osob w tym zawodzie.

- osoby z zawodem krawicc — 194 osoby, tj. 3.14% wszystkich bezrobotnych,

wylacznie kobiety,

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 187 osab. tj. 3.03% ogotu,

w tym 98 kobiet, tj. 52.41% ogolu osob w tym zawodzie.

W porownaniu z koncem 2013 roku o 47 osob spadla liczba bezrobotnych
w zawodzie robotnik budowlany. Sto czterdziesci szesé osob w tym zawodzie stanowilo
2.37% wszystkich bezrobotnych w powiecie gnieznienskim. Kolejne co do ilosci to osoby
bezrobotne z zawodem:

- szwaczka — 139 osob, t). 2.25% wszystkich zarejestrowanych. wylacznie kobiety,

- obuwnik przemyslowy — 139 osob, tj. 2.25% wszystkich zarejestrowanych,

w tym 122 kobiety,

- murarz — 120 osob, tj. 1.94% wszyvstkich zarejestrowanych. wytacznie mezczyzni,

- kucharz — 118 osob, tj. 1.91% wszystkich zarejestrowanych, w tym 92 kobiety.
Do grupy zawodow, w ktorych odnotowano minimum 100 osob bezrobotnych nalezaly takze
zawody: frvzjer — 107 osob. . 1.73% wszystkich zarejestrowanych oraz robotnik
gospodarczy — 102 osoby. tj. 1,65% wszystkich zarejestrowanych.

W tabeli ponizej przedstawione zostalo pordwnanie ilosci oséb  bezrobotnych
w dziesieciu najliczniej reprezentowanvch zawodach., wedtug danvch na koniec 2014 roku
oraz na koniec 2013 roku. W zwiazku ze spadkiem ogolnej liczby osob bezrobotnvch réwniez
w przypadku wigkszosci zawodow z tej grupy odnotowano zmniejszenie sig ilose
zarejestrowanych bezrobotnych. przy czym najwigkszy spadek odnotowano w ponizszych
zawodach:

- sprzedawca — spadek o 192 osoby,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — spadek o 69 osob,

- krawiec — spadek o 47 osob,

- robotnik budowlany — spadek o 47 osab,

- murarz — spadek o 44 osoby.
Z kolei zwickszenie si¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w zawodzie

fryzjer, gdzie nastapil wzrost bezrobotnych o 8 osaéb.



Tabela 4. Zestawienic pordownawcze (koniec 2014 roku do stanu w  koncu 2013 roku)

liczby ostb bezrobotnych wedlug zawoddaw,

522301 Sprzedawca 700 892
753105 Krawiee 194 241
93291 Robotnik pomocniczy w przemysle 187 556
przetwaorczym
931301 Robotnik budowlany 146 193
753303 Szwaczka 139 162
7536035 Obuwnik przemyslowy 139 160
711202 Murarz 120 164
512001 Kucharz 118 139
514101 Fryzjer 107 99
315303 Robotnik gospodarczy 102 107

Wsrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych 35.81% ogdlu stanowili
bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigey. W grupie tej najliczniejsza reprezentacje
stanowili przedstawiciele takich zawodow i specjalnosei jak:

- sprzedawca — 320 osob, tj. 14.48% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej

12 miesiecy, w tym 301 kobiet,

- inny zawod lub brak zawodu — 108 osob, tj. 4,89% ogolu zarejestrowanych

bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, w tym 301 kobiet.

- krawiec — 92 osoby, tj. 4.16% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 12

miesigcy - wszystkie kobiety.

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 84 osoby, tj. 3.80% ogoéhu

zarejestrowanych bezrobotnyveh powyzej 12 miesiecy, w tym 48 kobiet.

- obuwnik przemyslowy — 69 osob. tj. 3.12% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych

powyzej 12 miesiecy, w tym 61 kobiet.

- szwaczka — 58 osob, (). 2.62% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 12

miesigcy — wszystkie kobiety.

- robotnik budowlany — 56 osob, t). 2.53% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych

powyzej 12 miesigcy, w tym | kobieta.

- murarz — 54 mezezyzn, tj. 2.44% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych powyize) 12

miesiccy.



2. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie gnieznienskim

w 2014 roku.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gnieZnienskim przedstawia strukturg osob
rejestrujgeych sie w 2014 roku wedlug zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne.
Z uwagi na obszernos¢ danych w tabeli 5 przedstawiono naptyw bezrobotnych w zawodach,

w ktorych odnotowano rejestracje co najimniej 40 osob.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawoddw w powiecie gnieZnienskim w 2014 roku.

9318 4 736
00000 Inny zawdd lub brak zawodu 1 446 731
522301 Sprzedawca 972 843
03291 Robotnik pomocniczy w przemysle 253 115
PreEetworceym

931301 Rohotnik budowlany 200 0
753105 Krawiec 180 | 80
753303 Szwaczka 177 176
331403 Technik ekonomista 174 143
514101 Frvzjer 169 162
711202 Murarz 167 1
512001 Kucharz 165 115
752205 Stolarz 151 T
722204 Slusarz 138 4
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 127

713101 Malarz - tapeciarz 126

515303 Robotnik gospodarczy 115 27
411090 Pozostali pracownicy obslugi biurowej 113 105
753605 Obuwnik preemystowy 113 98
432103 Magazynier 109 22
235107 Pedagog 104 93
522305 Technik handlowiec 91 73
713102 Malarz budowlany 91 1
723105 Mechanik samochoddw osobowvch 79 0

932101 Pakowace 78 67



751204 Pickarz 74 9

741207 Elektromonter (elekiryk) zaktadowy 73 |

751201 Cukiernik 2 36
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 68 45
331402 Technik agrobiznesu 67 46
332203 Przedstawiciel handlowy 62 22
263102 Ekonomista 58 49
752208 Stolarz meblowy 58 ]

J12002 Kucharz malej gastronomii 7 36
722314 Tokarz w metalu 36 1

513101 Kelner 53 44
314207 Technik rolnik 53 25
911207 Sprzataczka biurowa 53 a0
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 51 0

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 50 34
311504 Technik mechanik 49 2

723190 Pozostali mechanicy pojazddw samochodowych 47 ]
741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 46 ]
712601 Hydraulik 43 ]
334306 Technik administracji 42 37
534990 Pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni 47 30

gdzie indziej niesklasyfikowani

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zanotowano naplyw
9 318 osob bezrobotnych, w tym 4 736 kobiet, czyh 50.83% wszystkich rejestrujacych sie.
W gronie bezrobotnych odnotowano naplyw 870 absolwentow, co stanowilo 9.34%
ogotu rejestrujacych sie. Werod absolwentow zdecydowanie przewazaly osoby z grupy ..inny
zawod lub brak zawodu”, ktore w ilosci 247 osob stanowily 28.39% wszystkich
naplywajacych absolwentow.

W pordwnaniu z 2013 rokiem nalezy odnotowad znaczne zmnigjszenie naplywu

bezrobotnych ogolem o 774 osoby. w tym mniejszy o 254 osoby naplyw bezrobotnych kobiet.
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Wykres 4. Naptyw bezrobotnych w 2013 i 2014 roku,

Naptyw bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim w 2014 roku

i 2013 roku
15000
10000 --ﬁiéi
5000 '
; : 4
§
2014 rok
2013 rok
2014 rok | 2013 rok
|1 Naplyw bezrobotnych ogolem 9318 | 10092 |
| 0 Naptyw bezrobotnych kohiet 4736 l 49490

Majwiekszy naplyw bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wsrod osob
Zz grupy ..inny zawod lub brak zawodu”. W 2014 roku zarejestrowano ogotem 1 446 osob,
w tym 731 kobiet nie majacych zawodu. co stanowilo 15,52% ogotu rejestracii.

Wsrod osob bezrobotnyeh z zawodem najwickszy naplyw odnotowano w takich grupach jak:
- sprzedawca 972 osoby. 1j. 10.43% ogohu rejestracji. w tym 731 kobiet,
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 253 osoby. tj. 2,72% ogolu
rejestracji, w tym 115 kobiet,
- robotnik budowlany 200 osaob. tj. 2.15% ogotu rejestraci - wylacznie mezczyzni,
- krawiec 180 osob, tj. 1,93% ogdlu rejestracji — wylacznie kobiety.
- szwaczka 177 osob, 1j. 1.90% ogdlu rejestracji. w tym 176 kobiet.
- technik ekonomista 174 osoby. tj. 1,87% ogotu rejestracji, w tym 143 kobiety.
Wykres ponizej ilustruje poréwnanie naplywu osob bezrobotnych w 2014 roku 1 2013 roku

wedlug zawodow, w ktoryeh odnotowano najwigksza ilosé rejestrujacych sie bezrobotnych.
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Wykres 5. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow w 2014 roku i 2013 roku,

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow
w 2014 roku i 2013 roku

20010
1200 {
1500 |
1400 :
1200 ;
1000 - -
200 | | |
GO0 | i
400 | |
200 B -
0 i " |
T | T 'g — | ﬁ . |
('_\\} = ! 3 F r- |- *:
a S 3 I |
W & £ P ,
% 3 P o 2 & o o
# 4 3 A Ae |
N A L I |
S & & |
o & W* i
# s £ i
4 & @ o |
& & aF i
e {Sir ]
£ |
G !
% :
|
|
120140k O201300k

II. Analiza ofert pracy wedlug zawodow.

Waznym  elementem oceny rynku pracy jest analiza ofert  pracy.
Druga czes¢ opracowania przedstawia analizg ofert pracy, kiore zgloszone byly
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w 2014 roku. Na analizg sktadaja si¢: oferty pracy
wedhug zawodow w 2014 roku oraz oferty pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD).

1. Oferty pracy wedlug zawodow w 2014 roku.

Jednym z warunkow poprawy syvtuacji na rynku pracy jest napltyw nowyvch ofert pracy.
Zgodnie z definicja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. oferta pracy
oznacza wolne od wymagan naruszajacvch zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
w rozumieniu przepisdw prawa pracy. zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu

pracy c¢o najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej



w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w  znalezieniu
odpowiedniego pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy nie posiada pelnej informacji o wolnych miegjscach pracy.
Pracodawcy nie zglaszaja bowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzo czgsto
wykorzystuja oni wlasne metody poszukiwania pracownikow. Czasami tez oferty pracy
sa zglaszane kilkakrotme do Urzedu z uwagi na duza rotacje pracownikow w danym
zaktadzie pracy. malg atrakcyjnos¢ warunkow pracy u danego pracodawcy z punku widzenia
osoby bezrobotnej, brak w ewidencji  bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach,
umigjetnosciach czy doswiadczeniu jak rowniez zbyt wysokie wymagania pracodawcow
w stosunku do kandydatow. Popularng praktyka stosowana przez pracodawcow jest
zgloszenie wolnego migjsca pracy w formie tzw. oferty otwartej, a wige ogolnodostepnej.
Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetowej Urzedu powoduje, ze dostep maja
do niej wszyscy =zainteresowani pracy. a nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W badanym  okresie sprawozdawczym  zgloszono 33539 ofert  pracv.
Dla porownania w 2013 roku zgloszono 3 451 ofert pracy czyli 0 92 oferty pracy wigcej.

W tabeli ponizej przedstawione zostaly zawody, w ktdrych zgloszono najwigcej ofert pracy.

Tabela 6. Oferty pracy we zawodow w powiecie gnieznienskim w 2014 roku.

3 359
522301 Sprzedawca 317
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 159
indziej niesklasyfikowani
515303 Robotnik gospodarcey 139
033304 Robotnik magazynowy 109
000000 Inny zawod lub brak zawodu 101
753303 Szwaczka 98
411004 Technik prac biurowych 91
441990 Pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej 74
niesklasyfikowani
411080 Pozostali pracownicy obslugi biurowej oY
711202 Murarz 63
§931301 Robotnik budowlany 62

432103 Magazynier 6l

-

|



921201 Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 6l)

833202 Kierowea ciggnika siodlowego 59
332203 Przedstawiciel handlowy 54
712101 Dekarz 47
711404 Zbrojarz 45
932101 Pakowacz 39
312001 Kucharz 37
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 37
612107 Hodowea zwierzat futerkowych 36
813001 Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 36
241202 Doradea finansowy 34
752205 Stolarz 33
941101 Pracownik przygotowujacy posilki typu fast food 32
722204 Slusarz 3l
514101 Frvzjer 30
523002 Kasjer handlowy 30
962201 Pracownik prac dorywezych 30
524002 Doradea klienta 29

Najwigcej ofert pracy w powiecie gnieznieniskim w 2014 roku zgloszono w zawodzie
sprzedawca — 317 ofert. tj. 9.44% ogolu zgloszonych ofert pracy. Liczba bezrobotnych
w zawodzie sprzedawcy wynosita 700 0s6b co oznacza, ze na 1 osobg bezrobotna przypadato
(0,45 oferty pracy.

W dalsze] kolejnosci najwiece] ofert pracy zgloszono w  takich zawodach
i specjalnosciach jak:

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani —

159 ofert pracy, tj. 4.73% ogotu zgloszonych ofert pracy,

- robotnik gospodarczy — 139 ofert pracy, tj. 4,14% ogotu zgloszonych ofert pracy,

- robotnik magazynowy — 109 ofert pracy, tj. 3,25% ogolu zgloszonych ofert pracy,

- szwaczka — 98 ofert pracy ). 2.92% ogolu zgloszonych ofert pracy,

- technik prac biurowych — 91 ofert pracy (j. 2.71% ogdlu zgloszonych ofert pracy.

- pozostali pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 74 oferty

pracy, tj. 2.20% ogolu zgloszonych ofert pracy.

- pozostali pracownicy obslugi biurowej — 69 ofert pracy. tj. 2,05% ogolu zgloszonych

ofert pracy.
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W grupie _inny zawdd lub brak zawodu™ w 2014 roku zgloszono 101 ofert pracy, co stanowi

3.01% wszystkich zgloszonych ofert pracy.

Wykres 6. Najczescie] zglaszane oferty pracy wg zawodow w 2014 roku.

i Najczesciej zgtaszane oferty pracy
i

wg zawodow w powiecie gnieZznienskim
w 2014 roku
Murarz [0y
Pozastali pracownicy obstugi biurowe] "_‘_‘1
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| Robotnik magazynowy “""'""--1
| Robotnik gospodarczy *—“-—-___, |
| Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie |

indziej niesklasyfikowani i j_‘__\’

Sprredawca




2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieznienskim w 2014 roku.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zgloszono
3 359 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert wskazuje, ze najwicksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyezy pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do duiej grupy
zawodowej .. Sprzedawcy i pokrewni” - kod 2-cyfrowy: "52".
Do wskazanej grupy. ktora stanowila w 2014 roku 13,3201% ogolu zgloszonych ofert pracy
naleza takie grupy elementarne (kod 4-cytrowy) jak:

- Sprzedawcy na targowiskach 1 bazarach (kod zawodu 5211) - 0,1842%,

- Kierownicy sprzedazy w marketach (kod zawodu 5222) — 0.1535%.

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod zawodu 5223) — 10.6496%,

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow (kod zawodu 5230) — 0.9208%.

- Agenci sprzedazy bezposredniej (kod zawodu 5243) — 0.1842%,

- Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe)

(kod zawodu 5244) - 0,1842%,.

- Pracownicy stacji obstugi pojazdow (kod zawodu 5245) - 0,1228%,

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod zawodu

5249) - 0.9208%.
Czesto  takze  pracodawcy  zglaszali  propozycje pracy dla  przedstawicieli
nastepujacych grup:
- ..Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylgczeniem elektrvkow)” kod zawodu 717 -
8.6864% ogodtu zgloszonyceh ofert pracy. w tym takie grupy elementarne jak:

- Monterey konstrukeji budowlanyeh 1 konserwatorzy budynkow (kod zawodu 7111) -

0.0307%,

- Murarze 1 pokrewni (kod zawodu 7112) — 2,0565%,

- Robotnicy obrobki kamienia (kod zawodu 7113) — 0,0307%.

- Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni (kod zawodu 7114) — 1,5040%.

- Ciesle i stolarze budowlani (kod zawodu 7115) = 0,491 1%.

- Robotnicy budowy drog i pokrewni (kod zawodu 7116) — 0,0307%.

- Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod zawodu 7119) - 0,0921%.

- Dekarze (kod zawodu 7121) — 1.4426%,

- Posadzkarze. parkieciarze i glazurnicy (kod zawodu 7122) — 0,1228%,

- Tynkarze i pokrewni (kod zawodu 7123) — 0,491 1%,



- Monterzy izolacji (kod zawodu 7124) - 0.2762%.,

- Szklarze (kod zawodu 7125) — 0.0614%.

- Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych (kod zawodu 7126) — 0.5832%,

- Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i1 chlodniczych (kod zawodu 7127) — 0,0614%,

- Robotnicy budowlani robit  wykonezeniowyeh 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani (kod zawodu 7129) — 0,1228%,

- Malarze i pokrewni (kod zawodu 7131) — 0.9515%,

- Lakiernicy (kod zawodu 7132) — (0.3069%,

- Robotnicy czyszezacy konstrukcje budowlane i pokrewni (kod zawodu 7133) —

(0,0307%.
- .Pracownicy uslug osobistych™ kod zawodu ,,517 — 8,3793% ogolu zgloszonych ofert pracy.
w tym takie grupy elementarne:

- Konduktorzy i pokrewni (kod zawodu 5112) - 0.4604%,

- Kucharze (kod zawodu 5120) — 1.3505%.

- Kelnerzy (kod zawodu 5131) — 0,.7980%.

- Barmani (kod zawodu 5132) — 0,1842%,

- Fryzjerzy (kod zawodu 5141) — 0,.9208%.

- Kosmetvezki 1 pokrewni (kod zawodu 5142) — 0,3376%,

- Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow (kod zawodu 5151)

- 0,0307%

- Gospodarze budyvokow (kod zawodu 5153) — 4,2664%,

- Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod zawodu 5169)

— 0,0307%,
- .Robotnicy w przetworstwie spozywezym. obrobee drewna, produkeji wyrobow tekstylnych
i pokrewni” kod zawodu ,,757 - 7,7348% ogolu zgloszonych ofert pracy, w tym takie grupy
elementarne jak:

- Masarze, robotnicy w przetworstwie rvb 1 pokrewni (kod zawodu 7511) — 0,1535%,

- Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni (kod zawodu 7512) - 0.3683%.

- Robotnicy przygotowujacy drewno 1 pokrewni (kod zawodu 7521) — 0,0307%.

- Stolarze meblowi i pokrewni (kod zawodu 7522) — 1,9030%.,

- Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji wyrobow z drewna

(kod zawodu 7523) - 0.3376%,

- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni (kod zawodu 7531) — 0.4604%,

- Konstruktorzy 1 krojeczowie odziezy™ (kod zawodu 7532) — (,0921%,.



- Szwaczki. hafciarki i pokrewni (kod zawodu 7533) — 3.0387%,

- Tapicerzy i pokrewni (kod zawodu 7534) — 1.0129%.

- Obuwnicy 1 pokrewni (kod zawodu 7536} — 0.2455%,

- Brakarze wyrobow przemystowyveh (kod zawodu 7543) — 0,0921%.
- .Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie”
kod zawodu .93 - 7.6121% ogolu zgloszonych ofert pracy, w tym takie grupy elementarne:

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

(kod zawodu 9312) — 0.6139%.

- Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym (kod zawodu 9313) — 1.9030%,

- Pakowacze (kod zawodu 9321) — 1.1971%,

- Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod zawodu 9329) — 0,5525%,

- Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow (kod zawodu 9333) — 3.3456%,
Tabela ponize) przedstawia strukture ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie

gnieznienskim w 2014 roku.

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieznienskim w 2014 roku.

100%

52 Sprzedawcy i pokrewni 13,3201

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 8.6864

51 Pracownicy uslug osobistych 8,3793

75 Robotnicy w przetworstwie spozywezym, obrobee drewna, 7.7348

produkeji wyrobow tekstylnyeh i pokrewni

93 Robotnicy pomocniczy w gormictwie, preemyéle, budownictwie 7.6121
i transporcie

96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 6,5377

41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 53,5556

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen 5.5556

i pokrewni

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 3.9903

83 Kierowcy i operatorzy pojazddw 3,3763

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 11615
materialowej

81 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywezych i przetworczyvech 2 8239

24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 2,6396

44 Pozostali pracownicy obslugi biura 24248



92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lednictwie i ryboldwsiwie 2,2406

23 Specjalidei nauczania i wychowania 1.8416
94 Pracownicy pomocniczy przygolowujacy positki 1. 7188
6l Rolnicy produkeji towarowe] 1,5961
74 Elektrycy i elektronicy 1,4733
9] Pomoce domowe i sprzataczki 1,3306
3 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,9823
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury 09515
i pokrewny
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,9204
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury 0,798
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0.7675
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycenych i technicznych 0,7367
42 Pracownicy obslugi klienta 0,6139
22 Specjalisci do spraw zdrowia 04605
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficeni 04604
33 Technicy informatycy 0,3376
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branZach 01,2149
ustugowych
54 Pracownicy ushug ochrony 02149
82 Maonterzy 021449
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,1228
25 Specjalisel do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0.0614
62 Lesnicy i rybacy 00614
11 Przedstawiciele whadz publicznych, wyizsi urzgdnicy i dyrekiorzy 0.0307
gencralni
13 Kierownicy do spraw produkeji i uslug 0.0307

3. Oferty pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) — jest umownie przyjetym. hierarchicznie
usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dzialalnosel spoleczno-gospodarcze).
jakie realizuja jednostki (podmioty gospodarcze).

Analiza ofert pracy wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje. ze najwiecej
ofert pracy w 2014 roku zgloszonych zostalo w sekcjach:

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle — 742 oferty pracy,

- Przetworstwo przemystowe — 563 oferty pracy,



- Budownictwo — 467 ofert pracy,
- Dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 301 ofert
pracy.
- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
— 214 ofert pracy.
W kazdej z wymienionych sekeji zgloszono co najmniej po 200 ofert pracy, co lgeznie
w ilosei 2 287 ofert stanowilo 68.09% wszystkich zgloszonych w omawianym okresie
ofert pracy.
Do pozostalych sekeji, w ktoryeh zgloszono powyzej 80 ofert pracy nalezaty:
- Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo — 182 oferty, tj. 5.42% ogolu
zgloszonych ofert,
- Transport i gospodarka magazynowa — 146 ofert, tj. 4,35% ogohu zgloszonych ofert,
- Dzialalnoéé zwigzana 2 zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi - 116 ofert
pracy, tj. 3.45% ogotu zgloszonych ofert.
- Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — 97 ofert pracy. tj. 2.89%
ogohu zgloszonyeh ofert,
- Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 95 ofert pracy. tj. 2.83% ogélu zgloszonych
ofert.
- Dziatalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna — 94 oferty pracy. tj. 2.80% ogotu
zgtoszonych ofert,
- Edukacja — 88 ofert pracy. tj. 2.62% ogotu zgloszonych ofert.
W porownaniu z 2013 rokiem wzrost ilosci ofert pracy odnotowano w nastgpujacych
sekejach:
- Rolnictwo, lesnictwo. lowiectwo i rybactwo — zgloszono 125 ofert pracy wigce).
- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgce
motocykle — zgloszono 115 ofert pracy wigcel,
- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
— zgloszono 75 ofert pracy wiece,
- Opieka zdrowotna 1 pomoc spoleczna — zgloszono 46 ofert pracy wigce).
- Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnosé zwigzana
z rekultywacja — zgloszono 43 oferty pracy wigcej,
- Pozostala dzialalnosé ustlugowa — zgloszono 37 ofert pracy wiecej.
- Dzialalnosc¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — zgloszono

26 ofert pracy wigcej.



- Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja — zgloszono 24 oferty pracy
wigcej,
- Dzialalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna — zgloszono 23 oferty pracy wigeej,
- Transport i gospodarka magazynowa — zgloszono 14 ofert pracy wigce].
- Dzialalnosé finansowa i ubezpieczeniowa — zgloszono 7 ofert pracy wiece],
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna. gaz, par¢ wodng, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych — zgloszono 2 oferty pracy wigcej.
7 kolei zmniejszenie liczby ofert pracy naleZzy odnotowac w takich sekcjach jak:
- Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca — spadek
w poréownaniu z 2013 rokiem o 332 oferty pracy.
- Budownictwo — spadek w pordwnaniu z 2013 rokiem o 165 ofert pracy.
- Przetworstwo przemystowe — spadek w poréwnaniu z 2013 rokiem o 70 ofert pracy.
- Edukacja - spadek w poréwnaniu z 2013 rokiem o 25 ofert pracy.
- Informacja i komunikacja - spadek w porownaniu z 2013 rokiem o 20 ofert pracy.
- Dzialalnosé zwigzana z obsluga rynku nieruchomosei - spadek w pordwnaniu z 2013
rokiem o 17 ofert pracy.
Nie ulegla zmianie liczba ofert w sekeji PKD - Gomictwo 1 wydobywanie.
Zaréwno w 2014 roku jak i w 2013 roku zgloszona zostata | oferta pracy.
W 2014 roku w dwadch sekcjach PKID, nie zgloszono zadne) oferty pracy. Byly to:
- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace uslugi na wlasne potrzeby.
- Organizacje i zespoly eksterytorialne.
Po raz kolejny zadnej oferty pracy nie zgloszono réwniez w zbiorze oznaczonym jako
“Dzialalnosé nie zidentviikowana™.
Na podstawie danych statystycznych dotyczacych ilosei osob  bezrobotnych
w 2014 roku wedlug rodzaju dzialalnosdci ostatniego miejsca pracy mozna stwierdzic,
ze najczescie] rejestrowali sie bezrobotni z nastepujacych sekeji PKD:
- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 717 0sdb zarejestrowanych w analizowanym okresie.
- Dzialalnosé¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 630 osob
zarejestrowanych w analizowanvm okresie,
- Przetworstwo przemyslowe - 626 0s0b zarejestrowanych w analizowanym okresie.

- Budownictwo - 445 osob zarejestrowanych w analizowanym okresie, oraz



- Opieka zdrowotna i pomoe spoleczna - 383 osoby zarejestrowane w analizowanym

okresie.

W zbiorze oznaczonym jako ..Dzialalnos¢ nie zidentyfikowana™ liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w 2014 roku wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy wyniosla
4 109 osob, tj. 52.67% ogotu. W dwoch sekcjach PKD nie odnotowano w 2014 roku
rejestracji zadnej osoby bezrobotne). Byly to:

- Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i swiadezace ustugi na wilasne potrzeby, oraz

- Organizacje i zespoly ekstervtorialne.

W 2014 roku w 7 sekcjach PKD odnotowano przewage ilosci zargjestrowanych
bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy do liczby zgloszonych
ofert. Byly to:

- Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca - poziom

nadwyzki 329,

- Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — poziom nadwyzki 288,

- Przetworstwo przemyslowe — poziom nadwyzki 63,

- Pozostala dzialalnosc uslugowa - poziom nadwyzki 50,

- Dzialalnos¢ =zwiazana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi

- poziom nadwyzki 10,

- Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode

i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych — poziom nadwyzki 4,

- Gornictwo 1 wydobywanie — poziom nadwyzki 2.

Na 21 sekeji PKD w 2014 roku przewage liczby ofert pracy nad liczba bezrobotnych
poprzednio pracujacych odnotowano w 10 sekcjach, Do sekcji tych zaliczaja si¢ nastepujace:

- Transport 1 gospodarka magazynowa - poziom deficyiu 69,

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

— poziom deficytu 68,

- Dzialalnosc¢ zwigzana z kultura. rozrywka i rekreacjg — poziom deficytu 61,

- Dostawa wody: gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwiazana

z rekultywacja — poziom deficytu 51.

- Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo - poziom deficytu 47,

- Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - poziom deficytu 36,

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych, whaczajac

motocyvkle — poziom deficytu 25,
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- Budownictwo - poziom deficytu 22,

- Dzialalnos¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci - poziom deficytu 17,

- Dzialalnosc profesjonalna. naukowa i techniczna - poziom deficvtu 17.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie

gniezZnienskim w 2014 roku,

: ; stan zgloszone
zargjestrowani
w 2014 roku w konieu "
= 2014 roku 2014 roku

T 801 5299 3359
135 151 182
3 1 1
626 435 363
7 3 3
12 9 63
445 302 467
717 300 742
126 69 16
17 47 146
13 6 13
34 23 70
14 7 3
77 27 94
630 450 301
l46 93 214
88 32 BR
383 399 95
36 14 97

stan
w koficu
2004 roku
89

0

1
14

23



0 0 0 0
0 0 0 0
4 109 2651 0 0

II1. Analiza zawodow deficytowych i nadwyizkowych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okresla si¢ poprzez stosunek srednigj
miesiecznej liczby ofert pracy zgloszonych w okresie sprawozdawczym do srednigj
miesigczne]  liczby  zarejestrowanych  bezrobotnych w  tym  samym  okresie.
Zgodnie z zaleceniem Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
raport zawiera 2 tabele zawierajace 30 zawodow najbardziej deficytowych 1 30 zawodow
najbardziej nadwyZzkowych wedlug wskaznika intensywnosci deficytu  (nadwyzki)
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach nie uwzglednia si¢ maksymalnych
deficytow i nadwyzek oraz zawodow tzw. ,pozostalych™ czyli takich, ktorych 2 ostatnie cyfry

w kodzie zawodu wynosza 91 0.

1. Zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumieé zawdd. na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob  poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W takim zawodzie wolne migjsca pracy przewazaja nad rejestrujgcymi sie bezrobotnymi,
a wskaznik intensywnosci deficytu jest wigkszy od 1,1.

Tabela ponize] przedstawia ranking 30 zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci

deficytu w powiecie gnieznienskim w 2014 roku.
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Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w 2014 roku,

921201
962201
711404
941101
343301
752305
241202
522304
833202
431101
962906
933304
932901
411004
235914
612107
324302
721102
721205
752206
754301
812105
921401
532102
712303
243305
242307
741201
712404
712612

Pomocniczy robotnik prey hodowli zwierzat
Pracownik prac dorywezych
Zbrojarz
Pracownik przygotowujacy positki tvpu fast food
Bibliotekarz
Pilarz
Doradca finansowy
Sprzedaweca w branzy spoZywcze|
Kicrowca ciagnika siodlowego
Asvstent do spraw ksiggowosci
Wozny
Robotnik magazynowy
Konserwator czesci
Technik prac biurowych
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuniczych
Hodowca zwierzat futerkowvch
Konsultant/agent sprzedazy bezposrednigj
Formierz odlewnik
Spawacz metoda MIG
Stolarz galanterii drzewnej
Brakarz wyrobow przemystowych
Operator maszyn 1 urzadzen do obrobki plastvcenej
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni
Opiekun medyczny
Tynkarz
Specjalista do spraw sprzedazy
Specjalista do spraw kadr
Elektromechanik
Termoizoler

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Wskaznik intensywnosci deficytu okreslajacy ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie

przypadajacych na 1 osobe ksztaltowal sie nastepujaco:
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Tabela 10. Ranking pod wzgledem rozmiary deficyviu zawodow.
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terendw zieleni

Opiekun medyczny
Tynkarz
Specjalista do spraw sprzedazy
Specjalista do spraw kadr
Elektromechanik
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Najwicksza roznica pomigdzy liczba zglaszanych ofert pracy, a iloscia bezrobotnych
posiadajacych poszukiwane kwalitikacje zawodowe dotyczyla zawodu pomocniczy robotnik
przy hodowli zwierzat. W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zgloszono
60 ofert pracy dla 0sob o takich kwalifikacjach zawodowych podcezas gdy zarejestrowaly sig
zaledwie 2 osoby bezrobotne. Tozsama roznica dotyezyta zawodu pracownik prac
dorywezych. W zawodzie tym na 1 zarejestrowanego bezrobotnego przypadato 30 ofert
pracy. W dalszej kolejnosci na jednego bezrobotnego z zawodem zbrojarz przypadalo 22.5
oferty pracy. na jednego pracownika przygotowujgcego positki typu fast food przypadato
16 ofert pracy natomiast na jednego bezrobotnego bibliotekarza 12 ofert pracy.

W poréwnaniu z 2013 rokiem wsréd zawoddw o najwyzszym wskazniku deficytu
po raz kolejny, w przypadku niektorveh nalezy zauwazyé deficyt na ryvnku pracy.
Do zawodow, na ktore nadal w powiecie gnieznienskim wystepuje wyzsze zapotrzebowanie
niz ilos¢ zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe naleza nastepujace: pracownik prac dorywczych., bibliotekarz, sprzedawca
w branzy spozywcze], asystent do spraw ksiegowosci, technik prac biurowych, hodowca
zwierzat futerkowych, konsultant/agent sprzedazy bezposrednie) oraz specjalista do spraw
kadr.

Deficyt na rynku pracy we wskazanych zawodach wynika z malej ilosci lub braku
osob bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje. kompetencje. umiejetnosci
a nierzadko roéwniez i predyspozycje do wykonywania danego zawodu. Fakt, ze nie ma
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie nie musi oznaczac, ze nie ma osob, ktore
dany zawod moglyby  wykonyvwaé., Czesto trudnosci z  realizowaniem ofert pracy
spowodowane mogg by¢ réwniez tym, iz pracodawcy stawiaja kandydatom takze inne
wymagania do wykonywania zawodu np. zwiazane z posiadaniem doswiadczenia.
Problemem podjecia zatrudnienia jest takze niekiedy miejsce wykonywania pracy.
Nierzadko klopot ten wynika z faktu. 7ze osoby bezrobotne nie posiadaja wlasnego srodka
transportu, zmuszone sa korzystaé z komunikacji publicznej. a ta niekoniecznie dociera do
wszystkich miejscowosci. Sytuacja taka dotyczy miedzy innymi zawodow: pomocniczy
robotnik przy hodowli zwierzat czy hodowca zwierzat futerkowvch, gdzie dodatkows
trudnoscia podjgcia zatrudnienia jest wlasnie lokalizacja miejsca pracy.

W przypadku zawodow deficytowych jak m.in.: pilarz, sprzedawca w branzy
spozywcze). asystent do spraw ksiggowosci, kierowca ciggnika siodlowego, technik prac
biurowych czy spawacz  metoda MIG  wlasciwym  rozwigzaniem moze  byé

przekwalifikowanie badZ przyuczenie osob bezrobotnych do wykonywania zawodu poprzez



uczestnictwo w pozaszkolnyvch formach ksztalcenia i udzial w kursach oraz szkoleniach
gwaraniujagcych  nabycie  uprawnien, kompetencji  lub  umicj¢tnosci  niezbednych
do wykonywania zawodu.

W takich zawodach jak zbrojarz czy monter sieci wodnych i kanalizacyjnych problem
ze znalezieniem pracownikéw wynikaé¢ moze z okolicznosei, iz na rynku pracy nie ma osob
miodych. natomiast osoby posiadajace ten zawod nie przystaja do nowych warunkow pracy
czy tez ich  kwalifikacje nie  odpowiadajg  wspolczesnym  wymaganiom.
Rozwiagzaniem problemu moglaby by¢ propozycja ksztalcenia na poziomie szkolnictwa
zawodowego.

Z rankingu wynika, ze do zawodow deficytowych na rynku pracy naleza miedzy
innymi takie zawody jak: pracownik przyvgotowujacy positki typu fast food, bibliotekarz.
asystent do spraw ksiggowosci, wozny, konserwator czesci, technik prac biurowych,
wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawezych 1 opiekunczych. formierz
odlewnik. brakarz wyrobéw przemystowych, opiekun medyczny. specjalista do spraw
sprzedazy czy specjalista do spraw kadr. Deficyt w tych zawodach moze blednie wskazywac
na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na osoby o takich kwalifikacjach zawodowych.
Tymezasem w przewazajgce] czescl jest on wynikiem realizacyi przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie duzej ilosci stazy na takich stanowiskach pracy.

Powstaly deficyt w takich zawodach jak: pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat,
hodowca zwierzat futerkowych, doradca finansowy czy robotnik magazynowy jest wynikiem
zglaszania jednorazowo duzej ilosci miejsc pracy wskazujgcej na aktualne zapotrzebowanie
rynku pracy.

W grupie zawodow deficytowych nalezy odnotowac rowniez takie zawody, w ktorych
zglaszano oferty pracy natomiast nie odnotowano naplywu osob z takim zawodem.

W 2014 roku maksymalny wskainik deficytu wystapil w przypadku 104 zawodow.

2. Zawody nadwyzkowe.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rvnku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczha osob  poszukujacych pracy w  tym  zawodzie.
W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni przewazaja nad zgloszonymi miejscami pracy,
a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0,9.

Tabela ponize] przedstawia ranking 30 zawodow o najwyzszym wskazniku intensywnosci
nadwyzki w 2014 roku.
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Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w 2014 roku,

Pod wzgledem wartosci wskaznika nadwyzki ranking wymienionych zawodow prezentuje

tabela ponizej.

235107
741207
713101
741203
712601
713201
512002
722314
731201
222101
i3zno07
325907
834101
000000
753105
321301
334306
522305
T11601
751204
911202
723307
711301
314403
311303
962902
712401
711401
721306
152208

Pedagog
Elektromonter (elektryk) zakladowy
Malarz — tapeciarz
Elektromechanik pojazdiw samochodowych
Hydraulik
Lakiernik
Kucharz malej gastronomii
Tokarz w metalu
Cukiernik
Pielegniarka
Technik logistyk
Terapeuta zajeciowy
Kierowca ciggnika rolniczego
Inny zawod lub brak zawodu
Krawiec
Technik farmaceutyczny
Technik administracji
Technik handlowiec
Brukarz
Piekarz
Palacz piecow zwykivch
Mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych
Kamieniarz
Technik technologii kywnosci
Technik elektryk
Dozorca
Monter izolacji budowlanych
Betoniarz
Blacharz samochodowy

Stolarz meblowy



Tabela 12. Ranking pod wzgledem rozmiaru nadwyzki zawodow.

235107
741207
713101
741203
712601
713201
512002
722314
751201
222101
333107
325907
834101
000000
7531035
321301
334306
522305
T11601
751204
11202
723307

T1H1301
314403
311303
962902
712401
T1140]
721306
752208

Pedagog

Elektromonter (elekirvk)
zakladowy

Malarz — tapeciarz

Elektromechanik pojazdow
samochodowych
Hydraulik

Lakiernik
Kucharz matej gastronomii
Tokarz w metalu
Cukiemnik
Pielegniarka
Technik logistvk
Terapeuta zajeciowy
Kierowca ciagnika rolniczego
Inny zawdd lub brak zawodu
Krawiec
Technik farmaceutyczny
Technik administracji
Technik handlowiec
Brukarz
Pickarz
Palacz piecow zwyklvch

Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych
Kamicniarz

Technik technologii 2ywnosci
Technik elektrvk
Dozorca
Maonter izolacji budowlanyveh
Betoniarz
Blacharz samochodowy

Stolarz meblowy

1 446

180
22
42
a1
10
74

32
14

33
38

101
13

0.0096
0,0137
0,0317
00435
0,0465
0,0526
0,0526
0,0536
0,0556
00588
0,0606
0,0625
0,0667
0,0698
0,0833
0,090
0,0952
0,0989
0.1
0,1081
01111
01111
0,125
0,125
0,125
0,1429
0,1429
0,1429
01515
0,1552
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Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byl pedagog.
Wskaznik intensvwnosci nadwyzki dla tego zawodu wyniost 0.0096 co oznacza,
ze na wylacenie 1 zgloszona ofert¢ pracy przypadalo 104 bezrobotnych posiadajacych
taki zawod. Wysoki wskaznik nadwyzki dotyczyl takze takich zawodow jak:

- elektromonter (elekiryk) zakladowy - wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost

0.0137, co oznacza, ze na | olerte pracy przypadalo 73 bezrobotnych,

- malarz — tapeciarz - wskaznik intensywnosci nadwyzki wynidst 0.0317 co oznacza,

ze na | oferte pracy przypadalo 31.5 bezrobotnych.

- elektromechanik pojazdow samochodowych - wskaznik intensywnosci nadwyzki

wyniost 0.0435 co oznacza. ze na | oferte pracy przypadato 23 bezrobotnych.

- hydraulik - wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniost 0.0465 co oznacza,

#e na 1 oferte pracy przypadalo 23 bezrobotnych,

- lakiernik - wskaznik intensywnosci nadwyzki wyniosl 0.0526 co oznacza.

2¢ na | ofertg pracy przypadato 19 bezrobotnych.

W porownaniu z 2013 rokiem nadal do grupy 30 zawodow nadwyzkowych
w powiecie gnieZnienskim naleza takie zawody i specjalnodci jak: malarz — tapeciarz,
elektromechanik pojazdow samochodowych, cukiernik, inny zawod lub brak zawodu, technik
farmaceutyczny, technik administracji. technik handlowiec, piekarz, blacharz samochodowy.
Oznacza to, ze bezrobotni o takich kwalifikacjach maja utrudnione mozliwosel podjecia
zatrudnienia.  Sytuacja  ta  dotyczy  rowniez  bezrobotnych  absolwentow.
Z grupy zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki najwiekszy naplyw w 2014 roku
bezrobotnych absolwentow dotyezyt osob z grupy .inny zawod lub brak zawodu™
— 247 absolwentéw. Liczny naplyw bezrobotnych dotyezyl takze absolwentow takich
zawodow nadwyzkowych jak:

- technik logistyk — 16 osob.

- elektromechanik pojazdow samochodowych — 14 osob,

- technik handlowiec — 13 osob,

- technik farmaceutyczny — 12 osoh.

W zawodzie o najwyzszym wskazniku nadwyzki tj. pedagog odnotowano naplvw
15 bezrobotnych absolwentow, co oznacza spadek o 2 osoby w porownaniu z 2013 rokiem.

Dla bezrobotnych absolwentow z zawodem nalezacym do grupy nadwyizkowych
~wejscie” na rynek pracy okazuje si¢ zatem nader trudne. W przypadku nadwyzki w zawodzie

czesto zatem kluczowe znaczenie dla zatrudnienia obok kwalifikacji wyuczonych beda mialy



takze lakie czynniki jak umiejetnosci. zdolnogei, predyspozycje czy determinacja
w poszukiwaniu pracy.

Wsrod zawodow nadwyzkowych sa rowniez zawody, w ktorych rejestrowali sie
bezrobotni, a nie zgloszono zadnych wolnych miejsc pracy. Zawody takie to maksymalnie

nadwyzkowe. W 2014 roku zawodow tych bylo 431

3. Zawody zrownowaione.

Przez zawody zrownowazone nalezy rozumie¢ takie, na ktore na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
Rownowaga pomigdzy podaza a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie
gnieznienskim w2014 roku  wystapila w  przypadku 31 zawodow,
Tabela ponize) prezentuje zawody 1 specjalnosci w ktérych wystapila w 2014 roku
rownowaga  pomigdzy  podazag a  popytem na  lokalnym  rynku  pracy.
W tabeli nie uwzgledniono zawodow tzw. ,pozostalych™ czyli takich, ktorych 2 ostatnie cyfry

w kodzie zawodu wynosza 91 ().

Tabela 13. Zawody zrownowazone w powiecie gniezniefiskim w 2014 roku,

524902 Doradcea klienta

214109 Specjalista kontroli jakosci
233002 MNauczyciel chemii

233012 MNauczyciel jgzvka polskiego
233015 MNauczyciel matematyki

235910 Nauczyciel w placdwkach pozaszkolnych
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager)
261901 Asystent prawny

263401 Psycholog

313208 Operator urzgdzen oczyszezania Scickow
325101 Asystentka stomatologiczna
334304 Asystent zarzadu

421403 Windykator

422603 Rejestratorka medyezna

431102 Fakturzystka



431301 Pracownik obslugi placowej

524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowej
711102 Monter konstrukeji budowlanych
712202 Gilazurnik

713103 Malarz konstrukeji 1 wyrobow metalowych
713207 Malarz lakiemik wyrobdw metalowych
723401 Mechanik pojazdow jednodladowych
T41301 Elektromonter linii kablowych
41305 Elektromonter sieci trakeying
753403 Tapicer meblowy

812107 Orperator maszyn i urzadzen odlewniczych
832203 Kierowca samochodu osobowego
833101 Kierowea autobusu

912103 Prasowaczka reczna

711502 Ciesla szalunkowy

41201 Pomoc kuchenna

4. Ranking zawodow generujacveh dlugotrwale bezrobocie w  powiecie

gnieznienskim w 2014 roku.

Sporzadzenie rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie zostalo oparte
na wskaznikach, ktore sg wynikiem obliczonym jako stosunek osob zarejestrowanych
w danym =zawodzie pozostajacych bez pracy powyiej 12 miesiecy, do  liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tvm zawodzie.

Osoby  dlugotrwale bezrobotne pozostajace w koncu 2014 roku w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie stanowily 54.54% ogoélu  bezrobotnych.
W koncu 2014 roku dhlugotrwalym bezrobociem mogli by¢ zagrozeni przedstawiciele
24 elementarnych grup zawodowych. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wsrod osob
bezrobotnych nalezacych do te] grupy rawodow byl maksymalny.
Bezrobotni  posiadajacy  takie  kompetencje zawodowe w  sposob  szczegolny

zagrozone sg dtugotrwalym bezrobociem.

Lad

|



Tabela 14, Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie gniednienskim w 2014 roku.

Farmaceuci
Matematycy, statystycy i pokrewni
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
Ratownicy medyczni
Technicy archiwisci i pokrewni
Kierownicy do spraw logistvki i pokrewni
Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Literaci i inni autorzy tekstéw
Konduktorzy i pokrewni
Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Rolnicy upraw mieszanych
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych
Sprzedawcey uliczni 2ywnosci
Specjalisci do spraw public relations
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatyeznych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
srodowiska
Pracownicy do spraw transporiu

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Odezytujgey liczniki | wybierajacy monety z automatow
Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat
Roboinicy czyszezacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Drukarze

Rekodzielnicy wyrobdw z thanin, skéry i pokrewnych materialow



Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy dotyczgcych ksztaltowania sie
popytu na prac¢ i podazy zasobow pracy pozwala na formulowanie ocen i wnioskow
dla prawidlowego funkcjonowania systemdw  ksztalcema zawodowego 1 szkolemia
bezrobotnych, jak  rdwniez  posrednictwa  pracy, poradnictwa  zawodowego
oraz opracowywania lokalnyeh projektow wsparcia, szczegdlnie dla osob znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Monitoring pozwala na planowanie dziatan, ktore sa ukierunkowane na dostosowanie
nabywanych przez osoby miode kwalifikacji do aktualnyeh potrzeb rvnku pracy
lub tez przekwalifikowanie osob bezrobotnych, w szezegolnosei nalezacych do grupy
zawodow nadwyzkowych. Moze to nastapi¢ poprzez odpowiednie ksztalcenie na poziomie
szkolnictwa zawodowego badZz tez wlasciwe planowanie kierunkéw kursow bedacych
pozaszkolna forma ksztalcenia, gwarantujacych absolwentom nabycie uprawnien.
umiegjetnosci  lub  kompetencji  niezbednych do  wykonywania zawodu wedlug
zapotrzebowania rynku pracy.

W ukladzie zawodéw 1 specjalnosci  defieyt w2014  roku dotyczyl
182 zawodow z ogolnej liczby 865 zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
W grupie tej 78 zawodow charakteryzowalo sie deficytem podazy pracy przy dodatnich
naptywach zaréwno bezrobotnych jak i ofert pracy, z kolei pozostatych 104 zawodow.
charaktervzowalo sie¢ deficytem przyv dodatniej liczbie ofert pracy 1 zerowe) liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Zrownowazenie podazy z popytem na prace nastapilo
w przypadku 34 zawodow

W 2014 roku pracodawcy zglosili 3 359 ofert pracy skierowanych do osob
bezrobotnych, a zarejestrowalo sie 9318 bezrobotnych. Wystgpila zatem nadwyzka
bezrobotnych nad iloscia ofert pracy czyli nadwyzka podazy pracy. Na 1 zgloszona
oferte pracy przypadalo 2.77 bezrobotnego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2014 rok wskazywac moze
na poprawiajgca si¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy w pordownaniu z 2013 rokiem.

Obrazuje to przede wszystkim tendencja spadku ilosei zarejestrowanych 0sob bezrobotnych.

Crmieeno, dma 18.03.2005 rok
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