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Wstep

Stosownie do t&ei przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20ekmia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pratgkst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz.
415 z pén. zm.) do zada samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafe
opracowywanie analiz i sprawozga w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotgcygch rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatruadiaie
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi DepartamentaokRyPracy przez monitoring
zawodéw deficytowych i nadwkowych naley rozumi€ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu
na prae i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych &ezxtatcenia zawodowego.
Do szczegdétowych zadanonitoringu rynku pracy naie:
— okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyrapewniajc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate
— biezaca korekta poziomu, struktury i #@ ksztalcenia zawodowego,
— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazarzawoddw
deficytowych i nadwykowych,
— usprawnienie pg@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji odcpdawcow
o planowanych ofertach pracy,
— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktacji osob ldacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w celu promoia ich ponownego
zatrudnienia.
Powiatowy Urad Pracy w Gnignie w oparciu o dane statystyczne dotypezterenu
calego powiatu prezentuje w niniejszym opracowasytuacg na rynku pracy w powiecie

gnieznienskim w 2011 roku.




Zrodtem informaciji do opracowania raporty s
- Zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy ez®botni wedtug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy, poszuQy pracy oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej”,

- Zalcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy -ezf@botni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej weghawodow i specjalrioi”.

Raport ma charakter diagnostyczny, przedstawilizanzezrobocia wedtug zawodéw,
ofert pracy zgtoszonychctacych w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatduigzad
Pracy w Gnienie oraz opis zawodow deficytowych i nadikgwych. Raport sklada i
z trzech cgsci. W czsci pierwsze] przedstawiono struk¢ubezrobotnych wedtug grup
zawodowych oraz przeprowadzono analinaptywu bezrobotnych wedlug zawodow.
Czes¢ druga obejmuje strukteri naptyw ofert pracy zgtoszonych do tutejszego ddie

Analiza zawodow deficytowych i nadikowych zostata zawarta w @i trzecie).




|. Struktura bezrobocia wedlug zawoddéw reprezentowaych przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urglzie Pracy w Gnienie.

Pierwsza og¢ raportu przedstawia anaistruktury zawodowej os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym @dzie Pracy w Gnianie.

1. Bezrobotni wedlug zawodow w powiecie gntiaienskim w koncu 2011 roku.

Wedtug stanu w kicu 2011 roku w Powiatowym WUgdzie Pracy w Gnimie
zarejestrowane byly 6 802 osoby bezrobotne, w ty813 kobiet tj. 57,62% wszystkich
bezrobotnych. W poréwnaniu z koem 2010 roku nagpit wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 416 0s0b tj. 0 6,51%, w tym o 236iédt]. 6,41%.

Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku pakiatl 046 osob. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnygmiost 15,38%. Mimo wzrostu ogolnej
liczby os6b bezrobotnych, udziat oséb z prawem akitiu ulegt zmniejszeniu w stosunku
do kaaca 2010 roku o 57 0sob.

W koncu 2011 w rejestrze Powiatowego kbtm Pracy w Gnignie pozostawato 446 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych tj. 6,56% wszystkiehrobotnych. Ponadto zarejestrowane
byly 104 osoby poszukage pracy, w tym 29 z orzeczonym stopniem niepelravspaci.
Wsrdd zarejestrowanych osébedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1634
ti. 24,02% ogotu to osoby w wieku do 25 rokwycia, 1404 tj. 20,64% wszystkich
bezrobotnych to osoby powsj 50 roku zycia, 3 056 osoby tj. 44,93% to dlugotrwale
bezrobotni oraz 4 153 tj. 61,06% to osoby bez wigtseniasredniego.

Stopa bezrobocia w kou 2011 roku wynosita: w powiecie guareenskim 13,3%,
w wojewodztwie wielkopolskim 9,2% a w kraju 12,5%.

Liczba osob bezrobotnych zamieszkatych w poszcmgghl gminach powiatu ksztattowata
sie¢ nasgpujaco:
- miasto Gniezno: 3546 o0sOb bezrobotnych tj. 52,18&6tu zarejestrowanych,

w tym 1 970 kobiet,

- gmina Gniezno: 415 o0sO6b bezrobotnych t. 6,10% wgdlarejestrowanych,

w tym 254 kobiety,

- miasto i gmina Czerniejewo: 297 o0sO0b bezrobotnygh 4,37% o0g6tu

zarejestrowanych, w tym 167 kobiet,




- gmina Kiszkowo: 213 o0soOb bezrobotnych tj. 3,13% toegaarejestrowanych,

w tym 132 kobiety,

- miasto i gmina Kilecko: 347 os6b bezrobotnych tL08p ogdtu zarejestrowanych,
w tym 205 kobiet,

- gmina ktubowo: 241 o0sOb bezrobotnych t. 3,54% og&amjestrowanych,
w tym 151 kobiet,

- gmina Mieleszyn: 200 o0s6b bezrobotnych tj. 2,94%b5hogzarejestrowanych,

w tym 144 kobiety,

- gmina Niechanowo: 295 o0s0b bezrobotnych tj. 4,346ho zaejestrowanych,
w tym 188 kobiet,

- miasto i gmina Trzemeszno: 616 o0s6b bezrobotnych 9j06% o0gotu

zarejestrowanych, w tym 337 kobiet,

- miasto i gmina Witkowo: 632 oséb bezrobotnych {996 ogoétu zarejestrowanych,
w tym 371 kobiet.

Wsréd wszystkich osob bezrobotnych zarejestrowanydhtwUrzdzie najliczniejsz zatem

grupe, podobnie jak w poprzednim roku stanowili bezrolbotieszkacy miasta Gniezna.

Liczbe¢ osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyneedhie Pracy

w Ghieznie w poszczegolnych miesach w 2011 roku wedtug stanu na konie¢dego

mieshca ilustruje poniszy wykres.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2011 roku.
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Poréwnanie liczby osob bezrobotnych w latach 2(A@ML1 przedstawia shastpujaco:

Tabela 1.Zestawienie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych widdowym Urzdzie Pracy
w Gnieznie w 2010 i 2011 roku.

6611 6836 6991 6769 6708 6521 6355 6280 6349 6427 6164 6386

6981 7271 7348 7098 6946 6702 6588 6479 6454 6495 6616 6802

Porébwnujc powysze dane naky zauway¢é niepokojca sSytuacg zwiazam
ze wzrostem liczby oséb bezrobotnych w powieciegnenskim. W stosunku do 2010 roku
wzrost zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano raegagu catego analizowanego
okresu. Zarowno w 2010 jak i 2011 roku zkg ilosci bezrobotnych nagbowata
w | kwartale gdzie najwisza liczba oséb zarejestrowanych byta w m@simarcu, po czym

pojawiata s¢ tendencja spadkowa.

Wykres 2. Zestawienie liczby oséb bezrobotnych w 2010 i 2@iKL.
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W koncu 2011 roku wdod 6 802 zarejestrowanych bezrobotnych,ckazasé
tj. 5 833 osoby posiadaty zawdd (specjaf)o stanowity 85,75% ogétu bezrobotnych.




Tabela 2.Grupy zawodowe bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych w kaicu
Grupy zawodowe 2011 roku

Liczba oso6b Procent
- Ogobtem 6 802 100%
- Bez zawodu 969 14%
< Posiadacy zawodd, specjalrio 5833 86%

N e [y
=

W poréwnaniu do stanu z kca 2010 roku ¥réd bezrobotnych posiadaych zawdéd
odnotowano wzrost o 169 o0sob tj. o 2,98%. Popald®zrobotnych nie posiadeych
zawodu, tzw. “grupa bez zawodu” wzrosta z 722 osithn na koniec ll-potrocza 2010)
do 969 o0s6b (stan w kou 2011) czyli a 0 247 0s6b tj. 34,21%.

Bezrobotni bez zawodu stanowili wikau 2011 roku 12,07% ogotu bezrobotnych (widw
[I-p6trocza 2010 roku — 11,31%), z czego w grupjesb,88% stanowikobiety.

Wykres 3. Grupy zawodowe bezrobotnych.

Procentowy stan bezrobotnych w 2011 roku

W Bezrobotni bez zawodu Posiadajacy zawod (specjalnosc)

Liczbe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlmgevodach przedstawia
zamieszczona pairej tabela, w ktorej uwzgtiniono tylko te zawody, gdzie zarejestrowato
sie co najmniej 50 os6b bezrobotnych




Tabela 3.Bezrobotni wg zawodow w powiecie gareenskim. Stan w kacu 2011 roku.

000000
522301
753105

932911
753303

753605
512001
331403
711202
515303
722204
931301
522305
752205
713101
932101
411090
514101
723105
235107
263102
723103
722314
741207
751201
512002
911207
713102
751204
513101

Bez zawodu
Sprzedawca
Krawiec
Robotnik pomocniczy
w przemyle przetw.

Szwaczka

Obuwnik przemystowy
Kucharz
Technik ekonomista
Murarz
Robotnik gospodarczy
Slusarz
Robotnik budowlany
Technik handlowiec
Stolarz
Malarz — tapeciarz
Pakowacz

Pozostali pracownicy obstugi biurow

Fryzjer

Mechanik samochodéw osobowycl

Pedagog
Ekonomista

Mechanik pojazdow samochodowyc

Tokarz w metalu

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Cukiernik

Kucharz matej gastronomii

Sprataczka biurowa
Malarz budowlany
Piekarz
Kelner

razem
969 626 45
747 680 260
238 237 100

223 134 86

152 152 a7

151 136 71
146 109 48
131 107 42

121 1 30
118 48 48
111 3 39
108 1 33

88 76 24
88 11 30
84 0 18
82 70 30
81 71 27
81 78 17
72 0 20
71 63 18
71 55 30

65 0 22
64 4 31
62 1 27

60 40 17
57 44 22
56 53 22
55 0 12
54 5 13
53 48 22

6802 3919 1971

kobiety
28
244
100

59

a7

66
44
39
0
21
2
1
22
6
0
29
26
16
0
16
23
0
4
1
14
17
21
0
4
22

1204



Nalezy podkréli¢, ze struktura zawodowa os6b zarejestrowanych w paadn
ze stanem na koniec llI-pétrocza 2010 roku nie aleglaczcej zmianie.
Wsrdd osob bezrobotnych z zawodem whadw analizowanego okresu najliczniejsgrupe
stanowili sprzedawcy — 747 osoby, tj. 10,98% wsdght bezrobotnych, w tym — 626 oséb,
tj. 83,8% to bezrobotne kobiety. Kolejne co d@dido osoby bezrobotne z zawodem krawiec
— 238 0s0b, z czego zdecydowanakszai¢ to kobiety — 237 osb6b (99,58%%rd ktérych
100 oséb (42,02%) to bezrobotne zarejestrowane a2 miesicy. Nasgpne liczne grupy
zawodowe stanowibezrobotni z zawodem: robotnik pomocniczy w przémprzetworczym
(3,28% ogotu), szwaczka (2,23%), obuwnik przemystd2,22%), kucharz (2,15%), technik
ekonomista (1,93%), murarz (1,78%), robotnik gospozrly (1,73%) a taie slusarz (1,63%)
oraz robotnik budowlany (1,59%). We wszystkich 2e¢jy wymienionych zawodach
zarejestrowanych byto minimum 100 os6b bezrobotnyhporéwnaniu z danymi z koa
lI-p6trocza 2010 roku wrod najliczniejszych dziestiu grupach zawodowych nale
odnotow& zmiany w ilgci os6b w zawodach szwaczka (wzrost o 47 os6b) ramu
(wzrost o 27 0s6b) oraz technik ekonomista (spade® osob).
Sparod 1971 osob dtugotrwale bezrobotnych stanoywdh 28,98% wszystkich osob
zarejestrowanych, najbardziej lieczgrupe stanowity osoby z zawodem sprzedawca, krawiec,
robotnik pomocniczy w przendle przetworczym, obuwnik przemystowy oraz kucharz

i robotnik gospodarczy.

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie gnignienskim

w koncu 2011 roku.

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow przedstawiaasg jaka wysipita w trakcie
2011 roku z wyszczegoblnieniem zawodOw reprezentgalanprzez osoby bezrobotne.
Z uwagi na obszerdé danych w tabeli 4 przedstawiono naptyw bezrobdinyediug
zawodow, w ktérych odnotowano naptyw co najmniepS0b.




Tabela 4.Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw w powiecie gnieaskim w 2011 roku.

000000
522301

932911

753105
512001
753303
711202
331403
931301
514101
713101
722204
411090
235107
753605
515303
752205
932101
522305
751204
723105
723103
713102
432103
741207

Bez zawodu

Sprzedawca
Robotnik pomocniczy w przenilg
przetworczym
Krawiec
Kucharz
Szwaczka
Murarz
Technik ekonomista
Robotnik budowlany
Fryzjer
Malarz - tapeciarz
Slusarz
Pozostali pracownicy obstugi biurowe
Pedagog
Obuwnik przemystowy
Robotnik gospodarczy
Stolarz
Pakowacz
Technik handlowiec
Piekarz
Mechanik samochoddéw osobowych
Mechanik pojazdéw samochodowycl
Malarz budowlany
Magazynier

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

9021
1457
874

256

217
191
183
179
176
157
147
144
142
138
125
122
120
119
109
108
102
101
96

89

88

82

4 706
812
758

123

215
115
183

137

138

111

108

103

45

85
92

10



263102 Ekonomista 74 67

751201 Cukiernik 74 43
S Specjalista do spraw marketingu = e
i handlu
331402 Technik agrobiznesu 64 50
722314 Tokarz w metalu 61 0
B Technlkzy\;v(l):l:)e?lvlezzspodarstwa - -
911207 Sprataczka biurowa 60 57
513101 Kelner 58 47
752208 Stolarz meblowy 58 1
512002 Kucharz matej gastronomii 56 40
314207 Technik rolnik 50 30

W 2011 roku w Powiatowym Uetlzie Pracy w Gnignie status bezrobotnego
uzyskato 9 021 oséb, w tym 4 706 kobiet, tj. 52, W8&zystkich zarejestrowanych.

Najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano po raz kolejmgrod osob
bez zawodu. W analizowanym okresie zarejestrowag@emn 1 457 o0sOb nie majych
zawodu, tj. 16,15% ogotu rejestracji, w tym 812 iebbWsrdéd osob posiadagych zawod
najwiccej zarejestrowato sibezrobotnych z zawodem sprzedawca 874 osoby6§9® ogotu
rejestracji, w tym 758 kobiet. Liczny naptyw bezottoych odnotowano $wdéd oséb
z zawodem robotnik pomocniczy w przediey przetworczym — 256 oséb tj. 2,84% ogotu
rejestracji, krawiec i szwaczka acknie 400 0sob tj. 4,43% ogotu rejestracji jak ra@wn

kucharz — 191 os6b tj. 2,12% ogdtu oraz murarz9-dsob tj. 1,98% rejestrugych se.

Il. Analiza ofert pracy wedtug zawodow.

Waznym elementem oceny rynku pracy jest analiza ofgdacy. W zwizku
Z powyzszym w tej cgsci opracowania przedstawiona zostata analiza gty (w tym
stazu), ktore zgtaszane byty przez pracodawcéw w 2@ki.rNa analiz sktadag sie: oferty
pracy wedlug zawodéw w 2011 roku oraz oferty praggdiug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnagci (PKD).




1. Oferty pracy wedtug zawodow w 2011 roku.

W okresie sprawozdawczym Powiatowy bklfzPracy w Gnignie dysponowat
3 775 ofertami pracy i sia.

Tabela 5.Oferty pracy wg zawodow w powiecie gamenskim w 2011 roku.

Kod Oferty pracy zgtoszone
L.p. Nazwa zawodu
zawodu w 2011 roku

ogotem 3775

524302 Kosultant/agent sprzeghabezpdredniej 478
931301 Robotnik budowlany 304
522301 Sprzedawca 287
n 711202 Murarz 127
753105 Krawiec 118
n 932101 Pakowacz 109
411004 Technik prac biurowych 106
n 833203 Kierowca samochodu giarowego 95
n 711404 Zbrojarz 94
000000 Bez zawodu 91
332203 Przedstawiciel handlowy 75
751105 Rzeznik — wedliniarz 75
753303 Szwaczka 68
713102 Malarz budowlany 66
332101 Agent ubezpieczeniowy 63
R Pozostali robc;:n:r::epr)rr;yllepracach prosty: 63
VG Pozostali pracownicy obstugi biura gdzi -
indziej niesklasyfikowani
515303 Robotnik gospodarczy 53
921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji 46




terenéw zieleni

512001 Kucharz 45
513101 Kelner 38
941201 Pomoc kuchenna 38
524502 Sprzedawca w stacji paliw 36
712101 Dekarz 36
514101 Fryzjer 35
T Pozostali Pra-lcom{nicy. przy précach .
prostych gdzie indziej niesklasyfikowan
432103 Magazynier 32
722204 Slusarz 31
753605 Obuwnik przemystowy 30
711601 Brukarz 29

Niewatpliwie naptyw nowych ofert pracy jest jednym z wakdéw poprawy sytuacji
na rynku pracy. Urd jednak nie posiada petnej informacji o wolnychejstach pracy.
Pracodawcy nie zgtasaajbowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzoesta
wykorzystup oni wilasne metody poszukiwania pracownikoéw. Czasten oferty pracy
sa zgtaszane kilkakrotnie do wdu, z uwagi na diwy rotacje pracownikow w danym
zaktadzie pracy, matatrakcyjnd¢ warunkow pracy u danego pracodawcy z punku wideeni
osoby bezrobotnej, braku w rejestrze bezrobotnythra rynku pracy osob posiagtajch
potrzebne kwalifikacje, umigjnosci czy dawiadczenie jak rownie zbyt wysokie
wymagania pracodawcow w stosunku do kandydatowestczOwniez praktyky stosowan
przez pracodawcOw jest zgtoszenie wolnego miejscyp w formie oferty otwartej.
Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetdwegdu powodujeze dostp map do niej
wszyscy zainteresowani pega nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane wi&owym
Urzedzie Pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie w 2011 roku pracodawcy zgtosil zawodzie:
konsultant/agent sprzedabezpdredniej. W zawodzie tym pozyskano — 478 oferty prac
tj. 12,66% ogotu ofert pracy zgtoszonych w tut. édtze. Tak dua liczba ofert w tym
zawodzie wize st bowiem ze zgtaszanprzez pracodaveckilkakrotnie ofery zwiazam
ze sprzeday bezpdredni ekologicznych produktéw do czyszczenia w ramachowyn

agencyjnej.




W dalszej kolejnféci najwiccej ofert pracy pozyskano w zawodach: robotnik
budowlany — 304 oferty pracy tj. 8,05% ogétu zglmszch ofert pracy, sprzedawca — 287
ofert pracy tj. 7,6% ogo6tu ofert pracy, murarz 7 Xert pracy tj. 3,36% ogotu ofert pracy,
krawiec — 118 ofert pracy tj. 3,13% ogotu ofertqyapakowacz — 109 ofert pracy tj. 2,89%
ogotu ofert pracy, technik prac biurowych - 106 rofpracy tj. 2,81% ogoétu ofert pracy

oraz kierowca samochodwzarowego — 95 ofert pracy tj. 2,52% ogoétu ofert grac

Wykres 4. Najczsciej zgtaszane oferty pracy wg zawodu w 2011 roku.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodu
w 2011 roku

Bez zawodu l
Zbrojarz I
Kierowca samochodu cigzarowego —I
Technik prac biurowych
Pakowacz

Krawiec

Murarz

Sprzedawca I

Robotnik budowlany '

Kosultant/agent sprzedazy bezposredniej l

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powigie gnieznienskim w 2011 roku.

W calym 2011 roku do Powiatowego Wdu Pracy w Gnignie zgtoszono
3 775 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert vezskg ze najwkksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczy pracownikow posiaggch kwalifikacje naleéace do grupy wielkiej
~Sprzedawcy i pokrewni” (23,8614% ogotu zgtoszonyofert pracy w analizowanym
okresie), do grupy ,Robotnicy pomocniczy w goérnietw przemyle, budownictwie
i transporcie” (14,0065% ogo6tu zgtoszonych oferagy w 2011 roku) oraz do grupy
»,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykéw)” tj. 12,1879% ogétu

zgtoszonych ofert pracy w 2011 roku.
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Czesto pracodawcy zgtaszali propozycje pracy dla ptasucieli grup: ,Robotnicy
w przetworstwie spoywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw tekstyliny pokrewni”

(9,419% ogo6tu ofert zgtoszonych w 2011 roku) ora2racownicy ustug osobistych”
(5,8905% ogo6tu ofert zgtoszonych w 2011 roku).

Tabela 6. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiea@ieznienskim
w 2011 roku.

100%

52 Sprzedawcy i pokrewni 23,8614

Robotnicy pomochniczy w gornictwie, przegis;,
93 I . y .g _ przesiey 14,0065
budownictwie i transporcie

Robotnicy budowlani i pokrewni
71 _ 12,1879
(z wylaczeniem elektrykéw)

. Robotnicy w przetworstwie spgwczym, obrébce e
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni ’

51 Pracownicy ustug osobistych 5,8905
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji ~ 4,5058
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,8816

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
72 . . . 3,8274
I urzadzen i pokrewni

41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni 3,4202
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,7101
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
31 _ _ 1,6286
i technicznych
tadowacze nieczys{oi i inni pracownicy przy pracacl
96 / . bARE /L 1,5201

prostych
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych
43 y . P B . . ySHEey 1,4657
i ewidencji materiatowe]

81 Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych 1,2756



92

94
74
91
54
22

34

23
61
42
73

21

26

24
35
32
12
13

25

95

53
82

i przetwdérczych
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie
i rybotowstwie
Pracownicy pomocniczy przygotowagly positki
Elektrycy i elektronicy
Pomoce domowe i spataczki
Pracownicy ustug ochrony
Specjaléci do spraw zdrowia
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczny
kultury i pokrewny
Specjaléci nauczania i wychowania
Rolnicy produkcji towarowej
Pracownicy obstugi klienta
Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni
Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych
I technicznych
Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznyct
i kultury
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania
Technicy informatycy
Sredni personel do spraw zdrowia
Kierownicy do spraw zaszlzania i handlu
Kierownicy do spraw produkcji i ustug
Specjaléci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych
Sprzedawcy uliczni i pracownicyviadczcy ustugi
na ulicach
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Monterzy

1,2486

1,0315
1,0314
0,95
0,8958
0,6784

0,6515

0,6242
0,5972
0,5429
0,4614

0,407

0,3528

0,3527
0,2986
0,2714
0,2443
0,2172

0,1628

0,1628

0,1086
0,1085
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3. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatanosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dziatalrsgi (PKD) — jest umownie przgfym, hierarchicznie
usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dazakai spoteczno-gospodarczej,
jakie realizug jednostki (podmioty gospodarcze).

Analiza ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasytgi Dziatalngci wskazuje,ze najwecej
ofert pracy w 2011 roku zgtaszonych zostato w sekgndel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, agzapc motocykle — 1 119 ofert oraz budownictwo — 624rif
co lcznie stanowito 1740 ofert, a i 46,09 % ogotu zgtoszonych w tym okresie
ofert pracy.
Do pozostatych sekcji, w ktorych zgtoszono znadimebe ofert zaliczy nalezy:
- dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhavspierajca — 506 ofert,
tj. 13,4% ogotu zgtoszonych ofert,
- dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczry®84 oferty,
tj. 10,17% ogo6tu zgtoszonych ofert,
- przetworstwo przemystowe — 376 ofert, tj. 9,96%togtoszonych ofert.
Z tych trzech sekcji zgtoszonych zostato 33,53%ogjdiczby ofert.
Ponadto z danych zawartych w tabeli pepiwynika, ze wedtlug rodzaju dziataldoi
ostatniego miejsca pracy bezrobotni ngjcej pochodzili z sekcji:
- dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdhawspieragca,
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sdmdowych, wiczapc
motocykle,
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,
- przetworstwo przemystowe,
- budownictwo.
Do sekcji 0 najwiksze) przewadze liczby zarejestrowanych bezrobdtnyc odniesieniu
do liczby zgtoszonych ofert w 2011 roku nedly takie sekcje jak:
- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (poziom nattwy86),
- przetworstwo przemystowe (poziom nadikiy205),
- dziatalng¢ w zakresie wustug administrowania |1 dziatdo wspieragca
(poziom nadwyki 204),
- rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo (poziom nadaki 109),

- dzialalng¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy (poziom nadwyki 14).
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Na 21 sekcji PKD w 2011 roku przewadiczby ofert pracy nad liczp bezrobotnych
poprzednio pracdagych odnotowano w 9 sekcjach.
Do sekcji deficytowych w omawianym okresie zalicaon
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samdowych, whczapc
motocykle (poziom deficytu 459),
- dziatalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi
(poziom deficytu 311),
- budownictwo (poziom deficytu 131),
- dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa (poziom deficytu 114)
- dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (poziom défiGa).
W dwoch sekcjach PKD:
- gospodarstwa domowe zatrudn@@ pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wiasne potrzeby,
- organizacje i zespoly eksterytorialne,
nie zgtoszonaadnej oferty pracy.

Tabela 7. Bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie gnienienskim w 2011 roku.

Sekcja PKD : . stan zgtoszone stan

zarejestrowanl 2 z
W 2011 w koncu w w koncu

2011 2011 2011
Razem 7376 5663 3775 98
Bolnictwo, lesnictwo, towiectwo 168 218 59 3

i rybactwo

Gornictwo | wydobywanie 1 2 1 0
Przetworstwo przemystowe 581 521 376 5

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pak

wodna, goraca wode i powietrze 8 3 S 0
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz 3 4 22 0
dziatalnosé¢ zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 490 353 621 1
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Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych
wiaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Transport i gospodarka
magazynowa
Informacja i komunikacja

Dziatalnos$é finansowa i
ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana z obstug

(o))
g
N
(6)]

[EEN
oo

o1

rynku nieruchomosci
Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

w
w

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenie spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc

w
o

spoteczna

Dziatalnos¢ zwigzana z kultura,

N
(o]

rozrywk a i rekreacja

Pozostata dziatalné¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe

zatrudniaj ace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujce
wyroby i swiadczace ustugi

na wlasne potrzeby

Organizacje | zespoty
eksterytorialne

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana
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lll. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Trzecia cg$¢ opracowania przedstawia analizynku pracy z uwzghknieniem
zawodow deficytowych i nadwkowych w powiecie gnisienskim w 2011 roku.
Zawody deficytowe i nadwikowe okréla sk poprzez stosunekedniej miesicznej liczby
ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozdawczym sdedniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okreggednie z zaleceniem Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznepepartament Rynku Pracy tabele zawodow deficytowych
i nadwyzkowych zawieragj 30 zawodow wg wskaika intensywnéci deficytu (nadwyki)
na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu. W tabelach wmezgkdniono maksymalnych
deficytow i nadwyek oraz zawodow tzw. “pozostatych” czyli takichpitch 2 ostatnie cyfry

w kodzie zawodu wynog? i O.
1. Zawody deficytowe.
Przez zawod deficytowy nadg rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Ponizej przedstawiono 30 zawodow o napgyych wskanikach deficytu.

Tabela 8.Zawody deficytowe w powiecie griieienskim w 2011 roku.

921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zielen
524502 Sprzedawca w stacji paliw

711404 Zbrojarz

311104 Technik geodeta

411004 Technik prac biurowych

721404 Monter konstrukcji stalowych

731102 Mechanik automatyki przemystowej i udzer precyzyjnych
731602 Galwanizer

932905 Pomoc krawiecka

751105 Rzenik - wedliniarz
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811104 Operator koparki

712404 Termoizoler

722312 Szlifierz metali

941201 Pomoc kuchenna

612107 Hodowca zwierat futerkowych

412001 Sekretarka

721204 Spawacz metadMAG

122102 Kierownik dziatu sprzeds

213204 Inzynier ogrodnictwa

251401 Programista aplikaciji

311508 Technik mechanik maszyn i wdzen
962201 Pracownik prac dorywczych

962906 Wozny

753602 Obuwnik

833203 Kierowca samochodu giarowego
833101 Kierowca autobusu

711601 Brukarz

541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
235914 Wychowawca w placowkachswiatowych, wychowawczych

i opiekwuiczych
343301 Bibliotekarz

Sparod gtownych zawoddw do najbardziej deficytowycHa dtorych wskanik
intensywndci deficytu osagnat najwyzsze wartéci zaliczy¢ nalery takie jak:

- pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéwieng,

- sprzedawca w stacji paliw,

- zbrojarz,

- technik geodeta.

Analizujac zawody deficytowe mima zauwayé, ze generowaly je zawody
wymagajce kwalifikacji, uprawnié badz tez umiegtnosci wymaganych do wykonywania
danego zawodu. Trudéa z realizowaniem ofert pracy spowodowang takie tym,
iz pracodawcy stawiajkandydatom wysokie wymogi do wykonywania zawoduawiazane

z posiadaniem dwiadczenia. W zawodach takich jak: zbrojarz, brakagalwanizer
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czy obuwnik problem ze znalezieniem pracownikéw kg6 moze w dalszym @igu
z okoliczndci, iz na rynku pracy nie ma oséb miodych, natomiast pspbsiadajce
ten zawod nie przystado nowych warunkéw pracy czyztech kwalifikacje nie odpowiada;
wspotczesnym wymaganiom. Rozmaniem problemu w tych zawodach wydaje bi¢
propozycja ksztatcenia na poziomie szkolnictwa zdoveego.

Z kolei w takich zawodach jak: operator koparkiawpcz metogl MAG, kierowca
samochodu e¢rarowego, kierowca autobusu, pracownik ochrony tmgg bez licencii,
wiasciwym wydaje st umazliwienie uczestnictwa w pozaszkolnych formach kesztaia
poprzez udziat w kursach i szkoleniach gwaratygh nabycie uprawnie niezlzdnych
do wykonywania zawodu.

Nalezy podkréli¢, ze w wiekszasci przypadkéw praca w zawodach takich jak: technik
prac biurowych, sekretarka czy bibliotekarzai@ skt z ofertami stau. Zgtoszona jest w nich
dwa liczba ofert pracy subsydiowanej przy stosunkomiskiej liczbie bezrobotnych
posiadajcych te zawody.

W zawodach takich jak: programista aplikacji, @&hmechanik maszyn i ugdzen
oraz pracownik prac dorywczych nie bylo o0sOb beatoych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnignie.
2. Zawody nadwyzkowe.
Przez zawod nadviltowy nalery rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

W tabeli poniej przedstawiono 30 zawoddw 0 napgygym poziomie nadvii.

Tabela 9.Zawody nadwygkowe w powiecie gnieienskim w 2011 roku.

331403 Technik ekonomista

932911 Robotnik pomocniczy w przendig przetwdrczym
522305 Technik handlowiec

512002 Kucharz matej gastronomii

311504 Technik mechanik
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713101 Malarz - tapeciarz

311303 Technik elektryk

711503 Stolarz budowlany

751204 Piekarz

751201 Cukiernik

312304 Mistrz produkcji w budownictwie ogoinym
251902 Specjalista zastosowanformatyki

243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
723307 Mechanik maszyn i uedlzer przemystowych
432201 Planista produkcyjny

723105 Mechanik samochodéw osobowych
000000 Bez zawodu

752205 Stolarz

752208 Stolarz meblowy

912103 Prasowaczkaeczna

741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy
961302 Robotnik placowy

713203 Lakiernik samochodowy

834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych
753402 Tapicer

233008 Nauczyciel ¢zyka angielskiego

228903 Kosmetolog

722314 Tokarz w metalu

741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
325402 Technik masaysta

Zawody przedstawione w powgzej tabeli okazaty sinajbardziej nadwiykowymi
w powiecie gnienienskim i jednoczénie stanowd zawody, w ktorych najtrudniej jest znate
zatrudnienie. W niektérych zawodach ofert pracy lpggsdzo mato w stosunku do liczby oséb
zarejestrowanych, a czasem nie zadne;.

Nadal w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w @iée wsréd zawodow

nadwykowych przewaa technik ekonomista. Sytuacja na rynku pracy dsggrobotnych,



ktorzy posiadaj ww. kwalifikacje zawodowe jest zatem bardzo trudna2011 roku zostata
zgtoszona zaledwie jedna oferta pracy dla os6bapagcych taki zawdd wyuczony.

Osoby bezrobotne kierowane do pracy nie spattégze wymaga stawianych przez
pracodawcoéw. Osobom tym brakuje sdiadczenia zawodowego atlz tez utracili
uprawnienia zawodowe ze wzdl na diug przerwe w wykonywaniu zawodu, a tak wydaj
si¢ by¢ np. w przypadku zawodu: elektromonter (elektrygftadowy czy technik elektryk.
Nadal te problemem s niskie zarobki czy zatrudnienie bez umowy tzn. ‘cearno”.

Duza grupa 0soOb zarejestrowanych nie jest rownanteresowana jakolwiek praa.

3. Zawody zrownowazone.

Przez zawod zrownowany naley rozumie€ zawod, w ktorym liczba rejestagych
si¢ 0sOb bezrobotnych w danym zawodzie odpowiadaikcabptywajcych ofert pracy.
W tabeli pontej przedstawiono zawody w ktérych wystapita w 20d@lvnowaga ponedzy
podaa a popytem na lokalnyn rynku pracy.

Tabela 10.Zawody zrownowzone w powiecie gniaienskim w 2011 roku.

524902 Doradca klienta

712101 Dekarz

232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
235904 Nauczyciel bibliotekarz

262101 Archiwista

313205 Operator (maszynista) stacji pomp
343203 Florysta

422603 Rejestratorka medyczna

514205 Pracownik solarium

524403 Sprzedawca na telefon

711102 Monter konstrukcji budowlanych
711401 Betoniarz
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723104 Mechanik samochodowgiarowych

741201 Elektromechanik

742112 Monter elektronik - urgdzenia radiowo-telewizyjne
752305 Pilarz

832203 Kierowca samochodu osobowego

931203 Meliorant

932101 Pakowacz

933309 Wagowy

741103 Elektryk

4. Ranking zawoddéw generujacych dlugotrwatle bezrobocie w powiecie

gnieznienskim w 2011 roku.

Sporadzenie rankingu zawodéw geneartych diugotrwate bezrobocie zostato oparte
na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek oséb zarejestnoych
w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powg] 12 miesicy, do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Osoby bezrobotne pozosieg¢ w 2011 roku w rejestrze Powiatowego ¢diz Pracy
w Gnieznie ponad 12 miesty stanowity 28,98% ogotu bezrobotnych. Analimugtosunek
liczby bezrobotnych pozostgych bez zatrudnienia pows] 12 miesicy do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupievodaw naley zauwayc,
ze w 2011 roku wskanik diugotrwatego bezrobocia wygbwat w 26 grupach zawodoéw
(grupy zawodow wg czterocyfrowego kodu).

Warte podkréenia jestze zgodnie z klasyfikagjzawodow i specjalrigi na potrzeby
rynku pracy do grupy zawodéw: ,Operatorzy spuz do robot ziemnych i usgdzen
pokrewnych” nalea:

- mechanik maszyn i uudzexr drogowych (834201),

- operator maszyn drogowych (834202),

- operator maszyn i spytzi torowego (834203),

- operator sprgu ciezkiego (834204),

- pozostali operatorzy spitz do rob6t ziemnych i ugglzen pokrewnych (834290).
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Mylacym mogtoby sj zatem wydawd iz do ww. grupy nales rowniez takie zawody jak
operator koparki (811104), operator koparko — taaibw(811105) czy operator tadowarki
(811106), ktére nalg do grupy zawodow ,Gornicy podziemnej i odkrywkovedjsploataci
ztoz i pokrewni” (kod zawodu — 8111) niegeneiagj dtugotrwatego bezrobocia w powiecie

gnieznienskim, a na ktére w dalszymagu istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Tabela 11. Ranking zawoddéw genengych dtugotrwate bezrobocie w powiecie

gnieznienskim w 2011 roku.

2355 Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych

3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

7234 Mechanicy pojazdéw jeddtadowych

4120 Sekretarki (ogoélne)

4414 Technicy archiv4ci i pokrewni

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

4227 Ankieterzy

2151 Inzynierowie elektrycy

2144 Inzynierowie mechanicy

5112 Konduktorzy i pokrewni

- Robotnicy budowlani robot wykazeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

3421 Sportowcy i pokrewni

4415 Pracownicy dziatow kadr

5245 Pracownicy stacji obstugi pojazdow

3151 Pracownicy shiab technicznyclieglugi

e Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji
naukowej

3251 Asystenci dentystyczni

9623 Odczytupcy liczniki i wybierapcy monety z automatow



7515
9621
7413
7514
8141
8143

8154

8342

Klasyfikatorzyzywnosci i pokrewni

Goncy, bagaowi i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy przetworstwa surowcoéwstimnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papiernitezyc
Operatorzy maszyn wykazalniczych wyrobéw
widkienniczych

Operatorzy sprgu do robot ziemnych i uggzen

pokrewnych
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych w powiecie gnienienskim
opisuje rzeczywist@ lokalnego rynku pracy oraz pozwala na sformutowarcen
i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego, lerka bezrobotnych, goednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego oraz opracowywamkalhych projektéw wsparcia,
szczegOlnie dla oséb znajdaych s¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie wskazuje na tradaytuacg na lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudéd ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie aZavie
jest to z faktemze mimo posiadania przez ogobezrobota wymaganego przez pracodawc
zawodu, nie spetnia ona innych wymagdakich jak np.: odpowiednie éeiadczenie, inne
dodatkowe umiggnosci i uprawnienia. Ponadto nale podkréli¢, ze wsrdéd grupy osob
bezrobotnych wyspuje zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji, edrudnia ich powrot na
rynek pracy. Zauwe st tez makh mobilna¢ wsérdéd osob pozostagych bez zatrudnienia.
Do najczsciej wystepujcych barier w podciu pracy nalga réwniez ograniczenia
zdrowotne, zbyt diuga przerwa w aktywsnbzawodowej czy brak motywacji.

Wyniki monitoringu wskazuj, ze duwa liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnimie naley do grupy osob “bez zawodu”.
Niezledne jest wic podejmowanie dziata umazliwiajacych osobom zarejestrowanym
zdobycie zawodu czy igpodwyzszenie lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadékowych, pomimaoze nie oddaje w peni
rzeczywistych relacji w zakresie popytu i pagana rynku pracy, stanowimoze jednak
podstaw do planowania powszych dziata.

Opracowali:
Mateusz Idzikowski — Starszy specjalista ds. roevagwodowego,

Matgorzata Wéniewska — Specjalista ds. rozwoju zawodwego.

Monitoring zawodow deficytowych i nadudgowych zostat opracowany zgodnie z zaleceniami dystmnymi

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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