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Wstep

Monitoring zawoddw deficytowych i naduiowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza poréwnaacofert pracy i bezrobotnych
wg zawoddéw pozwala wytodizawody deficytowe i nadwkowe wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych, co mie stanowé sygnat dla oséb stgjych u progu przysziego zawodu,
jak réwniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw cdzkia bezrobotnych
pozostajcych w ewidencji urgdu.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 étain 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jelity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z p&n. zm.) do zada samoradu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafe
opracowywanie analiz i sprawozda w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwgkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organow zatrudiaie

Zgodnie z przytymi zaleceniami metodologicznymi, do podstawowycélow
realizacji monitorowania rynku pracy naie

— okreslenie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyctapewniajce

wicksz efektywnd¢ organizowanych szkate

— biezaca korekta poziomu, struktury i @ ksztatcenia zawodowego,

— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazazawoddw

deficytowych i nadwykowych,

— usprawnienie pgednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji odcpdawcow

o planowanych miejscach pracy,

— ulatwienie realizacji programow specjalnych.

Podstaw merytoryczia do sporzdzenia niniejszego opracowanidane statystyczne
dotyczice terenu catego powiatu gamenskiego. Raport spogdzony zostat na podstawie
danych zawartych w zgzniku 2 — ,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatadonp ostatniego
miejsca pracy, poszukigy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktagjz

zawodowej” oraz w zatzniku 3 — ,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy iejsca
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aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjdktibdo sprawozdania MPiPS-01 o rynku
pracy, wg stanu na 31 grudnia 2010r. Raport maagier diagnostyczny, przedstawia analiz
bezrobocia wedlug zawodoéw, ofert pracy zgtoszonybhbdacych w dyspozycji jak

i pozyskanych przez Powiatowy Wz Pracy w Gnignie oraz opis zawodow deficytowych

i nadwyzkowych. Do przygotowania pétrocznego raportu ppglutakze dane zgromadzone
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnimie dotycace osOb bezrobotnych oraz zgtaszane
oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Zawodovépecjalnéci.



I. Struktura bezrobocia wedtug zawoddw reprezentowaych przez osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urgdzie Pracy w Gnienie.

1. Osoby bezrobotne, wedlug zawoddw w powiecie gamenskim na koncu

lI-po6irocza 2010 roku.

Wedtug stanu na koniec ll-pétrocza 2010 roku w damicji Powiatowego Urzdu
Pracy w Gnienie znajdowato §i6 386 0s6b bezrobotnych, w tym 3 683 kobiet 7j63%
wszystkich bezrobotnych.

Spardéd 6 386 zarejestrowanych bezrobotnychegkazds¢ osob tj. 5 664 posiadato
co stanowito 88,69% Liezbosob bezrobotnych zarejestrowanych

zawod, ogotu.

w poszczegllnych zawodach przedstawia zamieszcponiej tabela, ktéra uwzetinia

tylko te zawody, w ktorych zarejestrowatg sb najmniej 50 oséb bezrobotnych

Tabela 1.Bezrobotni wg zawoddw w powiecie gareenskim.

Stan na koniec ll-potrocza 2010 roku

w tym

5 — ——

g Nazwa zawodu % Bezrobotni powyej

3 _g E % 12 m-cy
f—i ;3 g % § razem kobiety
1. “000000”| Bez zawodu 722 468 80 45
2. “522301"| Sprzedawca 637 576 176 162
3. “753105"| Krawiec 272 271 80 80
4, “932911”| Robotnik pomocniczy 193 124 62 47

w przemyle przetw.
5. “331403”| Technik ekonomista 181 160 28 25
6. “753605”| Obuwnik 161 139 51 46
przemystowy

7. “512001"| Kucharz 136 106 32 29
8. “722204”"| Slusarz 127 2 42 1
9. “753303"| Szwaczka 105 103 40 40
10. | “515303”| Robotnik gospodarczy104 44 35 19
11. | “931301"| Robotnik budowlany | 97 2 21 2
12. | “235107"| Pedagog 94 81 12 10
13. | “522305"| Technik handlowiec 94 86 20 19




14. | “711202”| Murarz 94 1 19 0
15. | “514101"| Fryzjer 79 75 12 12
16. | “411090"| Pozostali pracownicy 78 70 24 22
obstugi biurowej
17. | “752205"| Stolarz 77 6 10 2
18. | “263102"| Ekonomista 75 62 21 18
19. | “723103"| Mechanik pojazdéw 69 0 14 0
samochodowych
20. | “713101"| Malarz - tapeciarz 68 0 12 0
21. | “722314”| Tokarz w metalu 66 6 23 2
22. | “723105"| Mechanik 66 0 19 0
samochodéw
osobowych
23. | “331402"| Technik agrobiznesu| 64 50 4 4
24, | “741207"| Elektromonter 63 1 19 0
(elektryk) zaktadowy
25. | “322002"| Technikzywienia 59 46 3 3
I gospodarstwa
domowego
26. | “932101"| Pakowacz 58 53 18 18
27. | “314207”| Technik rolnik 56 38 12 10
28. | “512002”| Kucharz maiej 56 40 7 4
gastronomii
29. | “311504"| Technik mechanik 53 2 13 1
30. | “243106”| Specjalista ds. 52 33 9 7
marketingu i handlu
31. | “633001"| Rolnik produkciji 51 30 18 10
roslinnej i zwierzcej
pra pracujcy na
wiasne potrzeby
Ogotem 6 386 3683 1455 891

Wsréd bezrobotnych z terenu gameenskiego zarejestrowanych wg stanu na koniec
[I-po6trocza 2010 roku, najliczniejgsmgrup; stanows osoby bez zawodu — 722 osob.
Ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost,31%. Ponadto w grupie tej 64,82%
stanowj kobiety.
Sparod os6b pozostagych w ewidencji urgdu w kacu analizowanego okresu
i posiadajcych zawod najwiksza populacg stanowili sprzedawcy — 637 o0sob, tj. 9,97%
wszystkich bezrobotnych. $6d nich kobiety petnity dominaga role — 576, tj. 90,42%

kobiet w zawodzie sprzedawca. Dgugo do wielkdci populacg stanowili bezrobotni
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z zawodem krawiec — 272 osoby. Struktura tej gquagdstawia ginastpujaco: 271 0sob to
kobiety (99,63%), rod ktorych 29,52% to bezrobotne zarejestrowaneypepd2 miesicy.
Réwnie liczry, populacg stanowi bezrobotni z zawodem robotnik pomocniczy w przémy
przetworczym — 193 osoby, w tym 124 kobiety$rdd osob bezrobotnych liczngrum
zawodows S3 rowniez technicy ekonondci, obuwnicy przemystowi, kucharzéusarze,
szwaczki czy robotnicy gospodarczy. We wszystkinchtywymienionych zawodach
zarejestrowanych byto minimum 100 os6b bezrobotnych

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie gnignienskim

w lI-pétroczu 2010 roku.

Tabela 2. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie gnienskim

w lI-po6itroczu 2010 roku.

Bezrobotni
Kod ogotem Bezrobotne
L.p. Nazwa zawodu . :
zawodu lI-potrocze kobiety
2010 roku

4 990 2 661
§
O
g
1. “000000” | Bez zawodu 606 334
2. “522301"| Sprzedawca 432 387
3. “331403"| Technik ekonomista 170 143
4. “753105"| Krawiec 149 147
5. “512001"| Kucharz 116 75
6. “032911"| Robotnik pomocniczy w przendie | 114 63

przetw.
7. “235107"| Pedagog 101 85
8. “753605” | Obuwnik przemystowy 96 83
9. “722204”| Slusarz 90 1
10. | “711202"| Murarz 85 0
11. | “931301”| Robotnik budowlany 84 0
12. | “522305"| Technik handlowiec 78 64
13. | “514101"| Fryzjer 74 69
14. | “411090"| Pozostali pracownicy obstugi 68 60
biurowej

15. | “713101"| Malarz — tapeciarz 67 0
16. | “515303”| Robotnik gospodarzcy 63 23




17. | “753303"| Szwaczka 61 60
18. | “723105"| Mechanik samochodéw osobowygh 59 0
19. | “752205"| Stolarz 56 4
20. | “723103”| Mechanik pojazdow 55 0
samochodowych
21. | “243106”| Specjalista ds. marketingu i handlt 53 32
22. | “331402”| Technik agrobiznesu 53 39
23. | “263102”| Ekonomista 50 43
24. | “322002”| Technikzywienia i gospodarstwa | 50 37
domowego
25. | “741207"| Elektromonter (elektryk) zaktadowy50 2
26. | “311504"| Technik mechanik 48 1
27. | “314207"| Technik rolnik 46 27
28. | “512002”| Kucharz matej gastronomii 45 34
29. | “312304"| Mistrz produkcji w budownictwie | 43 12
0goInym
30. | “713102"| Malarz budowlany 43 0

W ll-pétroczu 2010 roku w Powiatowym Ugdzie Pracy w Gnimie status
bezrobotnego uzyskato 4 990 os6b, w tym 2 661 kpbie 53,33% wszystkich
zarejestrowanych.

Najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano sréd o0soOb bez zawodu.
W analizowanym okresie zarejestrowano ogotem 6@® ose majcych zawodu, tj. 12,14%
ogo6tu rejestracji, w tym 334 kobiety. d%d o0sbéb posiadagych zawdd najwce]
zarejestrowato giosob z zawodem sprzedawca 432 osoby, tj. 8,66% agfestracji, w tym
387 kobiet. ROwnie wysoki poziom naptywu os6b bezrobotnych odnotowardodd osob
z zawodem technik ekonomista.skd 170 osob zarejestrowanych w analizowanej kaiiego
kobiety stanowity a 84,12%. Koleja co do wielkdci rejestracji jest grupa w zawodzie
krawiec — 149 os6b, z czego 98,66% stagowobiety. Ponadto, liczny naptyw oséb
rejestrugcych s¢ odnotowano take w zawodach: kucharz, robotnik pomocniczy w przdeny
przetworczym, pedagog, obuwnik cdysarz. Warto podkidi ¢, ze wérod osob rejestragych
sig w podanym okresie grgpdominupca stanowity kobiety. Co wice] naley zauwayc,
iz struktura naptywu osob bezrobotnych jest bardzizaba do struktury bezrobocia wg grup

zawoddow w powiecie gnimienskim.



II. Analiza ofert pracy wedtug zawodow.

Waznym elementem oceny rynku pracy jest analiza qgfeaty. W zwazku z powyszym

w tej czsci opracowania przedstawiona zostanie analiza qiiexty (w tym stzu), ktore

zgtaszane byty przez pracodawcow w Il-pétroczu 28dKu. Na analig sktadag si: oferty

pracy wedlug zawodéw w IlI-p6troczu 2010 roku oraferty pracy wedtug Polskiegj
Klasyfikacji Dziatalngci (PKD).

1. Oferty pracy wedtug zawodow w lI-potroczu 2010 oku.

Tabela 3.0ferty pracy wg zawodow w powiecie gamenskim w II-potroczu 2010 roku.

Kod Oferty pracy zgtoszone w I
Lp. zawodu Nazwa zawodu p)(;:r)oczz 2%10 roku
2 337
5
@]
g
1. “522301"| Sprzedawca 202
2. “833203"| Kierowca samochodu giarowego | 127
3. “931301”| Robotnik budowlany 110
4. “932101"| Pakowacz 92
5. “332201"| Ekspozytor towaréw 82
(merchandiser)
6. “032911"| Robotnik pomocniczy w przendle | 81
przetworczym
7. “411004”| Technik prac biurowych 78
8. “753303"| Szwaczka 62
9. “515303”| Robotnik gospodarczy 61
10. | “132404”| Kierownik magazynu 60
11. | “711202"| Murarz 58
12. | “411090"| Pozostali pracownicy obstugi 54
biurowej
13. | “713102”| Malarz budowlany 48
14. | “911207"| Sprataczka biurowa 47
15. | “711502"| Cigsla szalunkowy 46
16. | “332203"| Przedstawiciel handlowy 38
17. | “334306"| Technik administraciji 35
18. | “512001"| Kucharz 33
19. | “514101"| Fryzjer 31




20. | “541307”| Pracownik ochrony fizycznej bez | 27
licencji
21. | *753105"| Krawiec 26
22. | "432103"| Magazynier 25
23. | “513101"| Kelner 24
24, | “751201"| Cukiernik 24
25. | “712101"| Dekarz 23
26. | “741103"| Elektryk 23
27. | “722204"| Slusarz 22
28. | “711404"| Zbrojarz 21
29. | "524302”| Konsultant/agent sprzegzia 20
bezpdrednigj
30. | “262102”| Muzealnik 19
31. | “752205"| Stolarz 19

W powyzszym okresie sprawozdawczym Powiatowy ddrzPracy w Gnignie
pozyskat 2 337 ofert pracy i sta Ze wzgtdu na obszerrid opracowania zostaty
przedstawione jedynie zawody, w ktérychsmmnicy pracy pozyskali najacej ofert.
Analiza danych wykazata,ze najwkksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszali
w nastpujacych zawodach: sprzedawca — 202 oferty pracy, ,§4% ogotu ofert pracy
zgtoszonych, kierowca samochodgzeirowego — 127 ofert pracy, tj. 5,43% ogo6tu ofegqyr
zgtoszonych, robotnik budowlany 110 ofert pracyA4tj’1% ogotu ofert pracy zgtoszonych,
pakowacz — 92 oferty pracy, tj. 3,94% ogotu ofedqy zgtoszonych, ekspozytor towarow
(merchandiser) — 82 oferty pracy, tj. 3,51% ogofierto pracy zgtoszonych, robotnik
pomocniczy w przemye przetworczym — 81 ofert pracy, tj. 3,47% ogoterb pracy
zgtoszonych czy technik prac biurowych — 78 oferacy, tj. 3,34% ogétu ofert pracy
zgtoszonych.

Jak wykazuj powyzsze dane pracodawcy poszukiwali przez PowiatowydJPracy
w Gnieznie gtdwnie sprzedawcOw gdzie najéziej cenione jest posiadanie przez przysztych
pracownikow umigjtnosci i kwalifikacji zawodowych oraz dwiadczenia w zgtaszanym
zawodzie. Ponadto, de szanse na zatrudnienie mapsoby posiadace kwalifikacje
do pracy w zawodzie: kierowca samochodezaiowego, robotnik budowlany, szwaczka,
murarz czy malarz. Na uwagzastuguje faktze wérod zgtaszanych przez pracodawcow
do urzdu wolnych miejsc pracy sppigrupe stanowi oferty gtdwnie do pracy fizycznej,
np.: robotnik budowlany, pakowacz, robotnik pomeegi w przemyle przetwérczym czy
robotnik gospodarczy.



Liczna ilaé¢ ofert pracy w zawodzie kierowca samochodiaiiowego wynika maze
przede wszystkim z rozwoju infrastruktury i tra@ych prac zwizanych z budow drog
(m. in. powstajca droga ekspresowa S5 przebiegaj przez powiat gnimienski).

Z kolei zgtoszona oferta pracy w zawodzie ekspazytowarow (merchandiser) byta ofgrt
ogolnopolsly, dlatego té maze nie odzwierciedia faktycznego zapotrzebowania
na lokalnym rynku pracy.

Na powysz struktue ofert pracy w Powiatowym Ueglzie Pracy w Gninie miato
wptyw wiele czynnikdw. Nie wszystkie oferty pracy Przez pracodawcow zgtaszane
do urzdu. Bardzo cgsto wykorzystuyp oni wlasne metody poszukiwania pracownikow.
Czasami te same oferty mphy¢ zgtaszane kilkakrotnie do wau, z uwagi na dia rotacje
pracownikbw w danym zakladzie pracy, madtrakcyjnéé warunkéw pracy u danego
pracodawcy z punku widzenia osoby bezrobotnej, ibrak rejestrze bezrobotnych lub
na rynku pracy osob posiadeych potrzebne kwalifikacje, umignosci czy dédwiadczenie
jak réwniez zbyt wysokie wymagania pracodawcéw w stosunkuatuigdatow.

Nalezy pametac jednak, ¥ w takich zawodach jak: technik prac biurowych, qsiali
pracownicy obstugi biurowej, technik administragjerty w zdecydowanej wkszaci byty
realizowane w ramach zatrudnienia subsydiowanegdz bw formie stau inie mag
wiekszego znaczenia dla monitoringu zawodow deficytdwy i nadwykowych.
Tak jak w latach ubieglych pracodawcy nafeze] decydowali si bowiem na przyicie

stazystow.
2. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatanosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dziatalrsgi (PKD) — jest umownie przgfym, hierarchicznie
usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dazakai spoteczno-gospodarczej,

jakie realizuy jednostki (podmioty gospodarcze).

Tabela 4. Bezrobotni wg rodzaju dzialalda ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie gnienienskim w 1l-pétroczu 2010 roku.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani| stan w kacu | zgtoszone | stan w
w ll-pétroczu | lI-pétrocza | w lI- koncu I1-
potroczu | potrocza
Rolnictwo, Ignictwo, 116 247 111 6
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towiectwo i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

486

712

220

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energe elektryczn, gaz, pag
wodm, gomrca wodk i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody, gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dziatakto
zwigzana z rekultywaagj

Budownictwo

337

412

353

Handel hurtowy i detaliczny; naprawsg
pojazdéw samochodowych, agzapc
motocykle

1754

896

315

13

Dziatalna¢ zwiagzana
z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

62

76

55

Transport i gospodarka
magazynowa

61

70

53

Informacja i komunikacja

28

25

11

Dziatalngé¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

13

18

42

Dziatalna¢ zwiagzana z obstug
rynku nieruchoméci

20

Dziatalnas¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

10

12

24

Dziatalna¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalr§é
wspierajca

624

854

352

130

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenie spoteczne

97

114

96

Edukacja

51

43

30

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

612

874

27

Dziatalnas¢ zwiazana z kultug,
rozrywka i rekreacy

55

33

70

Pozostata dziatalrdo ustugowa

78

84

542

Gospodarstwa domowe zatrudniz

pracownikéw; gospodarstwa domowe

produkupce wyroby iswiadczce
ustugi na wlasne potrzeby

)

Organizacje i zespoty

eksterytorialne

11




Dziatalna¢ niezidentyfikowana| 697 911 - -

Razem 4091 5390 2337 189

Analiza ofert pracy wedty sekcji PKD wskazujee najwgksza liczba ofert pracy

w lI-potroczu 2010 roku byta zgtaszana w rasijacych sekcjach:

pozostata dziatalrié ustugowa,

budownictwo,

dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatghwspierajca,

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sadmdowych, wiczapc
motocykle,

przetworstwo przemystowe.

rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo.

Ponadto z powyszych danych wynikaze wedtug rodzaju dziataldoi ostatniego miejsca

pracy bezrobotni najeiciej pochodzili z sekcji:

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych, wiczapc
motocykle,

dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatddhawspieragca,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

przetworstwo przemystowe,

budownictwo,

rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo.

Analizujac oferty pracy zgtoszone w IlI-potowie 2010 roku wed sekcji PKD

zauwaymy, ze liczba zgtaszanych ofert pracy znacznie przsegta liczl

zarejestrowanych os6b bezrobotnych posiyah odpowiednie kwalifikacje, w takich

dziatach gospodarki jak:

dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa,
dziatalng¢ zwiazana z obstugrynku nieruchoméci,
dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
pozostata dziatalrig ustugowa,

gornictwo i wydobywanie,

dziatalng¢ zwiazana z kultuy, rozrywka i rekreac.
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W sekcjach PKD: gospodarstwa domowe zatrudo@épracownikow; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby i swiadczace ustugi na wilasne potrzeby oraz organizacje
I zespoty eksterytorialne nie zgtoszaraxinej oferty pracy.

lll. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W kolejnej czsci niniejszego opracowania zostata przedstawiom@dizanrynku pracy
z uwzgkdnieniem zawoddow deficytowych i nadakpwych w powiecie gnisieaskim
w ll-potroczu 2010 roku. Zawody deficytowe i nadikpwe okréla sk poprzez stosunek
sredniej miesicznej liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie smadawczym daredniej
mieskcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymya okresie.

1. Zawody deficytowe.
Przez zawdd deficytowy nadg rozumie€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanieziiczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

Poniej przedstawiono 30 zawodow o napgyych wskanikach deficytu.

Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gmgnskim w Il potroczu 2010 roku.

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

1. "411004" Technik prac biurowych

2. "132404" Kierownik magazynu

3. "833203" Kierowca samochodwgarowego

4, "612107" Hodowca zwiest futerkowych

5. "711501" Cidla

6. "711404" Zbrojarz

7. "811105" Operator koparko - tadowarki

8. "262102" Muzealnik

9. "611306" Ogrodnik terenéw zieleni

10. "723104" Mechanik samochodowgzarowych

11. "815603" Operator uadzeh montaowych obuwia
12. "711502" Cigla szalunkowy

13. "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych
14. "241202" Doradca finansowy

15. "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
16. "621002" Robotnik lény
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17. "711601" Brukarz

18. "834202" Operator maszyn drogowych

19. "912103" Prasowaczkagzna

20. "962906" Wany

21. "932101" Pakowacz

22. "343301" Bibliotekarz

23. "712303" Tynkarz

24. "334306" Technik administraciji

25. "332203" Przedstawiciel handlowy

26. "332101" Agent ubezpieczeniowy

27. "412001" Sekretarka

28. "541315" Technik ochrony fizycznej oséb i mienia
29. "621001" Drwal / pilarz drzew

30. "723401" Mechanik pojazdéw jedéladowych

Sparod gtownych grup zawodowych do najbardziej debeyych, dla ktorych wskanik
intensywndci deficytu osagnat najwyzsze wartéci zaliczy¢ nalery takie grupy jak:

- technik prac biurowych,

- kierownik magazynu,

- kierowca samochoduggiarowego,

- hodowca zwiera futerkowych,

- cissla.

Trudnaci z realizowaniem ofert pracy w w/w zawodach spdawwane s gtdwnie
tym, ze pracodawcy stawiajkandydatom wysokie wymogi do wykonywania zawodu np
zZwiazane z posiadaniem gl@iadczenia w danym zawodzie.

Z powyzszego zestawienia wynikae zawodami najbardziej deficytowymd zawody
technika prac biurowych, technika administracjibliotekarza i sekretarki. Tak wysokie
zapotrzebowanie w tych zawodach jest wynikiem reaji przez Urzd duwej ilosci
wnioskow staowych.

Zawodem deficytowym okazatesiowniez zawod kierowcy samochoduegzarowego.
Trudnaci z realizowaniem ofert pracy na to stanowiskovepdowane s jednak tym,
ze pracodawcy stawigj kandydatom wysokie wymogi do wykonywania w/w zawod
np. posiadanie sta pracy w zawodzie. Trud&a wynikaja réwniez z braku posiadania przez
kandydatow aktualnych  kwalifikacji niegthhych do  wykonywania  zawodu
np. swiadectwa kwalifikacji w zakresie przewozu rzecZgobycie dodatkowych kwalifikaciji
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jest czasochtonne i kosztowne co starowioze dodatkow bariee do wykonywania

zawodu.

Na uwag zastuguje rownie wykazany deficyt w zawodzie hodowca zwigrfuterkowych,

ktory jest zwazany z trudnéciami w doborze pracownikdw na wskazane stanowslazy

z uwagi na brak doviadczenia w braty.

2. Zawody nadwyzkowe.

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.

Ponizej przedstawiono 30 zawodow 0 napsgym poziomie nadvei.

Tabela 5. Zawody nadwkowe w powiecie gnienienskim w Il potroczu 2010 roku.

Przez zawod nadviltowy nalery rozumi&€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu

1. 331403 Technik ekonomista

2. 243106 Specjalista ds. marketingu i handlu

3. 753605 Obuwnik przemystowy

4, 000000 Bez zawodu

5. 311303 Technik elektryk

6. 723105 Mechanik samochoddw osobowych

7. 522305 Technik handlowiec

8. 314207 Technik rolnik

9. 721306 Blacharz samochodowy

10. 325402 Technik masgsta

11. 325907 Terapeuta zajowy

12. 311204 Technik budownictwa

13. 741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
14. 741207 Elektromonter (elektryk) zaktadowy

15. 751204 Piekarz

16. 311408 Technik elektronik

17. 834103 Mechanik — operator pojazdow i maszimanych
18. 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania
19. 251902 Specjalista zastosavilaformatyki

20. 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych

21. 441501 Pracownik do spraw osobowych

22. 722314 Tokarz w metalu

23. 712601 Hydraulik

24. 752208 Stolarz meblowy
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25. 233008 Nauczycietzyka angielskiego

26. 351203 Technik informatyk

27. 753105 Krawiec

28. 834101 Kierowca ggnika rolniczego

29. 712604 Monter instalacji i ydzex sanitarnych
30. 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego

Spasrod gtdbwnych grup zawodowych do najbardziej nazkeyvych naley:

- technik ekonomista,

- specjalista ds. marketingu i handlu,

- obuwnik przemystowy,

- technik elektryk,

- mechanik samochoddéw osobowych.

Zawody przedstawione w powszej tabeli okazaly sinajbardziej nadwikowymi
zawodami w powiecie gniaienskim i jednoczénie stanowq zawody, w ktorych najtrudniej
jest znale¢ zatrudnienie. Z pewngcia tabela nie w peini odzwierciedla stan faktyczny
naszego lokalnego rynku pracy, ¢dynie wszystkie oferty pracy as zgtaszane
do Powiatowego Urkdu Pracy. Cgsto urad jest dla pracodawcy ostagninstytuch
w poszukiwaniu kandydatow do pracy.

Z przedstawionych powgj danych zawartych w tabeli 5 wynikaze zawodem
nadwykowym jest technik ekonomista. Wysuw@jwnioski mana stwierda, ze sytuacja
0s6b bezrobotnych, ktérzy posiaglay/w kwalifikacje zawodowe na lokalnym rynku pracy
jest bardzo trudna. Wynikato maze z kierunkdéw ksztatcenia w gardenskich szkotach

i matego zapotrzebowania na lokalnym rynku pracyyca specjalistow bez dwiadczenia
w wykonywaniu zawodu.

Powysze zestawienie dotygze zawodow nadwkowych wskazuje,ze Urad
nie dysponuje ofertami bez zawodu i bez jakichkekvivymogow ze strony pracodawcy.
Nie jest to jednoznaczne z brakiem ofert pracyodidb o najriiszych kwalifikacjach.

Trudna¢ w znalezieniu zatrudnienia majowniez osoby z zawodem obuwnik przemystowy.
Nadwyzka tej grupy wynika zapewne z fakta,zaktady produkcyjne ulegty likwidacjiallz
istniejace redukuj stanowiska pracy. Ponadto grupa ta charakteryzigjéym, ze zdobyta
wyksztatcenie w zawodzie obuwnik przemystowy kilkesat lat temu, a wic w okresie
dominacji tej brasty w powiecie. Zmiana technologii produkcji spowoddaze kwalifikacje
0s06b bezrobotnych w tym zawodzie nieng/starczajce do aktualnych potrzeb rynku pracy.
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W powyzszym zestawieniu, ktOre przedstawia zawody nattewe w powiecie
gnieznienskim mana take zauway¢, ze zawody nadwikowe w wkkszaci obejmuj

wyksztatcenie na poziomie technicznym oraz zawodowy
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Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych w powiecie gnienienskim
opisuje rzeczywist@ lokalnego rynku pracy oraz pozwala na sformutowarcen
i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego, lerka bezrobotnych, goednictwa
i poradnictwa zawodowego oraz opracowywania loketingrojektow wsparcia, szczegolnie
dla oséb znajdagych st w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie wskazuje na tradytuacg na naszym lokalnym rynku pracy.
Wielu bezrobotnych ma trudéd ze znalezieniem pracy w posiadanym zawodzie aZavie
jest to cesto z faktem,ze mimo posiadania przez ogobezrobota wymaganego przez
pracodawe zawodu, nie spetnia ona innych wymagaawianych przez pracodagvtakich
jak np.: odpowiednie dwiadczenie, inne dodatkowe umggjosci i uprawnienia.
Ponadto naley podkreli¢, ze wsrdod grupy osOb bezrobotnych wgstije zjawisko
dezaktualizacji ich kwalifikacji, co utrudnia icloywrot na rynek pracy. Zauwa sk tez mah
mobilnas¢ wsrdod osob pozostagych bez zatrudnienia. Na uwagastuguje faktze bardzo
duwza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyragdzie Pracy w Gnimie
nie posiada w ogolezadnego zawodu. Nieztine jest wic podejmowanie dziata
zmierzajcych do umaealiwienia osobom  zarejestrowanym  zdobycie zawodu
czy tez podwyzszenie lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji.

Wyniki monitoringu wskazuj, ze naptyw ofert pracy w danym zawodzie a naptyw
bezrobotnych w tym zawodzie nig slo kaica adekwatne do rzeczywisth Zauwayc¢
mozna m.in. brak ctci podgcia przez osoby bezrobotne zatrudnienia w danymodaig
mimo posiadanych i wymaganych przez pracodawcowlifikacji. Powodem mog by¢
nieaktualne uprawnienia do wykonywania zawodu, mvgew zatrudnieniu i diugotrwate
bezrobocie, stan zdrowia lub brak zainteresowanidjgpiem pracy w swoim wyuczonym
zawodzie. W konsekwencji pomimge w dyspozycji urgdu pozosta wolne miejsca pracy
niekiedy wys¢puja trudnaci w obsadzeniu stanowiska pracy.

Opracowali:
Renata Horodecka — Specjalista ds. rozwoju zawodowe

Mateusz Idzikowski — Specjalista ds. rozwoju zaweego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadudgowych zostal opracowany zgodnie z zaleceniami

metodologicznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotne;.
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