
MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWY ŻKOWYCH 

W POWIECIE GNIE ŹNIEŃSKIM W  2007 ROKU 

 

Część II – analiza sytuacji absolwentów w powiecie gnieźnieńskim  

w 2007 i 2008 roku 

 

          Zgodnie  z  Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

z dnia 20 kwietnia   2004 roku,   (Art.9, ust.1, pkt 9 ustawy)    zadaniem   

samorządu  powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowanie analiz  

i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy.  

 

W I kwartale tego roku Powiatowy Urząd Pracy przygotował oraz udostępnił 

raport Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

gnieźnieńskim. Raport zawierał diagnozę rynku pracy w 2007 roku  

z perspektywy danych statystycznych urzędu pracy, w tym osób 

zarejestrowanych reprezentujących poszczególne zawody oraz zgłoszonych  

do Urzędu ofert pracy. Druga częsć raportu miała dotyczyć sytuacji 

absolwentów na lokalnym rynku pracy, w roku 2007 i 2008. 

 

W 2007 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, wprowadziło zmiany 

metodologiczne do badania rynku pracy dla potrzeb opracowania Monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. W związku z tym dane dotyczące 

sytuacji absolwentów pozyskane zostały z Systemu Informacji Oświatowej 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Głównego Urzędu Statystycznego 

oraz systemu informatycznego Powiatowego Urzędu Pracy. 

 

 

 



I. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w powiecie gnieźnieńskim w latach 2007 i 2008 

 

             Poniższa tabela przedstawia porównanie ilości absolwentów kończących 

szkoły na terenie powiatu w 2007 roku w stosunku do ilości zarejestrowanych 

bezrobotnych absolwentów w końcu 2007 roku oraz przewidywanych 

absolwentów, którzy ukończą szkoły w 2008 roku. 

 

Tabela I. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w powiecie gnieźnieńskim w latach 2007 i 2008 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę na 
terenie 
powiatu w 
roku 2007 

Bezrobotni 
absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
w końcu roku 2007 

w tym 
Bezrobotni 
absolwenci 
ze szkół 
danego 
powiatu 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2008 

1 2 3 4 5 6 
   Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
"311204" Technik budownictwa 45 2 2 45 
"311302" Technik elektryk 23 1 1 17 
"311401" Technik elektronik 48 1 1 54 
"311502" Technik mechanik 29 3 3 27 

"311913" 
Technik technologii 
odzieży 19 7 7 0 

"312102" Technik informatyk 0 0 0 0 
"321208" Technik rolnik 54 5 5 25 

"321301" 

Technik technologii 
żywności – 
cukrownictwo 22 2 2 23 

"321402" 

Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 26 5 5 24 

"322401" 

Masażysta [zawód 
szkolny: Technik 
masażysta] 28 9 9 25 

"322404" Terapeuta zajęciowy 17 3 3 25 

"341404" 

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik 
hotelarstwa] 0 0 0 0 

"341501" Handlowiec [zawód 83 15 14 53 



szkolny: Technik 
handlowiec] 

"341902" 

Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 97 24 21 111 

"346102" 
Opiekun w domu 
pomocy społecznej 15 6 6 28 

"346103" 
Opiekunka 
środowiskowa 58 3 3 0 

"347302" Muzyk 21 0 0 24 
"512201" Kucharz 49 6 6 45 

"514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 0 0 0 18 

   Wykształcenie średnie ogólnokształcące 
"000000" Bez zawodu 1050 78 77 1200 
   Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

"512202" 
Kucharz małej 
gastronomii 51 5 5 56 

"514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 28 4 4 46 

"522107" Sprzedawca 98 18 18 87 

"613101" 

Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 0 0 0 1 

"712102" Murarz 15 2 1 18 
"712301" Cieśla 0 0 0 0 
"713101" Dekarz 1 0 0 0 
"713203" Posadzkarz 3 0 0 2 

"713602" 
Monter instalacji 
gazowych 5 0 0 11 

"714103" Malarz – tapeciarz 22 1 1 38 
"714201" Lakiernik samochodowy 7 1 1 25 
"714303" Kominiarz 0 0 0 1 
"721303" Blacharz samochodowy 8 1 1 4 
"722204" Ślusarz 17 0 0 13 
"722304" Tokarz 12 0 0 7 

"723106" 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 79 5 5 67 

"723306" 

Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 5 0 0 3 

"724102" 

Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 21 0 0 15 

"724301" Elektromonter instalacji 15 0 0 24 



elektrycznych 
"731306" Złotnik – jubiler 1 0 0 1 
"741104" Rzeźnik wędliniarz 3 0 0 3 
"741201" Cukiernik 16 5 5 20 
"741203" Piekarz 16 0 0 15 
"742204" Stolarz 29 3 3 29 
"743304" Krawiec 10 6 6 11 
"743702" Tapicer 7 1 1 9 

 

 

         Powyższe dane warto porównać z ilością ofert pracy zgłaszanych  
do Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie. 
 
Dane te przedstawialiśmy w I części opracowania w I kwartale 2008 roku. 
 
W 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie pozyskał 3286 ofert pracy 

(w tym stażu i przygotowania zawodowego). 

Poniższe zestawienie przedstawia ilość ofert w następujących zawodach: 

- pracownik biurowy (Technik prac biurowych) – 412 

- sprzedawca – 396  

- robotnik gospodarczy – 228 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 108 

- magazynier – 88  

- murarz – 74 

- pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle – 71 

- kucharz – 69 

- szwaczka – 66 

- pracownik ochrony mienia i osób – 62 

- krawiec – 61 

- robotnik budowlany – 56 

- fryzjer – 56 

- manewrowy – 49 

- obuwnik przemysłowy – 45 

- malarz budowlany – 43 



- kasjer handlowy – 43 

- stolarz – 41 

- sprzątaczka – 40 

- robotnik drogowy – 39 

- pracownik administracyjny (technik administracji) – 36 

- przedstawiciel handlowy – 35 

- sekretarz asystent – 32 

- ślusarz – 32 

- elektromonter zakładowy – 28 

- kelner – 25 

- pozostali pracownicy przygotowujący drewno i pokrewni – 24 

- dekarz – 22  

- pozostali mechanicy samochodów osobowych – 22 

- piekarz – 22 

- tokarz – 19 

- kierowca samochodu osobowego – 19 

- operator sprzętu komputerowego – 17 

- specjalista ds marketingu i handlu – 16 

- opiekun w domu pomocy społecznej – 16 

- pakowacz – 16 

- monter sieci telekomunikacyjnych – 15 

- mechanik samochodów osobowych – 14 

- robotnik magazynowy – 14 

- elektromechanik pojazdów samochodowych – 13 

- pozostali masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni – 13 

- kierowca samochodu ciężarowego – 13 

- bibliotekarz – 12 

- sekretarka – 12 

- wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych  



i opiekuńczych – 11 

- księgowy – 11 

- kierowca operator wózków jezdniowych – 11 

- portier – 11 

- opiekunka dziecięca – 10 

- opiekunka domowa – 10 

- złotnik – jubiler -10 

- woźny – 10 

 

Duża  ilość ofert pracy zgłoszonych w zawodzie pracownik biurowy mogła  

wynikać   z  dużego  zainteresowania   pracodawców  przyjęciem  osób  

bezrobotnych na staże lub przygotowania zawodowe. 

Pracodawcy poszukiwali przez Urząd Pracy głównie pracowników do pracy 

fizycznej, która nie wymaga szczególnych kwalifikacji zawodowych. 

W pozostałych zawodach pozyskano pojedyńcze oferty pracy. 

Na taką strukturę ofert pracy w PUP wpływało wiele czynników. Nie wszystkie 

oferty pracy były zgłaszane przez pracodawców do Urzędu. Wykorzystywali oni 

własne metody poszukiwania pracowników. Czasami te same oferty mogły być 

zgłaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na rotację pracowników w danym 

zakładzie pracy, małą atrakcyjność (z punktu widzenia osoby bezrobotnej), 

warunków pracy u danego pracodawcy, braku w rejestrze lub na rynku pracy 

osób posiadających potrzebne kwalifikacje  lub umiejętności, zbyt wysokie 

wymagania pracodawców w stosunku do kandydatów. 

 

Poniżej przedstawiamy rownież porównanie zgłoszonych w 2007 roku ofert 

pracy w zawodach, które reprezentowali absolwenci szkół, według danych 

pozyskanych z Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji 

Narodowej. 

Tabela II. Struktura absolwentów szkół w powiecie gnieźnieńskim w stosunku 



do zgłaszanych ofert pracy w zawodach reprezentowanych przez absolwentów 

 

Kod 
zawodu 

Nazwa 
zawodu 

Absolwenci, 
którzy ukończyli 
szkołę na terenie 
powiatu w roku 
2007 

Oferty pracy 
zgłoszone do PUP 
w Gnieźnie w 
2007 roku 

Bezrobotni 
absolwenci ze 
szkół  powiatu 
gnieźnieńskieg
o 

Przewidy
wani 
absolwenc
i w roku 
2008 

1 2 3 4 5 6 

   
Wykształcenie policealne i średnie 
zawodowe 

"311204
" 

Technik 
budownictwa 45 2 2 45 

"311302
" 

Technik 
elektryk 23 0 1 17 

"311401
" 

Technik 
elektronik 48 0 1 54 

"311502
" 

Technik 
mechanik 29 1 3 27 

"311913
" 

Technik 
technologii 
odzieży 19 0 7 0 

"312102
" 

Technik 
informatyk 0 4 0 0 

"321208
" 

Technik 
rolnik 54 0 5 25 

"321301
" 

Technik 
technologii 
żywności – 
cukrownictwo 22 0 2 23 

"321402
" 

Technik 
żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 26 0 5 24 

"322401
" 

Masażysta 
[zawód 
szkolny: 
Technik 
masażysta] 28 9 9 25 

"322404
" 

Terapeuta 
zajęciowy 17 2 3 25 

"341404
" 

Organizator 
usług 
hotelarskich 
[zawód 
szkolny: 
Technik 
hotelarstwa] 0 0 0 0 

"341501 Handlowiec 83 7 14 53 



" [zawód 
szkolny: 
Technik 
handlowiec] 

"341902
" 

Asystent 
ekonomiczny 
[zawód 
szkolny: 
Technik 
ekonomista] 97 4 21 111 

"346102
" 

Opiekun w 
domu 
pomocy 
społecznej 15 16 6 28 

"346103
" 

Opiekunka 
środowiskow
a 58 1 3 0 

"347302
" Muzyk 21 0 0 24 
"512201
" Kucharz 49 69 6 45 

"514102
" 

Fryzjer 
[zawody 
szkolne: 
Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 0 56 0 18 

   Wykształcenie średnie ogólnokształcące 
"000000
" Bez zawodu 1050 6 77 1200 
   Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

"512202
" 

Kucharz 
małej 
gastronomii 51 2 5 56 

"514102
" 

Fryzjer 
[zawody 
szkolne: 
Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 28 56 4 46 

"522107
" Sprzedawca 98 396 18 87 

"613101
" 

Rolnik 
produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej 
[zawód 
szkolny: 
Rolnik] 0 0 0 1 

"712102 Murarz 15 74 1 18 



" 
"712301
" Cieśla 0 6 0 0 
"713101
" Dekarz 1 22 0 0 
"713203
" Posadzkarz 3 6 0 2 

"713602
" 

Monter 
instalacji 
gazowych 5 0 0 11 

"714103
" 

Malarz – 
tapeciarz 22 13 1 38 

"714201
" 

Lakiernik 
samochodow
y 7 16 1 25 

"714303
" Kominiarz 0 0 0 1 

"721303
" 

Blacharz 
samochodow
y 8 8 1 4 

"722204
" Ślusarz 17 32 0 13 
"722304
" Tokarz 12 19 0 7 

"723106
" 

Mechanik 
pojazdów 
samochodow
ych 79 4 5 67 

"723306
" 

Mechanik – 
operator 
pojazdów i 
maszyn 
rolniczych 5 3 0 3 

"724102
" 

Elektromecha
nik pojazdów 
samochodow
ych 21 13 0 15 

"724301
" 

Elektromonte
r instalacji 
elektrycznych 15 0 0 24 

"731306
" 

Złotnik – 
jubiler 1 10 0 1 

"741104
" 

Rzeźnik 
wędliniarz 3 1 0 3 

"741201
" Cukiernik 16 5 5 20 
"741203
" Piekarz 16 22 0 15 
"742204 Stolarz 29 41 3 29 



" 
"743304
" Krawiec 10 61 6 11 
"743702
" Tapicer 7 7 1 9 
 

Powyższa tabela pokazuje wyraźne dysproporcje pomiędzy zapotrzebowaniem 

na rynku pracy na pracowników reprezentujących poszczególne zawody  

a ilością absolwentów kończących szkoły. 

Oczywiście, nie każdą z tych różnic można jednoznacznie tłumaczyć 

zapotrzebowaniem na rynku pracy oraz nie można automatycznie zakładać,  

że w którymś z zawodów należałoby rozpocząć lub zakończyć nauczanie.  

To, że w zawodzie złotnik jubiler pojawiło się więcej ofert pracy niż osób 

posiadających ten zawód nie oznacza, że na rynku jest zapotrzebowanie  

na osoby wykształcone w tym kierunku. Może to jedynie oznaczać, że lokalny 

pracodawca złożył zapotrzebowanie na osoby, które mogłyby pracować  

na takim stanowisku pracy po uprzednim przeszkoleniu. 

I odwrotnie, fakt, że w zawodzie technik ekonomista zostały zgłoszone  

do Urzędu tylko 4 oferty pracy, nie oznacza, że nie ma zapotrzebowania  

na pracowników posiadających przygotowanie w szeroko rozumianej branży 

administracyjno biurowej. 

Niemniej jednak, niektóre z zawodów reprezentowanych przez absolwentów 

szkół mogą faktycznie okazać się nadwyżkowe. Dla porównania przypominamy 

ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gnieźnieńskim.  

 

Zawody nadwyżkowe, to zawody, na które występuje na rynku pracy niższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób zarejestrowanych  w tym zawodzie.  

 

Tabela III.  Zawody nadwyżkowe w powiecie gnieźnieńskim w 2007 roku 

L.p. 
Kod 
zawodu Zawody nadwyżkowe 

Zawody 
uporządkowane od 

najmniej  do 



najbardziej 
nadwyżkowych 

1. 
"241912" 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaży] 0,2424 

2. "322402" Technik fizjoterapii 0,2424 
3. "222202" Inżynier technologii żywności 0,2 
4. "341504" Telemarketer  0,2 
5. "932103" Pakowacz 0,2 
6. "832302" Kierowca samochodu ciężarowego 0,1912 
7. "714103" Malarz – tapeciarz 0,1806 
8. "221102" Biolog 0,1667 
9. "311104" Technik geodeta 0,1667 
10. 

"713604" 
Monter instalacji wodociągowych i 
kanalizacyjnych 0,1628 

11. "723105" Mechanik samochodów osobowych 0,1591 
12. "741104" Rzeźnik wędliniarz 0,1429 
13. "312102" Technik informatyk 0,129 
14. "214602" Inżynier technologii chemicznej 0,125 
15. "245101" Dziennikarz 0,125 
16. "346104" Pracownik socjalny 0,125 
17. "741201" Cukiernik 0,1087 
18. 

"723306" 
Mechanik – operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 0,1034 

19. "241102" Ekonomista  0,1017 
20. "512202" Kucharz małej gastronomii 0,0833 
21. "346103" Opiekunka środowiskowa 0,0769 
22. "322404" Terapeuta zajęciowy 0,0606 
23. "913202" Palacz pieców zwykłych 0,0588 
24. "213903" Specjalista zastosowań informatyki 0,0526 
25. 

"341501" 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 0,0526 

26. "311204" Technik budownictwa 0,0317 
27. "742207" Stolarz meblowy 0,0256 
28. "311502" Technik mechanik 0,0192 
29. 

"341902" 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 0,0186 

30. "244104" Pedagog 0,0122 
 "000000" Bez zawodu 0,0025 
 

 

 



Zawody deficytowe to takie, na które na rynku pracy występuje wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Poniżej  przedstawiamy  30  zawodów  deficytowych w kolejności  

od najwyższego do najniższego wskaźnika deficytu zawodu. 

Tabela IV. Zawody deficytowe w powiecie gnieźnieńskim w 2007 roku 

L.p. 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu zawodu 
(od najwyższego do 

najniższego) 
1. "312201" Operator sprzętu komputerowego 17 
2. "315201" Diagnosta samochodowy 6 
3. "422201" Recepcjonista 5 
4. "421102" Kasjer handlowy 4,7778 
5. "348202" Bibliotekarz 4 
6. "814302" Operator maszyny papierniczej 4 
7. "725202" Monter sieci telekomunikacyjnych 3,75 
8. "913204" Pomoc kuchenna 3,375 
9. "223903" Fizjoterapeuta  3 
10. "241903" Doradca podatkowy 3 
11. 

"713603" 
Monter instalacji wentylacyjnych i 
klimatyzacyjnych 3 

12. 
"419101" 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 2,7838 

13. 
"235908" 

Wychowawca w placówkach oświatowych, 
wychowawczych i opiekuńczych 2,75 

14. "721202" Spawacz ręczny gazowy 2,6667 
15. "742302" Pilarz 2,6667 
16. 

"914103" Robotnik gospodarczy 2,5055 
17. 

"341503" 
Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 2,5 

18. "513102" Opiekunka dziecięca 2,5 
19. "713302" Tynkarz 2,5 
20. "915206" Woźny 2,5 
21. "411101" Sekretarka 2,4 
22. 

"412102" 
Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 
Technik rachunkowości] 2,3333 

23. "123501" Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji 2 
24. "244401" Psycholog  2 



25. "347504" Instruktor rekreacji ruchowej 2 
26. "512103" Intendent  2 
27. "513301" Opiekunka domowa 2 
28. "722102" Kowal 2 
29. "731306" Złotnik – jubiler 2 
30. "732402" Galwanizer 2 
 

 

              Dotychczas w raporcie była mowa głównie o sytuacji osób, które 

zakończyły edukację na poziomie zawodowym lub średnim i policealnym.  

Dla potrzeb niniejszego opracowania  Główny Urząd Statystyczny zebrał  

i udostępnił dane dotyczące absolwentów w 2007 roku oraz przewidywanych 

absolwentów szkoł wyższych. Dane dotyczyły jednej z uczelni wyższych -

Gnieźnieńskiej Wyższej Szkoły Humanistyczno Menedżerskiej „Milenium”. 

Według danych GUS wykształcenie wyższe na tej uczelni  uzyskały 293 osoby, 

Z tego 200 osób ukończyło naukę o profilu pedagogicznym i 93 osoby  

na kierunku zarządzanie i marketing. 

Dla osób z wykształceniem pedagogicznym w 2007 roku zgłoszono oferty pracy 

m.in w następujących zawodach: 

- nauczyciel nauczania początkowego – 3 oferty 

- nauczyciel przedszkola – 7 ofert 

- pedagog – 1 oferta 

Zawód pedagog znalazł się w grupie zawodów nadwyżkowych. 

 

W 2007 roku zgłaszano zapotrzebowanie na specjalistów z zakresu zarządzania  

i marketingu, jednak pomimo to, zawód ten ( specjalista do spraw marketingu  

i handlu) znalazł się w grupie zawodów nadwyżkowych na terenie powiatu 

gnieźnieńskiego. 

 

 

 



Podsumowanie 

Zaprezentowana powyżej analiza sytuacji absolwentów uwzględnia jedynie 

niektóre tendencje panujące na lokalnym rynku pracy. 

Każdy z wymienionych zawodów, reprezentowanych przez absolwentów oraz 

jego sytuację na lokalnym rynku pracy należałoby analizować indywidualnie. 

Jednakże nie jest to zadaniem tego opracowania. Pragniemy ponownie 

podkreślić, że powyższy raport należy traktować głównie jako dokument 

ułatwiający orientację w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widzenia 

danych Urzędu Pracy).  

Opracowała  

Ewa Zielińska 

Doradca zawodowy I stopnia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został opracowany zgodnie  
z zaleceniami metodologicznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
 

 

 

 


