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Wstep

Zgodnie z trécia przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwa 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢iekst jednolity Dz. U. z 2013r.
poz. 674 z pan. zm.) do zadasamorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nafe
opracowywanie analiz i sprawozga w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotgcygch rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatruadiaie
W mysl zalecéé metodycznych Departamentu Rynku Pracy przez mmgo
zawodéw deficytowych i nadwkowych naley rozumi€ proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu
na prae i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowgraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatyclogmoz niezbdnych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych &ezxtatcenia zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwkowych pozwala w szczegdlém na:
— okreslenie kierunkéw i nazenia zmian zachodeych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania priyh struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
— okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnyrapewniajc wicksz
efektywna¢ organizowanych szkate
— biezaca korekt poziomu, struktury i trei ksztatlcenia zawodowego,
— usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazazawodow
deficytowych i nadwykowych,
— usprawnienie p@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o plaanych
ofertach pracy,
— ulatwienie realizacji programow specjalnych dla yaktzacji osob ldacych
W szczegOlnej sytuacji na rynku pracy w celu promoia ich ponownego

zatrudnienia.




Zrodtem informacji do opracowania raporty s
- Zalacznik 2 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy ez®botni wedtug rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy, poszuQy pracy oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej”,

- Zalcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy -ezf@botni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej weghawodow i specjalrioi”.

Raport ma charakter diagnostyczny, przedstawiizanzezrobocia wedtug zawodéw,
ofert pracy zgtoszonychctacych w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatduigzad
Pracy w Gnienie. Raport przedstawia tak tabele zawierage 30 zawoddw najbardziej
deficytowych i 30 zawodow najbardziej nadikgwych wg wskanika intensywnéci
deficytu (nadwyki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.

Raport sktada si z trzech cgsci. W czs$ci pierwszej przedstawiono strukgubezrobotnych
wedtug grup zawodowych oraz przeprowadzono agafiaptywu bezrobotnych wedtug
zawodéw. Cgzs¢ druga obejmuje strukteri naptyw ofert pracy zgtoszonych do tutejszego
Urzedu. Analiza zawodow deficytowych i nadikpwych zostata zawarta w i trzeciej.

Niniejsze opracowanie przedstawia sytgacpa rynku pracy w powiecie
gnieznienskim w I-pétroczu 2013 roku.




|. Struktura bezrobocia wedlug zawoddéw reprezentowaych przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urglzie Pracy w Gnienie.

Raport w pierwszej e#ci przedstawia anakz struktury zawodowej 0so6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Gnignie w I-p6iroczu
2013 roku.

1. Bezrobotni wedtug zawoddéw w powiecie gniaienskim w I-potroczu 2013 roku.

Wedlug stanu w kicu I-potrocza 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy
w Gnieznie zarejestrowane byly 7 903 osoby bezrobotne. ripig tej ponad potogy
a doktadnie 52,46% wszystkich bezrobotnych tj. 46 14s6b stanowity kobiety.
W poréwnaniu z kacem I-potrocza 2012 roku naptt wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 616 o0so6b .tjo 8,45%, w tym o 32 kobiety tj. 0,78%.
Natomiast w poréwnaniu z koem 2012 roku, liczba osob bezrobotnych ¢ckszyta s¢
0 342 osoby tj. 4,52%, w tym o 45 kobiet tj. 1,10%.

Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku pakiatl 228 osob. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnyeynosit 15,54%. Nieznacznie wraz
ze wzrostem ogolnej liczby oséb bezrobotnych, uddasdb z prawem do zasitku ulegt
zwiekszeniu w stosunku do koa I-pétrocza 2012 roku o 14 oséb.

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Gnimie w kaicu I-péirocza 2013 roku zarejestrowane
byly 474 osoby bezrobotne posiagag orzeczenie o0 stopniu niepetnospraseno
Osoby niepetnosprawne stanowity 6% wszystkich deatroych. W poréwnaniu z kaem
I-pétrocza 2012 roku nagiit wzrost niepetnosprawnych o 11 0sob.

Ponadto w ewidencji tut. Ugdu zarejestrowanych byto 136 o0sOb posigdah status
poszukujcego pracy. W grupie tej 37 os6b tj. 27,21%, twbyiepetnosprawne.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych, 1 680 osob 1j,2620 ogo6tu stanowili
bezrobotni w wieku do 25 rokuycia, natomiast 1677 os6b tj. 21,22% wszystkich
to bezrobotni powkej 50 rokuzycia. Osoby z powxszych grup wiekowychasbezrobotnymi
bedacymi w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug kryterium wieku liczba osob bezrobotnych wz@statych grupach wiekowych

wygladata nasfpujaco:




- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 2383 osoby §0,15% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych,

- bezrobotni w wieku 35 - 44 lata, 1 516 0s0b §,1B% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych,

- bezrobotni mjdzy 45 a 50 rokiemzycia, 647 osob tj. 8,19% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych.

Nadal wrdéd bezrobotnych da grupe  stanowili  dtugotrwale  bezrobotni.
W koncu I-pétrocza 2013 roku osoby te watd 3 671 osOb stanowityzad6,45% ogotu
zarejestrowanych. Pod wzgem kryterium czasu pozostawania bez pracy podaiah oséb
bezrobotnych ksztattowat sie ngsiijaco:

- do 1 miesica, 622 osoby tj. 7,87% ogo6tu,

- od 1 do 3 miescy, 1 024 osoby tj. 12,96% ogotu,

- od 3 do 6 miescy, 1 748 0s0b tj. 22,12% ogotu,

-o0d 6 do 12 miescty — 1 787 0s0b tj. 22,61% o0gobtu,

- od 12 do 24 miesty — 1 382 osoby tj. 17,49% ogétu,

- powyzej 24 miesicy — 1 340 0s0b tj. 16,96% ogotu.

Najmniejszy zatem odsetek wszystkich zarejestrowlarstanowili bezrobotni pozosiay
bez pracy do 1 miegia.

Z kolei wedlug poziomu wyksztatcenia najliczniejsgrup; stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowyn737 oséb (34,63% wszystkich
bezrobotnych) oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym ponizej — 2137 0s0b
(27,04% wszystkich bezrobotnych). Ponadto z wyksetaem policealnym isrednim
zawodowym zarejestrowanych bylo 1521 osob (19,258%zystkich bezrobotnych)
natomiast z wyksztatcenierfrednim ogolnoksztahlcym 843 osoby (10,67% wszystkich
bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych bytosrdd osob z wyksztatceniem wgzym —
665 0sob (8,41% wszystkich bezrobotnych).

Stopa bezrobocia wedlug aktualnie dpstych danych Gtownego Wdu
Statystycznego dotygzych miesica poprzedzagego stan w kiccu I-potrocza 2013 roku
wynosita odpowiednio:

- W powiecie gnienienskim 15,6%,

- w wojewodztwie wielkopolskim 9,7%,

- w kraju 13,2%.

W porownaniu z kacem |-potrocza 2012 roku nale odnotowa wzrost stopy bezrobocia

w powiecie gnienienskim o 1,5%.




Liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych w poszdmggld gminach powiatu
gnieznienskiego wedtug stanu na koniec I-potrocza 2013 kdatattowata € nastpujaco:
- miasto Gniezno: 4 064 osoby bezrobotne tj. 51,42¢6tn zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 2 007 kobiet,
- gmina Gniezno: 520 o0sO0b bezrobotnych tj. 6,58% wgdarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 282 kobiety,
- miasto i gmina Czerniejewo: 389 0s6b bezrobotnych 2% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 204 kobiety,
- miasto i gmina Ktecko: 400 osob bezrobotnych tP68p ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 215 kobiet,
- miasto i gmina Trzemeszno: 769 0s6b bezrobotnyh#B% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 422 kobiety,
- miasto i gmina Witkowo: 695 osOb bezrobotnych {f®b6 ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 393 kobiety,
- gmina Kiszkowo: 256 o0s0b bezrobotnych tj. 3,24% tog&arejestrowanych
bezrobotnych, w tym 139 kobiet,
- gmina tubowo: 294 osoby bezrobotne tj. 3,72% og&arejestrowanych
bezrobotnych, w tym 178 kobiet,
- gmina Mieleszyn: 206 o0sOb bezrobotnych tj. 2,61%0hegzarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 123 kobiety,
- gmina Niechanowo: 310 o0s0b bezrobotnych tj. 3,92¢6ho zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 183 kobiety.
Biorac pod uwag proporcg ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mkascow
w poszczegoélnych miastach/gminach powiatu wedtagisina koniec I-pétrocza 2013 roku
najwickszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mkaty miasta Gniezna.
Spasrdd ogolnej liczby 67 905 mieszkadw miasta, 4 064 osoby tj. 5,98% stanowity osoby
bezrobotne. W dalszej kolejém byty:
- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stah 5,42% ogotu mieszkecow
(389 0s06b bezrobotnych spoéd 7 183 mieszkecdw miasta i gminy),
- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stédnd,40% ogotu meszkacow
(769 0sbb bezrobotnych spod 14 245 mieszkeedw miasta i gminy),
- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 5,338¢élu mieszkacow

(310 0s06b bezrobotnych spod 5 814 mieszkacdw gminy),




- miasto i gmina Ktecko, gdzie bezrobotni stanovBlil6% ogo6tu mieszkadw

(400 os6b bezrobotnych spod 7 752 mieszkaedw miasta i gminy), oraz

- miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni standvi)08% ogotu mieszkeow

(695 0s6b bezrobotnych spod 13 669 mieszkaeedw miasta i gminy). W pozostatych

gminach powiatu bezrobotni stanowili pa&ji 5% ogbétu mieszkaow.

llos¢ o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymzedhie Pracy
w Gnieznie wedtug stanu na koniec ZBego miesica I-potrocza 2013 roku przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych w I-pétroczu 2013 roku.
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Zestawienie iléci osOb bezrobotnych zarejestrowanych wadw I-pdtrocza 2012 roku
i w koncu |-pétrocza 2013 roku przedstawia sastpujaco:

Tabela 1. Zestawienie o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych wid®owym Urzdzie Pracy w Gnhignie
w |-pétroczu 2012 i I-péiroczu 2013 roku.

Miesiac | styczei marzec | kwiecien czerwiec

2012 rok 7448 7 651 7731 7 553 7421 7 287
2013 rok 8 311 8 540 8 607 8479 8 200 7903




Powysze dane wskazujnadal na trudn sytuacg na rynku pracy w powiecie
gnieznienskim zwihzam ze wzrostem liczby oséb bezrobotnych. W poréwnaniokresem
I-p6irocza 2012 roku wzrost zarejestrowanych beatmyrh odnotowano w przegju catego
analizowanego okresu. Zaréwno w |-pétroczu 2012ijepétroczu 2013 roku zwika ilosci
bezrobotnych nagbowata w | kwartale gdzie najwgza liczba osob zarejestrowanych byta
W mieshcu marcu, po czym pojawiateggendencja spadkowa.

Wykres 2. Zestawienie liczby os6b bezrobotnych w I-péiroc8d 2 i I-pétroczu 2013 roku.
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Z 0g0lnej liczby osdb bezrobotnych zarejestrowainyc Powiatowym Urzdzie Pracy
w Gnieznie, wedtug stanu w Kau I-potrocza 2013 roku, najliczniesgrups tj. 6 666 0sob

stanowili bezrobotni posiadaly zawod (specjalri®). Procentowy udziat tej grupy osob
w 0golnej liczbie wszystkich zarejestrowanych wyshig4,35%.

Tabela 2.Grupy zawodowe bezrobotnych.

Lp. Grupy zawodowe Liczba zarejestrowanych w kaicu
2012 roku
Liczba os6b Procent
Ogobtem 7 903 100%
Bez zawodu 1237 15,65%
Posiadajcy zawéd, specjalrié 6 666 84,35%




Biorac pod uwag powyzsze dane oraz stan zraa I-potrocza 2012 roku nadg
odnotowa wzrost ilg¢ 0s6b bezrobotnych posiadeych zawdd o 488 os6b tj. o 7,90%.
Populacja bezrobotnych nie posiaggch zawodu, tzw. “grupa bez zawodu” wzrosta
z 1 109 os6b (stan w kou I-potrocza 2012 roku) do 1 237 osoOb (stan ckol-potrocza
2013 roku) czyli 0 128 osob tj. 11,54%.

Bezrobotni bez zawodu stanowili wiau |-potrocza 2013 roku 15,65% ogotu bezrobotnych,
Z czego w grupie tej ponad potewy. 57,72% stanowity kobiety (714 zarejestrowanitobiet

.bez zawodu”).

Wykres 3. Grupy zawodowe bezrobotnych.

Bezrobotni wg zawodow
w |-p6iroczu 2013 roku

B bezrobotni bez zawodu

O posiadajacy zawod (specjalnosg)

Liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych wndw Ipdétrocza 2013 roku
w poszczegolnych zawodach przedstawia tabela zaoziesa poriej. Dane uwzgidniaja
wytacznie zawody i specjaldoi wykonywane na rynku pracy, gdzie odnotowanostegef

co najmniej 50 oséb bezrobotnych w danej grupie.




Tabela 3.

Bezrobotni wg  zawodéw

I-pbirocza 2013 roku.

000000
522301

932911

753105
931301

753605
711202
722204
512001
753303
515303
331403
752205

411090

713101
932101
514101
713102

723103
522305
723105
432103
741207

235107
722314
751201
263102
512002

322002

752208
712601
513101
751204
911207

Bez zawodu
Sprzedawca
Robotnik pomocniczy
w przemyle przetw.
Krawiec

Robotnik budowlany

Obuwnik przemystowy
Murarz
Slusarz
Kucharz
Szwaczka
Robotnik gospodarczy
Technik ekonomista
Stolarz
Pozostali pracownicy obstugi
biurowej
Malarz - tapeciarz
Pakowacz
Fryzjer
Malarz budowlany
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Technik handlowiec
Mechanik samochodow
osobowych
Magazynier
Elektromonter (elektryk)
zaktadowy
Pedagog
Tokarz w metalu
Cukiernik
Ekonomista
Kucharz matej gastronomii

Technikzywienia i gospodarstwz

domowego
Stolarz meblowy
Hydraulik
Kelner
Piekarz
Sprataczka biurowa

w

1237
894

254

239
171

155
154
146
142
138
118
111
104

103

100
95
88
86

86
79
77
76
68

65
65
65
58
57

56

56
54
53
53
52

powiecie

714
796

130
237

139

107
138
42
96

90
83

87

69

15

54
41

50
43

40

46

46

gaigenskim.

102
326

97

100
37

79
43
45
51
51
52
36
36

35

24
33
30
28

19
22
27
24
23

13
22
24
22
21

11

20
15
23
15
24

Stan w kacu

60
301

67
100

12
20

19
15

22

22
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311504 Technik mechanik 51 4 21 3

7 903 4 146 2322 1380

Nalezy podkreli¢, ze struktura zawodowa o0sOb zarejestrowanych w paadivn
ze stanem w kiu I-potrocza 2012 roku nie ulegta znacegj zmianie.
Nadal wérod bezrobotnych z zawodem najliczniajsgupe stanowili:

- sprzedawcy — 894 osoby, tj. 11,31% wszystkichrdimatnych, w tym — 796 kobiet

tj. 89,04% ogdtu 0s6b w tym zawodem,

- robotnicy pomocniczy w przerndlg przetworczym — 254 osoby, tj. 3,21% ogo6tu,

w tym 130 kobiet tj. 51,18% ogotu 0sob w tym zawode

- osoby z zawodem krawiec — 239 o0sOb tj. 3,02% wtkigh bezrobotnych,

w tym 237 kobiet tj. 99,16% og6tu 0s6b w tym zawode

W poréwnaniu z kfcem I-potrocza 2012 roku o 53 osoby wzrosta liczba
bezrobotnych w zawodzie robotnik budowlany. Osobytym zawodzie stanowity 2,16%
wszystkich bezrobotnych w powiecie. Kolejne co dddi to osoby bezrobotne z zawodem:
obuwnik przemystowy — 155 o0s6b (1,96%), murarz 4 @Soby (1,95%)lusarz — 146 os6b
(1,85%) oraz kucharz — 142 osoby (1,80%).

Do grupy zawodow, w ktérych odnotowano rejestracpinimum 100 o0so6b
bezrobotnych wymiedi nalezy rowniez takie jak: szwaczka — 138 0sOb, robotnik
gospodarczy — 118 o0s6b, technik ekonomista — 1Xib,ostolarz — 106 o0so6b, pozostali
pracownicy obstugi biurowej — 103 0s6b oraz matatapeciarz 100 oséb.

W tabeli pontej przedstawione zostatlo pordwnanie liczby osébrdiExnych
w dzieseciu najliczniej reprezentowanych zawodach wedtugydh na koniec I-pétrocza
2013 roku oraz na koniec I-potrocza 2012 rokuir®l tej grupy znaczny wzrost #oi oséb
bezrobotnych odnotowano w zawodach: sprzedawcatnidbbudowlany,slusarz i murarz.

Natomiast spadek odnotowano w zawodach szwaczaajéc oraz obuwnik przemystowy.
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Tabela 4. Zestawienie poréwnawcze (koniec I-potrocza 2013urdk stanu w kicu I-pOtrocza 2012 roku)

liczby oséb bezrobotnych wedtug zawoddw.

>

©

o

L 2 Nazwa zawodu I-pétrocze I-pétrocze

- N 2013 2012

©

o

¥
522301 Sprzedawca 894 829
cEen Robotnik pomocniczy . ol

w przemyyle przetwérczym

753105 Krawiec 239 251
931301 Robotnik budowlany 171 118
753605 Obuwnik przemystowy 155 164
o 720 Murarz 154 131
722204 Slusarz 146 120
. 512001 Kucharz 142 135
Bl 53303 Szwaczka 138 160
515303 Robotnik gospodarczy 118 113

Wsrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotny®i38% ogotu stanowili
bezrobotni zarejestrowani powgj 12 miesicy. W grupie tej najliczniejsz reprezentag]
stanowili przedstawiciele takich zawodéw i speajédn jak:

- sprzedawca — 326 0sOb tj. 14,04% og6tu bezrolobtnyowyej 12 miesicy,

w tym 301 kobiet,

- krawiec — 100 oso6b tj. 4,31% ogotu bezrobotnyabwyrej 12 miesicy -

wszystkie kobiety,

- robotnik pomocniczy w przende przetworczym — 97 o0so6b tj. 4,18% ogotu

bezrobotnych powsej 12 miesicy, w tym 67 kobiet,

- obuwnik przemystowy - 79 o0s6b t. 3,40% ogélu robbtnych

powyzej 12 miestcy, w tym 73 kobiety,

- robotnik gospodarczy - 52 osoby ti. 2,24% ogotuezrbbotnych

powyzej 12 miestcy, w tym 21 kobiet,

- kucharz — 51 oso6b tj. 2,20% ogétu bezrobotnychwvygej 12 miesicy,

w tym 41 kobiet,

- szwaczka — 51 oso6b tj. 2,20% ogotu bezrobotnychvypej 12 miesicy -

wszystkie kobiety.
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W grupie bezrobotnych zarejestrowanych pagjyl2 miesicy osoby bez zawodu stanowity

4,39% o0g6tu bezrobotnych powsj 12 miesicy — 102 osoby.

2. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodow w powiecie gnignienskim

w |-potroczu 2013 roku.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gamenskim przedstawia strukteir osob
rejestrupcych sé w I-poétroczu 2013 roku wedtug zawoddw reprezentoyeh przez osoby
bezrobotne. Z uwagi na obszeféaanych w tabeli 4 przedstawiono naptyw bezrobdinyc

w zawodach, w ktérych odnotowano rejest¢a) najmniej 50 osob.

Tabela 5.Naptyw bezrobotnych wedtug zawoddw w powiecie gnieaskim w |-pétroczu 2013 roku.

5130 2443
000000 Bez zawodu 927 453
522301 Sprzedawca 538 452
932911 Robotnik pomoc?iczy W przenie T o
przetworczym
931301 Robotnik budowlany 125 1
711202 Murarz 116 0
753105 Krawiec 108 106
753303 Szwaczka 92 91
512001 Kucharz 84 56
331403 Technik ekonomista 80 73
722204 Slusarz 79 0
932101 Pakowacz 65 49
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 64 53
713101 Malarz — tapeciarz 64 0
514101 Fryzjer 63 62
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 61 0
752205 Stolarz 61 3
515303 Robotnik gospodarczy 58 18
753605 Obuwnik przemystowy 57 51
713102 Malarz budowlany 52 0

432103 Magazynier 51 9




W [-poOtroczu 2013 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Gnigie zanotowano
naptyw 5 130 o0sOb bezrobotnych, w tym 2443 kobiety 47,62% wszystkich
zarejestrowanych. W grupie tej 8,62% tj. 442 osstgnowili absolwenci, wéd ktoérych
zdecydowanie przewaty osoby bez zawodu — 218 0s6b tj. 49,32% ogosolaentow.

Najwickszy naptyw bezrobotnych odnotowano po raz kolejmgrod o0sob
bez zawodu. W |-pétroczu 2013 roku zarejestrowagéteam 927 osbéb, w tym 453 kobiety
nie majce zawodu, co stanowito 18,07% ogo6tu rejestracjisrddd osdéb bezrobotnych
z zawodem najwkszy naptyw odnotowano w takich grupach jak:

- sprzedawca 538 0s6b, tj. 10,49% ogotu rejestracfym 452 kobiety,

- robotnik pomocniczy w przendg przetwérczym 170 osob, tj. 3,31% ogoitu

rejestracji, w tym 74 kobiety,

- robotnik budowlany 125 oséb, tj. 2,44% ogotu sejacji, w tym 1 kobieta,

- murarz 116 osob, tj. 2,26% ogotu rejestra@inej kobiety,

- krawiec 108 os6b, tj. 2,11% ogotu rejestracjiywn 106 kobiet,

- szwaczka 92 osoby, tj. 1,79% ogotu rejestracijiynv 91 kobiet,

- kucharz 84 osoby, tj. 1,64% ogoétu rejestracjiym 56 kobiet,

- technik ekonomista 80 0sdb, tj. 1,56% ogoétu teges, w tym 73 kobiety.

Il. Analiza ofert pracy wedtug zawodow.

Waznym elementem oceny rynku pracy jest analiza ofsdcy. Druga oxé
opracowania przedstawia analiofert pracy, ktore zgtaszane byly przez pracodawco
w I-pétroczu 2013 roku. Na anatizktadaj sie: oferty pracy wedtug zawodow w I-pétroczu
2013 roku oraz oferty pracy wedtug Polskiej Klakgfiji Dziatalngci (PKD).

1. Oferty pracy wedtug zawoddow w I-pétroczu 2013 rieu.

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku priasy naptyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definigj ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynracy oferta pracy
oznacza wolne od wymagjanaruszajcych zasag rownego traktowania w zatrudnieniu,
zgtoszenie przez pracodagvdo powiatowego urkdlu pracy co najmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej kvelonym zawodzie lub specjalba

w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniggmownika.
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Powiatowy Urad Pracy nie posiada petnej informacji o wolnych jsgach pracy.
Pracodawcy nie zgtaszajbowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzoegsta
wykorzystup oni wtasne metody poszukiwania pracownikéw. Czasten oferty pracy
sa zgtaszane kilkakrotnie do Wdu z uwagi na diy rotacje pracownikdw w danym
zakladzie pracy, matatrakcyjnd¢ warunkow pracy u danego pracodawcy z punku wideeni
osoby bezrobotnej, brak w ewidencji bezrobotnych okrelonych kwalifikacjach,
umiejtnosciach czy déwiadczeniu jak réwnie zbyt wysokie wymagania pracodawcow
w stosunku do kandydatow. €&ta praktyly stosowan przez pracodawcow jest zgtoszenie
wolnego miejsca pracy w formie tzw. oferty otwarteq wic ogolnodosipnej.
Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetdwegdu powodujeze dos¢p map do niej
wszyscy zainteresowani pegc a nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzdzie Pracy.

W  badanym okresie sprawozdawczym = zgtoszono 1 82&rt o pracy.
W poréwnaniu z |-potroczem 2012 roku zanotowano dsga o 93 oferty pracy,
co stanowi 4,84%.

W tabeli pontej przedstawionych zostato 30 zawodéw, w ktoryclcaedciej zgtoszono

oferty pracy.

Tabela 6.0ferty pracy wg zawodow w powiecie gamenskim w I-potroczu 2013 roku.

1828
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 203
753303 Szwaczka 115
515303 Robotnik gospodarczy 78
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gd:
962990 pindziej niZspkla);:fikowanip o 09
522301 Sprzedawca 63
341202 Opiekun osoby starszej 55
524404 Telemarketer 51
931301 Robotnik budowlany 46
411004 Technik prac biurowych 45
432103 Magazynier 44

511204 Kontroler biletéw 40




411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 39
711202 Murarz 39
833203 Kierowca samochodu giarowego 38
332203 Przedstawiciel handlowy 33
753105 Krawiec 31
332101 Agent ubezpieczeniowy 30
431203 Pracownik w biurze maklerskim 30
712601 Hydraulik 26
512001 Kucharz 22
522304 Sprzedawca w brag spaywczej 22
931205 Robotnik drogowy 22
513101 Kelner 19
941201 Pomoc kuchenna 19
753402 Tapicer 18
712101 Dekarz 17
722204 Slusarz 16
811104 Operator koparki 16
722301 Frezer 13
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 13

Najwiccej ofert pracy wedlug zawodow w powiecie dgmienskim w I-pétroczu

2013 roku zgtoszono w zawodzie pozostali spawapoiiewni — 203 oferty tj. 11,11%.

W dalszej kolejnéi
I specjalngciach jak:

najwigcej

ofert pracy pozyskano w takich zawodach

- szwaczka — 115 ofert pracy tj. 6,29% ogoétu zgbogzh ofert pracy,

- robotnik gospodarczy - 78 ofert pracy tj. 4,2786l zgtoszonych ofert pracy,

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdndziej niesklasyfikowani —

69 ofert pracy tj. 3,77% ogo6tu ofert pracy,

- sprzedawca — 63 oferty pracy tj. 3,45% ogotu ggdmych ofert pracy,

- opiekun osoby starszej — 55 ofert pracy tj. 3,0dgétu zgtoszonych ofert pracy,

- telemarketer — 51 ofert pracy tj. 2,79% ogohwsgbnych ofert pracy.

W grupie ,bez zawodu” w |-pétroczu 2013 roku zglosa 54 oferty pracy co stanowi 2,95%

wszystkich zgtoszonych ofert pracy. W porownaniu I-pétroczem ubiegtego roku

zanotowano wzrost o 3 oferty.
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Wykres 4. Najczsciej zgtaszane oferty pracy wg zawodu w 1-péiro22é3 roku.

Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg
zawodoéw w I-potroczu 2013 roku
Magazynier

Technik prac biurowych
Robotnik budowlany

Telemarketer

Opiekun osoby starszej

Sprzedawca
Pozostali pracownicy przy pracach prostych... |
Robotnik gospodarczy

Szwaczka

1
=T

Pozostali spawacze i pokrewni — — —

0] 50 100 150 200 250

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powigie gnieznienskim w I-pétroczu
2013 roku.

W [-potroczu 2013 roku do Powiatowego iz Pracy w Gnignie zgtoszono
1 828 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert vzsi@ ze najwiksze zapotrzebowanie
pracodawcéw dotyczy pracownikow posiaggich kwalifikacje nalgace do duej grupy
zawodowej ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszi urzadzen i pokrewni”
(kod 2-cyfrowy: "72").
Do wskazanej grupy, ktora stanowita 16,2907% ogd&gtoszonych ofert pracy
w |-pétroczu 2013 roku, nate takie grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) jak:

- ,Spawacze i pokrewni” (kod 7212) — 11,6121%,

- ,Blacharze” (kod 7213) — 0,3946%,

- . Slusarze i pokrewni” (kod 7222) — 0,9583%,

- ,Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metabki@wni” (kod 7223) — 2,0293%,

- ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” (kod 7231),9009%,

- ,Mechanicy maszyn i uszlzei rolniczych i przemystowych” (kod 7233) — 0,2818%,

- ,Mechanicy pojazdéw jedrtadowych” (kod 7234) — 0,1127%.
Czesto take pracodawcy zglaszali propozycje pracy dla prasdsteli
nastpujacych grup: o kodzie zawodu "75”Robotnicy w przetworstwie spgwczym,
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obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pakni - 12,2886% ogotu zgtoszonych
ofert pracy, do ktorej nate nastpujace grupy elementarne:
- ,Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (kod 7512) 2818%,
- ,Robotnicy przygotowujcy drewno i pokrewni” (kod 7521) — 0,0564%,
- ,Stolarze meblowi i pokrewni” (kod 7522) — 1,4082
- ,Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i prag)i wyrobéw z drewna” (kod
7523) — 0,3946%,
- ,Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni” (kod 7531) — 1,3%,
- ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” (kod 7533) — @25%,
- ,Tapicerzy i pokrewni” (kod 7534) — 1,5784%,
- ,Obuwnicy i pokrewni” (kod 7536) — 0,3382%,
oraz do grupy "51”,Pracownicy ustug osobistych”3,2592% ogoétu zgtoszonych ofert pracy,
Z nastpujacymi grupami elementarnymi:
- ,Konduktorzy i pokrewni” (kod 5112) — 2,2548%,
- ,Kucharze” (kod 5120) — 1,2965%,
- ,Kelnerzy” (kod 5131) — 1,0710%,
- ,Barmani” (kod 5132) — 0,4510%,
- ,Fryzjerzy” (kod 5141) — 0,5073%,
- ,Kosmetyczki i pokrewni” (kod 5142) — 0,1691%,
- ,Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli inych obiektow” (kod 5151)
0,1127%,
- ,Gospodarze budynkoéw” (kod 5153) — 4,3968%.
Tabela poniej przedstawia struktyr ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie

gnieznienskim w I-pétroczu 2013 roku.

Tabela 7.Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powieggeznieaskim w I-pétroczu 2013 roku.

100%

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
72 ) ) ) 16,2907
i urzadzen i pokrewni

Robotnicy w przetworstwie sppwczym, obrébce drewna,
75 . . : , 12,2886
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
51 Pracownicy ustug osobistych 10,2592

52 Sprzedawcy i pokrewni 9,6955
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71
41

43

96
33

93

34

83
24
81
91
74
94
31
44
23
54
21
42
61
22
32
53

14

26
13
82
92
12
25
35
62
73

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wa¢zeniem elektrykow)
Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i endji
materiatowej
tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach prostyct
Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesig, budownictwie i
transporcie
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznigahury i
pokrewny
Kierowcy i operatorzy pojazdow
Specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania
Operatorzy maszyn i usdzer wydobywczych i przetworczych
Pomoce domowe i sptaczki
Elektrycy i elektronicy
Pracownicy pomocniczy przygotovagly positki
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych
Pozostali pracownicy obstugi biura
Specjaléci nauczania i wychowania
Pracownicy ustug ochrony
Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Pracownicy obstugi klienta
Rolnicy produkcji towarowej
Specjaléci do spraw zdrowia
Sredni personel do spraw zdrowia
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych
Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyltur
Kierownicy do spraw produkciji i ustug
Monterzy
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, drictwie i rybotéwstwie
Kierownicy do spraw zaezlzania i handlu
Specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjiyc
Technicy informatycy
Lesnicy i rybacy

Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni

6,3135
5,2987

5,0732

5,0732
4,7352

4,5096

3,3822

2,8749
1,2965
1,2402
1,1838
1,1274
1,071
1,0147
0,7892
0,7891
0,7328
0,6765
0,6765
0,6201
0,451
0,4509
0,3945

0,3382

0,3382
0,2819
0,2255
0,2255
0,0564
0,0564
0,0564
0,0564
0,0564
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3. Oferty pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatanosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dziatalrsgi (PKD) — jest umownie przgfym, hierarchicznie
usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dazakai spoteczno-gospodarczej,
jakie realizug jednostki (podmioty gospodarcze).

Analiza ofert pracy wedtug sekcji Polskiej Klasytgi Dziatalngci wskazuje,ze najwecej
ofert pracy w I-pétroczu 2013 roku zgtoszonych atstv sekcjach:

- Budownictwo — 374 oferty pracy,

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw senodowych, wiczapc

motocykle — 348 ofert pracy, oraz

- Przetworstwo przemystowe — 326 ofert pracy.

W kazdej z wymienionych sekcji zgtoszono co najmniej @0 ofert pracy, coatznie
w ilosci 1 048 ofert stanowito 57,33 % wszystkich zgtosah w omawianym okresie ofert
pracy.

Do pozostatych sekcji, w ktorych zgtoszono naksiz liczbe ofert pracy zalicz§ nalexy:

- Dziatalnag¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@haspieragca — 224 oferty,

tj. 12,25% ogotu zgtoszonych ofert,

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obxgekbwe zabezpieczenia spoteczne

— 116 ofert, tj. 6,35% og6tu zgtoszonych ofert,

- Transport i gospodarka magazynowa — 72 ofertgyptia 3,94% o0gotu zgtoszonych

ofert.

W poréwnaniu z |-pétroczem 2012 roku wzrost sdo ofert pracy odnotowano
w nastpujacych sekcjach:

- Budownictwo - zgtoszono 57 ofert pracycee],

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw senodowych, wiczapc

motocykle — zgtoszono 3 oferty pracyceg),

- Dzialalna¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomiczryegtoszono

5 ofert pracy wicej,

- Informacja i komunikacja — zgtoszono 19 ofertqyravigcej,

- Dziatalnag¢ finansowa i ubezpieczeniowa — zgtoszono 22 ofgragy wecej,

- Dziataln@g¢ zwigzana z obstugrynku nieruchoméxi — zgtoszono 23 oferty pracy

wigcej,

- Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — zgtoszonof&® pracy wecej,
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- Administracja publiczna i obrona narodowa; obxgkbwe zabezpieczenia spoteczne
— zgtoszono 11 ofert pracy yaej,
- Edukacja — zgtoszono 24 oferty pracyed),
- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — zgtoszonofé@ pracy wcej.
Z kolei zmniejszenie liczby ofert pracy najeodnotowa w takich sekcjach jak:
- Rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo — spadek w poréwnaail-p6iroczem
2012 roku o 3 oferty,
- Gornictwo i wydobywanie - spadek w poréwnaniu -potroczem 2012 roku
o 2 oferty,
- Przetworstwo przemystowe - spadek w porownanidrpbiroczem 2012 roku
0 196 ofert,
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energ@lektryczn, gaz, paf wodm, gorca wock
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych - spadekperownaniu z I-pétroczem
2012 roku o 1 ofest
- Dostawa wody; gospodarowanieiekami i odpadami oraz dziataktozwiazana
z rekultywacy — spadek w poréwnaniu z I-pétroczem 2012 roku ofEst,
- Transport i gospodarka magazynowa - spadek wwmadiu z I-pétroczem 2012
roku o 23 oferty,
- Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdavspieragca - spadek
w porownaniu z |-potroczem 2012 roku o 9 ofert,
- Dzialaln@¢ zwiazana z kultuy, rozrywka i rekreacy - spadek w poréwnaniu
z I-p6troczem 2012 roku o 8 ofert,
- Pozostata dziataldé ustugowa - spadek w poréwnaniu z I-potroczem 264K
0 28 ofert.
W I-pétroczu 2013 roku w trzech sekcjach PKD, riészonazadnej oferty pracy. Byty to:
- Wytwarzanie i zaopatrywamiw energj elektryczm, gaz, paf wodr, gomca wode
i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych,
- Gospodarstwa domowe zatrudaeg pracownikdéw; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczice ustugi na wiasne potrzeby,
- Organizacje i zespoty eksterytorialne.
Zadnej oferty pracy nie zgtoszono réwhiev zbiorze oznaczonym jako “Dziatakito
nie zidentyfikowana”.




Na podstawie danych statystycznych dosggzh ilosci oséb bezrobotnych
w I-pétroczu 2013 roku wg rodzaju dziatakod ostatniego miejsca pracy urma ustak,
ze najczsciej rejestrowali si bezrobotni z nagpujacych sekcji PKD:

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw senodowych, wiczapc

motocykle — 403 osoby zarejestrowane w analizowaokrasie,

- Dziatalng¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalhavspierajca — 348 0sdb

zarejestrowanych w analizowanym okresie,

- Przetworstwo przemystowe - 348 0sOb zarejestrgalamw analizowanym okresie,

- Budownictwo - 272 osoby zarejestrowane w analemoym okresie, oraz

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 225 osébjestrowanych w analizowanym

okresie.

W zbiorze oznaczonym jako “Dziatalfto nie zidentyfikowana” liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w I-pétroczu 2013 roku wedtug egdzdziatalnéci ostatniego miejsca
pracy wyniosta 2 409 oséb, tj. 55,10% ogo6tu.

Do sekcji o najwyszej przewadze ikei zarejestrowanych bezrobotnych
wedlug rodzaju dzialaldoi ostatniego miejsca pracy do liczby zgtoszonycterto
w |-potroczu 2013 roku nataty takie jak:

- Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - poziom na#ini84,

- Dzialalng¢ w zakresie ustug administrowania | dziatdho wspierajca
- poziom nadwyki 124,

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw esanodowych, wdczapc
motocykle - poziom nadveki 55,

- Rolnictwo, Ignictwo, towiectwo i rybactwo - poziom nadwki 47,

- Pozostata dziataldé ustugowa - poziom nadwviii 12.

Na 21 sekcji PKD w I-pétroczu 2013 roku przewaliczby ofert pracy nad liczp
bezrobotnych poprzednio pragaych odnotowano w 10 sekcjach. Do sekcji tych zalicsie
nastpujace:

- Budownictwo - poziom deficytu 102,

- Administracja publiczna i obrona narodowa; olbgakowe zabezpieczenie spoteczne

- poziom deficytu 49,

- Dzialalna¢ zwiazana z obstugrynku nieruchomszi - poziom deficytu 29,

- Dziatalna¢ finansowa i ubezpieczeniowa - poziom deficytu 24,

- Dziatalna¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - poziom g&ifi@4,

- Transport i gospodarka magazynowa - poziom defi2g,
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- Informacja i komunikacja - poziom deficytu 21,
- Edukacja - poziom deficytu 21,

- Dzialalng¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

- poziom deficytu 11,
- Dostawa wody; gospodarowanteiekami i odpadami oraz dziataktozwiazana
z rekultywacy - poziom deficytu 7.

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju dziataléc ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w igoie

gnieznienskim w I-péiroczu 2013 roku.

Sekcja PKD stan zgloszone stan
zarejestrowani , g a
: w koncu w w koncu
w |-pétroczu 2 p .
|-pétrocza I-péiroczu |-pétrocza

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
: 69 178 22 0
i rybactwo

Gornictwo i wydobywanie 1 1 1 0
Przetworstwo przemystowe 337 573 326 16

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pag

wodng, goraca wode i powietrze 1 2 0 0
do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz 4 6 11 1
dziatalnosé¢ zwigzana z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych 403 660 348 48
wiaczajac motocykle

Dziatalnosé¢ zwiazana
z zakwaterowaniem i ustugami 45 79 56 15
gastronomicznymi

Transport i gospodarka

50 64 72 14
magazynowa

Informacja i komunikacja 5 9 26 0

Dziatalnos¢ finansowa
. _ ' 11 20 35 0

i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstug

rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 25 28 49 5
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i techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé 348 620 224 94
wspierajaca

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowizkowe 67 90 116 0
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 36 47 57 19

Opieka zdrowotna i pomoc
225 560 41 2
spoteczna

Dziatalno$é¢ zwigzana z kultura,

: : 21 28 10 0
rozrywk g i rekreacja

Pozostata dziatalnéé ustugowa 35 51 23 0

Gospodarstwa domowe
zatrudniaj ace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujce 0 0 0 0
wyroby i swiadczgce ustugi
na wlasne potrzeby

Organizacje i zespot
g ) : poty 0 1 0 0
eksterytorialne

Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 2409 3325 0 0

lll. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody deficytowe i nadwkowe okréla sk poprzez stosuneiredniej miesicznej
liczby ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozclaun dosredniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okre&jednie z zaleceniem Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzreport zawiera 2 tabele zawieyeg
ranking 30 zawodow deficytowych i 30 zawodow naékowych wedtug wskanika
intensywndci deficytu (nadwyki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu z porgiiem
zawodow, w ktérych wskaik ten przyjmuje warteci MAX deficyt lub MAX nadwyka
oraz zawodéw tzw,pozostatych” czyli takich, ktérych 2 ostatnie cyfwy kodzie zawodu

wynosz 9 i 0.
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1. Zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nate rozumie€ zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie zniliczba o0sOb poszukagych pracy w tym zawodzie.
W takim zawodzie wolne miejsca pracy przeaja nad rejestrucymi sk bezrobotnymi,
a wskanik intensywndgci deficytu jest wekszy od 1,1.

Tabela poniej przedstawia ranking 30 zawodoéw o nakgzym wskaniku intensywnéci

deficytu w powiecie gnisienskim w I-pétroczu 2013 roku.

Tabela 9.Zawody deficytowe w powiecie griieienskim w I-potroczu 2013 roku.

332101 Agent ubezpieczeniowy
522304 Sprzedawca w brag spaywczej
612107 Hodowca zwierat futerkowych
722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
811104 Operator koparki

411004 Technik prac biurowych

522302 Sprzedawca w brag migsnej
753403 Tapicer meblowy

524404 Telemarketer

742102 Monter — elektronik

242307 Specjalista do spraw kadr
343301 Bibliotekarz

723303 Mechanik maszyn i ustizer budowlanych i melioracyjnych
821105 Monter maszyn i ukzen przemystowych
912202 Operator myjni

941201 Pomoc kuchenna

422603 Rejestratorka medyczna
524302 Konsultant / agent sprzedabezpgredniej
532201 Opiekunka domowa

712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
722312 Szlifierz metali

311303 Technik elektryk

332203 Przedstawiciel handlowy
722301 Frezer

541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji




515303
132301
753303
833203
931205

Robotnik gospodarczy

Kierownik budowy

Szwaczka

Robotnik drogowy

Kierowca samochodu giarowego

Wskanik intensywnéci deficytu okrélajacy ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie

przypadaicych na 1 osapksztattowat s nastpujaco:

Tabela 10.Ranking pod wzgidem rozmiaru deficytu zawodéw z dodathiczba bezrobotnych

Kod
Lp.

zawodu
332101
522304
612107
722313
811104
n 411004
522302
n 753403
n 524404
742102
242307
343301
723303
821105
912202
941201
422603
524302
532201

Nazwa zawodu

Agent ubezpieczeniowy

Sprzedawca w brag spazywczej

Hodowca zwierat futerkowych
Tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

Operator koparki
Technik prac biurowych
Sprzedawca w brag migsnej
Tapicer meblowy
Telemarketer
Monter - elektronik

Specjalista do spraw kadr
Bibliotekarz
Mechanik maszyn i uszizea
budowlanych i melioracyjnych
Monter maszyn i urgdzeh
przemystowych
Operator myjni
Pomoc kuchenna
Rejestratorka medyczna
Konsultant / agent sprzeda
bezpdredniej

Opiekunka domowa

Liczba ofert na 1

bezrobotnego

22 22
11 11
9 9
16 8
45 6,4286
5 5
10 5
51 4,6364
4 4
3
3 3
3 3
3 3
3 3
19 2,7143
2 2
2 2
2 2
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Monter sieci wodnych

7161z i kanalizacyjnych ! 2 2
722312 Szlifierz metali 1 2 2
311303 Technik elektryk 7 12 1,7143
332203 Przedstawiciel handlowy 20 33 1,65
722301 Frezer 8 13 1,625
41307 Pracownik ochrony fizycznej bez . 8 16
licencji

515303 Robotnik gospodarczy 58 78 1,3448
132301 Kierownik budowy 3 4 1,3333
753303 Szwaczka 92 115 1,25
833203 Kierowca samochodu giarowego 31 38 1,2258
931205 Robotnik drogowy 18 22 1,2222

Z powyzszych danych wynikaze najwiksza ré@nica pomedzy liczla zgtaszanych
ofert, a iloscia bezrobotnych posiadajych odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wysita
w przypadku zawodu: agent ubezpieczeniowy. W lgu#u 2013 roku do Powiatowego
Urzedu Pracy w Gnignie zgtoszono 30 ofert pracy dla osob dyspacygh takimi
kompetencjami zawodowymi, podczas gdy zarejest@wsatzaledwie 1 osoba bezrobotna,
Co oznaczaze na bezrobotnego przypadato 30 ofert pracy. W daigsprzedawca w bram
spazywczej na 1 bezrobotnego przypadaty 22 oferty praeyomiast dla hodowcy zwieitz
futerkowych przypadato 11 ofert pracy.

W poréwnaniu z rankingiem 30 najbardziej deficytolwyzawodow w I-pétroczu
2012 roku w przypadku niektérych zawoddéw po razekol naley odnotow& deficyt.
Do zawodow na ktére na rynku pracy nadal wpysje wysze zapotrzebowanie znilos¢
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, posiyah odpowiednie kwalifikacje zawodowe
naleza nastpujace: hodowca zwiert futerkowych, technik prac biurowych, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, szwaczka, pomocHearmna, przedstawiciel handlowy.

Deficyt na rynku pracy we wskazanych zawodach wgrekmatej ildci lub braku
0s6b bezrobotnych posiadeych adekwatne kwalifikacje, umigposci a czsto take
i predyspozycje do wykonywania danego zawodu.

Czesto trudndci z realizowaniem ofert pracy spowodowane mbgé rowniez tym,
iz pracodawcy stawiaj kandydatom take inne wymagania do wykonywania zawodu

np. zwhzane z posiadaniem geiadczenia. Sytuacja taka dotyczy np. zawodu haadow




zwierzt futerkowych, gdzie dodatkawtrudndccia podgcia zatrudnienia jest lokalizacja
miejsca pracy.

W przypadku zawodow deficytowych takich jak m.itokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie, operator koparki, tapioegblowy, telemarketer, pracownik
ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel hkwvdy czy kierowca samochodu
cigzarowego wtaciwym rozwizaniem mae by przekwalifikowanie hdz przyuczenie osob
bezrobotnych poprzez uczestnictwo w pozaszkolngeméch ksztatcenia i udziat w kursach
oraz szkoleniach gwaranigych nabycie uprawnie i kwalifikacji niezlednych do
wykonywania zawodu.

W grupie zawodoéw deficytowych néle odnotowa rowniez te zawody w stosunku
do ktérych odnotowano naptyw ofert pracy, a nieegstrowat si zaden bezrobotny.
W [-potroczu 2013 roku maksymalny wskak deficytu wysapit w przypadku 86 zawodow,

co stanowito 12,30% wszystkich zawodow i specjgdno

2. Zawody nadwyzkowe.

Przez zawod nadviltowy naley rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie miliczba o0s6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
W takim zawodzie rejestragy sie bezrobotni przewaja nad zgtoszonymi miejscami pracy,
a wskanik intensywngci nadwyki jest mniejszy od 0,9.

Tabela poniej przedstawia ranking 30 zawodow o najgzym wskaniku intensywnéci

nadwyzki w I-p6iroczu 2013 roku.

Tabela 11.Zawody nadwykowe w powiecie gnimienskim w I-p6troczu 2013 roku.

331403 Technik ekonomista

932101 Pakowacz

713101 Malarz — tapeciarz

932911 Robotnik pomocniczy w przenile przetworczym
751201 Cukiernik

741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych
000000 Bez zawodu

334306 Technik administracji

723105 Mechanik samochod6éw osobowych
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331203 Referent (asystent) bankoyeo
961302 Robotnik placowy
325402 Technik masaysta
721306 Blacharz samochodowy
243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu
522305 Technik handlowiec
514202 Kosmetyczka
751204 Piekarz

713102 Malarz budowlany
522301 Sprzedawca
711402 Betoniarz - zbrojarz
514101 Fryzjer

325907 Terapeuta zafiowy
524502 Sprzedawca w stacji paliw
712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciemledy
834101 Kierowca cignika rolniczego
752205 Stolarz

228301 Fizjoterapeuta
234201 Nauczyciel przedszkola
752208 Stolarz meblowy
722204 Slusarz

Pod wzgédem wartéci wskanika nadwyki ranking wymienionych zawodow prezentuje

tabela poniej.

Tabela 12.Ranking pod wzgidem rozmiaru nadvaki zawodow.

Naptyw Liczba
Kod

Lp. Nazwa zawodu bezrobotnych na
zawodu
1 oferte pracy
331403 Technik ekonomista 80 1 80
932101 Pakowacz 65 1 65
713101 Malarz — tapeciarz 64 1 64
Robotnik pomocniczy w prze
4. 932911 P y W przerdle 170 4 42,5
przetwérczym
751201 Cukiernik 36 1 36
Elektromechanik pojazdéw
741203 24 1 24
samochodowych
000000 Bez zawodu 927 54 17,17




334306 Technik administracji 17 1 17
723105 Mechanik samochod6w osobowyc 45 3 15
331203 Referent (asystent) bankose 13 1 13
961302 Robotnik placowy 13 1 13
325402 Technik masaysta 12 1 12
721306 Blacharz samochodowy 12 1 12
243106 Specjalista do spraw marketingu 39 4 975
i handlu
522305 Technik handlowiec 46 5 9,2
514202 Kosmetyczka 18 2 9
751204 Piekarz 36 4 9
713102 Malarz budowlany 52 6 8,67
522301 Sprzedawca 538 63 8,54
711402 Betoniarz - zbrojarz 8 1 8
514101 Fryzjer 63 9 7
325907 Terapeuta zagiowy 6 1 6
524502 Sprzedawca w stacji paliw 6 1 6

Monter instalacji centralnego
712602 o ; 6 1 6
ogrzewania i cieptej wody

834101 Kierowca ciagnika rolniczego 6 1 6
752205 Stolarz 61 12 5,08
228301 Fizjoterapeuta 5 1 5
234201 Nauczyciel przedszkola 5 1 5
752208 Stolarz meblowy 30 6 5
722204 Slusarz 79 16 4,9375

Zawodem odznaczggym sk najwyzszym poziomem nadwiki byt technik
ekonomista. Wskanik intensywngci nadwyki dla tego zawodu wyniost 0,0125 co oznacza,
ze na 1 ofert pracy przypadato 80 bezrobotnych.

Wysoki wskanik nadwyzki dotyczyt take takich zawodow i specjaléa jak:

- pakowacz - wskanik intensywnéci nadwyki 0,0154;

- malarz - tapeciarz - wskaik intensywngéci nadwyki 0,0156;

- robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym - wskaik intensywndci

nadwyki 0,0235;

- cukiernik - wskanik intensywngci nadwyki 0,0278.

W poréwnaniu z I-pétroczem 2012 rokadal do grupy zawoddw nadikowych
w powiecie gnienienskim nalea takie zawody i specjaldoi jak: technik ekonomista,




cukiernik, specjalista do spraw marketingu i handhiekarz, mechanik samochodow
osobowych, stolarz meblowy, robotnik pomocniczy memyle przetworczym, pakowacz,
technik administracji, technik handlowiec, sprzedaw $lusarz oraz fryzjer.
Oznacza toze bezrobotni z takimi kwalifikacjami mgjutrudnione meliwosci podgcia
zatrudnienia.

Wsrod zawodow nadwakowych g rowniez zawody, w ktérych rejestrowali sie
bezrobotni, a nie zgtoszon@dnych wolnych miejsc pracy. Zawody takie to makalne
nadwykowe. W [-potroczu 2013 roku zawoddéw tych byto 48 68,38% wszystkich

zawodow i specjalriai.

3. Zawody zrownowazone.

Przez zawody zrownowane naley rozumi€ takie, na ktdre na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zbtine do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Roéwnowaga pomdzy podaa a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie
gnieznienskim w |-potroczu 2013 roku wygtita w przypadku 19 zawodow.
Tabela poniej prezentuje zawody i specjaktow ktorych wysipita w I-potroczu 2013 roku

rbwnowaga ponedzy podaa a popytem na lokalnym rynku pracy.

Tabela 13.Zawody zréwnowzone w powiecie gniaienskim w I-p6troczu 2013 roku.

213106 Biotechnolog

216601 Grafik komputerowy DTP
232006 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
233012 Nauczyciel ¢zyka polskiego
243305 Specjalista do spraw sprzegia
251401 Programista aplikacji

262101 Archiwista

324002 Technik weterynarii

333104 Pracownik dziatu logistyki
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej
432301 Dyspozytor radio taxi

514290 Pozostate kosmetyczki i pokrewni
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4. Ranking

522303
721204
722290
741201
752190
753402
962906

Sprzedawca w brag przemystowej
Spawacz metadMAG
Pozostalglusarze i pokrewni
Elektromechanik
Pozostali robotnicy przygotowagy drewno i pokrewni
Tapicer

Wozny

zawodow generugcych dlugotrwate bezrobocie w powiecie

gnieznienskim w I-pétroczu 2013 roku.

Sporadzenie rankingu zawodéw geneartych diugotrwate bezrobocie zostato oparte

na wskanikach, ktére s wynikiem obliczonym jako stosunek osob zarejestnoych

w danym zawodzie pozosiaych bez pracy powg] 12 miesicy, do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Osoby dtugotrwale bezrobotne pozosgtaj w kaicu I-potrocza 2013 roku w rejestrze

Powiatowego Urgdu Pracy w Gnignie stanowity 46,45% ogo6tu bezrobotnych.

W koncu

I-pOtrocza 2013

roku dlugotrwatym bezrobociem ghoby¢ zagraeni

przedstawiciele 31 elementarnych grup zawodowyckkaMik dtugotrwatego bezrobocia

wsrod o0sob  bezrobotnych naleych do tej grupy zawodéw byt maksymalny.

Bezrobotni

posiadagy

takie

kompetencje zawodowe w sposOb  szczegolny

zagraone g diugotrwatym bezrobociem.

Tabela 14.Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie gmienskim w |-pétroczu

2013 roku.

2120
2355
2131
1221
3423
7111
7113
3253

Matematycy, statystycy i pokrewni
Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
Biolodzy i pokrewni
Kierownicy do spraw marketingu i sprzega
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzydpokow
Robotnicy obrobki kamienia

Optycy okularowi
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3522
3421
2432
2424
2161
3118
4225
4313
3151
3422
4212
3356
2642
9623
7315
9621
7221
7513
8154
8181
9622
7321
7125

Operatorzy urzdzei telekomunikacyjnych
Sportowcy i pokrewni

Specjalici do spraw public relations

Specjaléci do spraw szkolezawodowych i rozwoju kadr
Architekci
Kreslarze
Pracownicy biur informaciji
Pracownicy obstugi ptacowej
Pracownicy stib technicznyclzeglugi
Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Funkcjonariusze shiy wieziennej
Dziennikarze
Odczytupcy liczniki i wybierapcy monety z automatéw
Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifieszkta
Goncey, bagaowi i pokrewni
Kowale i operatorzy pras kniczych
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Operatorzy maszyn wykazalniczych wyrobéw wtkienniczych
Operatorzy urgdzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych
Pracownicy wykonujcy dorywcze prace proste
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Szklarze
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Podsumowanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i naduowych jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachagz/ch na lokalnym rynku pracy dotygz/ch ksztattowania i
popytu na prag i poday zasobOow pracy pozwala na formutowanie ocen i skoov
dla prawidiowego funkcjonowania systemow ksztalaerzawodowego i szkolenia
bezrobotnych, jak réwnie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektow wsparciazzegolnie dla oséb znajdgych sg
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Monitoring pozwala na planowanie dzigtktére g ukierunkowane na dostosowanie
nabywanych przez osoby miode kwalifikacji do akmyah potrzeb rynku pracy
lub tez przekwalifikowanie oséb bezrobotnych, w szczeg&dhmalezacych do grupy
zawoddéw nadwikowych. Maze to nasipi¢ poprzez odpowiednie ksztatcenie na poziomie
szkolnictwa zawodowego aliz tez wiasciwe planowanie kierunkéw kurséwedncych
pozaszkola forma ksztalcenia, gwarantigych absolwentom nabycie uprawinie
i umiejetnosci niezlednych do wykonywania zawodu wedtug zapotrzebowrmiu pracy.

W ukfadzie zawodow i specjalfm deficyt w [-potroczu 2013 roku dotyczyt
120 zawodow z ogolnej liczby 699 zawodowtygh w klasyfikacji zawodow i specjaléd.

W grupie tej 34 zawody charakteryzowahe sieficytem poday pracy przy dodatnich
naptywach zaroéwno bezrobotnych jak i ofert pracykaei pozostatych 86 zawoddw,
charakteryzowato ei deficytem przy dodatniej liczbie ofert pracy i aeej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Zrownaesie poday z popytem na prac nasapito
w przypadku 19 zawodow.

W [-potroczu 2013 roku pracodawcy zgtosili 1 8Z8rb pracy skierowanych do osob
bezrobotnych, a zarejestrowato ¢ si4 203 bezrobotnych posiadeych kwalifikacje
zawodowe. Wyspita zatem nadwika bezrobotnych nad #oia ofert pracy czyli nadwika
poday pracy. Na 1 zgtoszan oferig pracy przypadato bowiem 2,30 bezrobotnego.
Inaczej w relacji odwrotnej oznacza t@® na 1 bezrobotnego przypadato 0,43 oferty pracy.
Nadwyzka ta byla jeszcze wgza jéli uwzglednimy ogot bezrobotnych, a wd tacznie
Z bezrobotnymi bez zawodu. Wéwczas na 1 eferacy przypadato 2,81 bezrobotnych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadusgowych za I-potrocze 2013 roku
wskazuje nadal na trudrsytuacg na lokalnym rynku pracy.

Gniezno, dnia 17.10.2013 rok
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