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Wstęp 

   

 Zgodnie z  treścią przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku                 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r.  

poz. 674 z późn. zm.) do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy naleŜy 

opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.   

 W myśl zaleceń metodycznych Departamentu Rynku Pracy przez monitoring 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu                 

na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania 

na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego 

funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.   

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych pozwala w szczególności na:  

− określenie kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, 

− stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

− określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą 

efektywność organizowanych szkoleń,  

− bieŜącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego, 

− usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych,  

− usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych 

ofertach pracy, 

− ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób będących                         

w szczególnej sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego 

zatrudnienia.  

 

 

 

 



 

3 

Źródłem informacji do opracowania raportu są:  

- Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy – „Bezrobotni według rodzaju 

działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy                  

i miejsca aktywizacji zawodowej”,  

- Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy – „Bezrobotni oraz wolne 

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności”.   

 Raport ma charakter diagnostyczny, przedstawia analizę bezrobocia według zawodów, 

ofert pracy zgłoszonych, będących w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy w Gnieźnie. Raport przedstawia takŜe tabele zawierające 30 zawodów najbardziej 

deficytowych i 30 zawodów najbardziej nadwyŜkowych wg wskaźnika intensywności 

deficytu (nadwyŜki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu.  

Raport składa się  z trzech części. W części pierwszej przedstawiono strukturę bezrobotnych 

według grup zawodowych oraz przeprowadzono analizę napływu bezrobotnych według 

zawodów. Część druga obejmuje strukturę i napływ ofert pracy zgłoszonych do tutejszego 

Urzędu. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych została zawarta w części trzeciej.  

 Niniejsze opracowanie przedstawia sytuację na rynku pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 
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I. Struktura bezrobocia według zawodów reprezentowanych przez osoby 

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie. 

 

 Raport w pierwszej części przedstawia analizę struktury zawodowej osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w I-półroczu 

2013 roku. 

 

1. Bezrobotni według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

 

 Według stanu w końcu I-półrocza 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Gnieźnie zarejestrowane były 7 903 osoby bezrobotne. W grupie  tej  ponad połowę,                  

a dokładnie 52,46% wszystkich bezrobotnych tj. 4 146 osób stanowiły kobiety.                            

W porównaniu z końcem I-półrocza 2012 roku nastąpił wzrost liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych o 616 osób tj. o 8,45%, w tym o 32 kobiety tj. 0,78%.  

Natomiast w porównaniu z końcem 2012 roku, liczba osób bezrobotnych zwiększyła się  

o 342 osoby tj. 4,52%, w tym o 45 kobiet tj. 1,10%.   

Status osoby bezrobotnej z prawem do zasiłku posiadało 1 228 osób. Udział bezrobotnych         

z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 15,54%.  Nieznacznie wraz              

ze wzrostem ogólnej liczby osób bezrobotnych, udział osób z prawem do zasiłku uległ 

zwiększeniu w stosunku  do końca I-półrocza 2012 roku o 14 osób. 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w końcu I-półrocza 2013 roku zarejestrowane 

były 474 osoby bezrobotne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  

Osoby niepełnosprawne stanowiły 6% wszystkich bezrobotnych. W porównaniu z końcem             

I-półrocza 2012 roku nastąpił wzrost niepełnosprawnych o 11 osób.   

Ponadto w ewidencji tut. Urzędu zarejestrowanych było 136 osób posiadających status 

poszukującego pracy. W grupie tej 37 osób  tj. 27,21%, to osoby niepełnosprawne.  

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych, 1 680 osób tj. 21,26% ogółu stanowili 

bezrobotni w wieku do 25 roku Ŝycia, natomiast 1 677 osób tj. 21,22% wszystkich                           

to bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia. Osoby z powyŜszych grup wiekowych są bezrobotnymi 

będącymi w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

Według kryterium wieku liczba osób bezrobotnych w pozostałych grupach wiekowych 

wyglądała następująco:  
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- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 2 383 osoby tj. 30,15% wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych, 

- bezrobotni w wieku 35 - 44 lata, 1 516 osób tj. 19,18% wszystkich zarejestrowanych 

bezrobotnych,  

- bezrobotni między 45 a 50 rokiem Ŝycia, 647 osób tj. 8,19% wszystkich 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

Nadal wśród bezrobotnych duŜą grupę stanowili długotrwale bezrobotni.  

W końcu I-półrocza 2013 roku osoby te w ilości  3 671 osób stanowiły aŜ 46,45% ogółu 

zarejestrowanych. Pod względem kryterium czasu pozostawania bez pracy podział ilości osób 

bezrobotnych kształtował sie następująco: 

- do 1 miesiąca, 622 osoby tj. 7,87% ogółu, 

- od 1 do 3 miesięcy, 1 024 osoby tj. 12,96% ogółu, 

- od 3 do 6 miesięcy, 1 748 osób tj. 22,12% ogółu, 

- od 6 do 12 miesięcy – 1 787 osób tj. 22,61% ogółu, 

- od 12 do 24 miesięcy – 1 382 osoby tj. 17,49% ogółu, 

- powyŜej 24 miesięcy – 1 340 osób tj. 16,96% ogółu.   

Najmniejszy zatem odsetek wszystkich zarejestrowanych stanowili bezrobotni pozostający 

bez pracy do 1 miesiąca. 

 Z kolei według poziomu wykształcenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

bezrobotne z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 2 737 osób (34,63% wszystkich 

bezrobotnych) oraz z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej – 2 137 osób  

(27,04% wszystkich bezrobotnych). Ponadto z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym zarejestrowanych było 1 521 osób (19,25% wszystkich bezrobotnych)  

natomiast z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 843 osoby (10,67% wszystkich 

bezrobotnych). Najmniej bezrobotnych było wśród osób z wykształceniem wyŜszym –  

665 osób (8,41% wszystkich bezrobotnych).   

 Stopa bezrobocia według aktualnie dostępnych danych Głównego Urzędu 

Statystycznego dotyczących miesiąca poprzedzającego stan w końcu I-półrocza 2013 roku 

wynosiła odpowiednio: 

- w powiecie gnieźnieńskim 15,6%,  

- w województwie wielkopolskim 9,7%, 

- w kraju 13,2%.   

W porównaniu z końcem I-półrocza 2012 roku naleŜy odnotować wzrost stopy bezrobocia  

w powiecie gnieźnieńskim o 1,5%.  
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 Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach powiatu 

gnieźnieńskiego według stanu na koniec I-półrocza 2013 roku kształtowała się  następująco: 

- miasto Gniezno: 4 064 osoby bezrobotne tj. 51,42% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 2 007 kobiet, 

- gmina Gniezno: 520 osób bezrobotnych tj. 6,58% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 282 kobiety, 

- miasto i gmina Czerniejewo: 389 osób bezrobotnych tj. 4,92% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 204 kobiety, 

- miasto i gmina Kłecko: 400 osób bezrobotnych tj. 5,06% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 215 kobiet, 

- miasto i gmina Trzemeszno: 769 osób bezrobotnych tj. 9,73% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 422 kobiety, 

- miasto i gmina Witkowo: 695 osób bezrobotnych tj. 8,79% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 393 kobiety, 

- gmina Kiszkowo: 256 osób bezrobotnych tj. 3,24% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 139 kobiet, 

- gmina Łubowo: 294 osoby bezrobotne tj. 3,72% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 178 kobiet, 

- gmina Mieleszyn: 206 osób bezrobotnych tj. 2,61% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 123 kobiety, 

- gmina Niechanowo: 310 osób bezrobotnych tj. 3,92% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych, w tym 183 kobiety. 

Biorąc pod uwagę proporcję ogółu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkańców               

w poszczególnych miastach/gminach powiatu według stanu na koniec I-półrocza 2013 roku 

największy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkańcy miasta Gniezna.                  

Spośród ogólnej liczby 67 905 mieszkańców miasta, 4 064 osoby tj. 5,98% stanowiły osoby 

bezrobotne. W dalszej kolejności były: 

- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 5,42% ogółu mieszkańców                     

(389 osób bezrobotnych spośród 7 183 mieszkańców miasta i gminy), 

- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 5,40% ogółu mieszkańców                           

(769 osób bezrobotnych spośród 14 245 mieszkańców miasta i gminy), 

- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 5,33% ogółu mieszkańców                                           

(310 osób bezrobotnych spośród 5 814 mieszkańców gminy), 
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- miasto i gmina Kłecko, gdzie bezrobotni stanowili 5,16% ogółu mieszkańców                           

(400 osób bezrobotnych spośród 7 752 mieszkańców miasta i gminy), oraz 

- miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni stanowili 5,08% ogółu mieszkańców                           

(695 osób bezrobotnych spośród 13 669 mieszkańców miasta i gminy). W pozostałych 

gminach powiatu bezrobotni stanowili poniŜej 5% ogółu mieszkańców.                            

 Ilość osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                                 

w Gnieźnie według stanu na koniec kaŜdego miesiąca I-półrocza 2013 roku przedstawia 

poniŜszy wykres. 

 

Wykres 1. Liczba osób bezrobotnych w I-półroczu 2013 roku. 

 

  

Zestawienie ilości osób bezrobotnych zarejestrowanych w końcu I-półrocza 2012 roku                      

i w końcu I-półrocza 2013 roku  przedstawia się następująco: 

 

Tabela 1. Zestawienie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie                             

w I-półroczu 2012 i I-półroczu 2013 roku. 

 

Miesiąc styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec 

2012 rok 7 448 7 651 7 731 7 553 7 421 7 287 

2013 rok 8 311 8 540 8 607 8 479 8 200 7 903 
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 PowyŜsze dane wskazują nadal na trudną sytuację na rynku pracy w powiecie 

gnieźnieńskim związaną ze wzrostem liczby osób bezrobotnych. W porównaniu z okresem             

I-półrocza 2012 roku wzrost zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w przeciągu całego 

analizowanego okresu. Zarówno w I-półroczu 2012 jak i I-półroczu 2013 roku zwyŜka ilości 

bezrobotnych następowała w I kwartale gdzie najwyŜsza liczba osób zarejestrowanych była  

w miesiącu marcu, po czym pojawiała się tendencja spadkowa.   

 

Wykres 2. Zestawienie liczby osób bezrobotnych w I-półroczu 2012 i I-półroczu 2013 roku. 

 
 

 Z ogólnej liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                

w Gnieźnie, według stanu w końcu I-półrocza 2013 roku, najliczniejszą grupę tj. 6 666 osób 

stanowili bezrobotni posiadający zawód (specjalność). Procentowy udział tej grupy osób  

w ogólnej liczbie wszystkich zarejestrowanych wyniósł 84,35%.  

 

Tabela 2. Grupy zawodowe bezrobotnych.  
 

Lp. Grupy zawodowe Liczba zarejestrowanych w końcu 
2012 roku 

Liczba osób Procent 

1. Ogółem 7 903 100% 

2. Bez zawodu 1 237 15,65% 

3. Posiadający zawód, specjalność 6 666 84,35% 
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 Biorąc pod uwagę powyŜsze dane oraz stan z końca I-półrocza 2012 roku naleŜy 

odnotować wzrost ilość osób bezrobotnych posiadających zawód o 488 osób tj. o 7,90%.                 

Populacja bezrobotnych nie posiadających zawodu, tzw. “grupa bez zawodu” wzrosła  

z 1 109 osób (stan w końcu I-półrocza 2012 roku) do 1 237 osób (stan w końcu I-półrocza 

2013 roku) czyli o 128 osób tj. 11,54%.  

Bezrobotni bez zawodu stanowili w końcu I-półrocza 2013 roku 15,65% ogółu bezrobotnych, 

z czego w grupie tej ponad połowę tj. 57,72% stanowiły kobiety (714 zarejestrowanych kobiet    

„bez zawodu”). 

 

Wykres 3. Grupy zawodowe bezrobotnych.  

 

 

 Liczbę osób bezrobotnych zarejestrowanych w końcu I-półrocza 2013 roku                                     

w poszczególnych zawodach przedstawia tabela zamieszczona poniŜej. Dane  uwzględniają 

wyłącznie zawody i specjalności wykonywane na rynku pracy, gdzie odnotowano rejestrację 

co najmniej 50 osób bezrobotnych w danej grupie. 
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Tabela 3. Bezrobotni wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim. Stan w końcu  

I-półrocza 2013 roku. 

Lp 

K
od

 z
aw

od
u 

Nazwa zawodu 

B
ez

ro
bo

tn
i 

og
ół

em
 w tym 

ko
bi

et
y Bezrobotni powyŜej 

12 m-cy 

razem kobiety 
1. 000000 Bez zawodu 1 237 714 102 60 

2. 522301 Sprzedawca 894 796 326 301 

3. 932911 
Robotnik pomocniczy  
w przemyśle przetw. 

254 130 97 67 

4. 753105 Krawiec  239 237 100 100 

5. 931301 Robotnik budowlany 171 2 37 0 

6. 753605 Obuwnik przemysłowy 155 139 79 73 

7. 711202 Murarz  154 0 43 0 

8. 722204 Ślusarz 146 2 45 1 

9. 512001 Kucharz 142 107 51 41 

10. 753303 Szwaczka 138 138 51 51 

11. 515303 Robotnik gospodarczy 118 42 52 21 

12. 331403 Technik ekonomista 111 96 36 32 

13. 752205 Stolarz 104 8 36 7 

14. 411090 
Pozostali pracownicy obsługi 

biurowej 
103 90 35 31 

15. 713101 Malarz - tapeciarz 100 0 24 0 

16. 932101 Pakowacz 95 83 33 30 

17. 514101 Fryzjer 88 87 30 29 

18. 713102 Malarz budowlany 86 0 28 0 

19. 723103 
Mechanik pojazdów 

samochodowych 
86 0 19 0 

20. 522305 Technik handlowiec 79 69 22 21 

21. 723105 
Mechanik samochodów 

osobowych 
77 0 27 0 

22. 432103 Magazynier 76 15 24 5 

23. 741207 
Elektromonter (elektryk) 

zakładowy 
68 1 23 1 

24. 235107 Pedagog 65 54 13 12 

25. 722314 Tokarz w metalu 65 5 22 3 

26. 751201 Cukiernik 65 41 24 20 

27. 263102 Ekonomista 58 50 22 19 

28. 512002 Kucharz małej gastronomii 57 43 21 15 

29. 322002 
Technik Ŝywienia i gospodarstwa 

domowego 
56 40 11 7 

30. 752208 Stolarz meblowy 56 1 20 1 

31. 712601 Hydraulik 54 0 15 0 

32. 513101 Kelner 53 46 23 22 

33. 751204 Piekarz 53 5 15 3 

34. 911207 Sprzątaczka biurowa 52 46 24 22 
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35. 311504 Technik mechanik 51 4 21 3 

... ... ... ... ... ... ... 

Ogółem 7 903 4 146 2 322 1 380 

  

 NaleŜy podkreślić, Ŝe struktura zawodowa osób zarejestrowanych w porównaniu                       

ze stanem w końcu I-półrocza 2012 roku nie uległa znaczącej zmianie.  

Nadal wśród bezrobotnych z zawodem najliczniejszą grupę stanowili:  

- sprzedawcy – 894 osoby, tj. 11,31% wszystkich bezrobotnych, w tym – 796 kobiet                      

tj. 89,04% ogółu osób w tym zawodem, 

- robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 254 osoby, tj. 3,21% ogółu,  

w tym 130 kobiet tj. 51,18% ogółu osób w tym zawodem, 

- osoby z zawodem krawiec – 239 osób tj. 3,02% wszystkich bezrobotnych,  

w tym 237 kobiet tj. 99,16% ogółu osób w tym zawodem. 

 W porównaniu z końcem I-półrocza 2012 roku o 53 osoby wzrosła liczba 

bezrobotnych w zawodzie robotnik budowlany. Osoby w tym zawodzie stanowiły 2,16% 

wszystkich bezrobotnych w powiecie. Kolejne co do ilości to osoby bezrobotne z zawodem: 

obuwnik przemysłowy – 155 osób (1,96%), murarz – 154 osoby (1,95%), ślusarz – 146 osób 

(1,85%) oraz kucharz – 142 osoby (1,80%).   

 Do grupy zawodów, w których odnotowano rejestrację minimum 100 osób 

bezrobotnych wymienić naleŜy równieŜ takie jak: szwaczka – 138 osób, robotnik 

gospodarczy – 118 osób, technik ekonomista – 111 osób, stolarz – 106 osób, pozostali 

pracownicy obsługi biurowej – 103 osób oraz malarz – tapeciarz 100 osób.   

 W tabeli poniŜej przedstawione zostało porównanie liczby osób bezrobotnych                          

w dziesięciu najliczniej reprezentowanych zawodach według danych na koniec I-półrocza 

2013 roku oraz na koniec I-półrocza 2012 roku. Wśród tej grupy znaczny wzrost ilości osób 

bezrobotnych odnotowano w zawodach: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz i murarz. 

Natomiast spadek odnotowano w zawodach szwaczka, krawiec oraz obuwnik przemysłowy.    
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Tabela 4. Zestawienie porównawcze (koniec I-półrocza 2013 roku do stanu w końcu I-półrocza 2012 roku)  

liczby osób bezrobotnych według zawodów. 

Lp. 
K

od
 z

aw
od

u 
Nazwa zawodu I-półrocze 

2013 

 
I-półrocze 

2012 
 

1. 522301 Sprzedawca 894 829 

2. 932911 
Robotnik pomocniczy 

w przemyśle przetwórczym 
254 241 

3. 753105 Krawiec 239 251 

4. 931301 Robotnik budowlany 171 118 

5. 753605 Obuwnik przemysłowy 155 164 

6. 711202 Murarz 154 131 

7. 722204 Ślusarz 146 120 

8. 512001 Kucharz 142 135 

9. 753303 Szwaczka 138 160 

10. 515303 Robotnik gospodarczy 118 113 

 

 Wśród wszystkich zarejestrowanych osób bezrobotnych 29,38% ogółu stanowili 

bezrobotni zarejestrowani powyŜej 12 miesięcy. W grupie tej najliczniejszą reprezentację 

stanowili przedstawiciele takich zawodów i specjalności jak: 

- sprzedawca – 326 osób tj. 14,04% ogółu bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy,  

w tym 301 kobiet, 

- krawiec – 100 osób tj. 4,31% ogółu bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy -  

wszystkie kobiety, 

- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 97 osób tj. 4,18% ogółu 

bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy, w tym 67 kobiet,  

- obuwnik przemysłowy – 79 osób tj. 3,40% ogółu bezrobotnych  

powyŜej 12 miesięcy, w tym 73 kobiety,  

- robotnik gospodarczy – 52 osoby tj. 2,24% ogółu bezrobotnych  

powyŜej 12 miesięcy, w tym 21 kobiet,  

- kucharz – 51 osób tj. 2,20% ogółu bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy,  

w tym 41 kobiet, 

- szwaczka – 51 osób tj. 2,20% ogółu bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy -  

wszystkie kobiety. 
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W grupie bezrobotnych zarejestrowanych powyŜej 12 miesięcy osoby bez zawodu stanowiły 

4,39% ogółu bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy – 102 osoby.  

 

2. Struktura napływu bezrobotnych według zawodów w powiecie gnieźnieńskim                                      

w I-półroczu 2013 roku. 

 

 Napływ bezrobotnych w powiecie gnieźnieńskim przedstawia strukturę osób 

rejestrujących się w I-półroczu 2013 roku według zawodów reprezentowanych przez osoby 

bezrobotne. Z uwagi na obszerność danych w tabeli 4 przedstawiono napływ bezrobotnych                 

w zawodach, w których odnotowano rejestrację co najmniej 50 osób.  

Tabela 5. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

ogółem 5 130 2 443 

1. 000000 Bez zawodu 927 453 

2. 522301 Sprzedawca 538 452 

3. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
170 74 

4. 931301 Robotnik budowlany 125 1 

5. 711202 Murarz  116 0 

6. 753105 Krawiec 108 106 

7. 753303 Szwaczka 92 91 

8. 512001 Kucharz 84 56 

9. 331403 Technik ekonomista 80 73 

10. 722204 Ślusarz 79 0 

11. 932101 Pakowacz 65 49 

12. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 64 53 

13. 713101 Malarz – tapeciarz 64 0 

14. 514101 Fryzjer 63 62 

15. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 61 0 

16. 752205 Stolarz 61 3 

17. 515303 Robotnik gospodarczy 58 18 

18. 753605 Obuwnik przemysłowy 57 51 

19. 713102 Malarz budowlany 52 0 

20. 432103 Magazynier 51 9 
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 W I-półroczu 2013 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie zanotowano 

napływ 5 130 osób bezrobotnych, w tym 2 443 kobiety, tj. 47,62% wszystkich 

zarejestrowanych. W grupie tej 8,62% tj. 442 osoby stanowili absolwenci, wśród których 

zdecydowanie przewaŜały osoby bez zawodu – 218 osób tj. 49,32% ogółu absolwentów.     

 Największy napływ bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wśród osób                             

bez zawodu. W I-półroczu 2013 roku zarejestrowano ogółem 927 osób, w tym 453 kobiety 

nie mające zawodu, co stanowiło 18,07% ogółu rejestracji, Wśród osób bezrobotnych  

z zawodem największy napływ odnotowano w takich grupach jak:  

- sprzedawca 538 osób, tj. 10,49% ogółu rejestracji, w tym 452 kobiety, 

-  robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 170 osób, tj. 3,31% ogółu 

rejestracji, w tym 74 kobiety, 

- robotnik budowlany 125 osób, tj. 2,44% ogółu rejestracji, w tym 1 kobieta, 

- murarz 116 osób, tj. 2,26% ogółu rejestracji, Ŝadnej kobiety, 

- krawiec 108 osób, tj. 2,11% ogółu rejestracji, w tym 106 kobiet, 

- szwaczka 92 osoby, tj. 1,79% ogółu rejestracji, w tym 91 kobiet, 

- kucharz  84 osoby, tj. 1,64% ogółu rejestracji, w tym 56 kobiet, 

- technik ekonomista 80 osób, tj. 1,56% ogółu rejestracji, w tym 73 kobiety. 

     

II. Analiza ofert pracy według zawodów. 

 

 WaŜnym elementem oceny rynku pracy jest analiza ofert pracy. Druga część 

opracowania przedstawia analizę ofert pracy, które zgłaszane były przez pracodawców                    

w I-półroczu 2013 roku. Na analizę składają się: oferty pracy według zawodów w I-półroczu 

2013 roku oraz oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 

1. Oferty pracy według zawodów w I-półroczu 2013 roku. 

 

 Jednym z warunków poprawy sytuacji na rynku pracy jest napływ nowych ofert pracy. 

Zgodnie z definicją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferta pracy 

oznacza wolne od wymagań naruszających zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, 

zgłoszenie przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego 

miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w określonym zawodzie lub specjalności                

w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika. 
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 Powiatowy Urząd Pracy nie posiada pełnej informacji o wolnych miejscach pracy. 

Pracodawcy nie zgłaszają bowiem wszystkich wolnych miejsc pracy. Bardzo często 

wykorzystują oni własne metody poszukiwania pracowników. Czasami teŜ oferty pracy  

są zgłaszane kilkakrotnie do Urzędu z uwagi na duŜą rotacje pracowników w danym 

zakładzie pracy, małą atrakcyjność warunków pracy u danego pracodawcy z punku widzenia 

osoby bezrobotnej, brak w ewidencji bezrobotnych o określonych kwalifikacjach,                      

umiejętnościach czy doświadczeniu jak równieŜ zbyt wysokie wymagania pracodawców                  

w stosunku do kandydatów. Częstą  praktyką stosowaną przez pracodawców jest zgłoszenie 

wolnego miejsca pracy w formie tzw. oferty otwartej, a więc ogólnodostępnej.  

Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetowej Urzędu powoduje, Ŝe dostęp mają do niej 

wszyscy zainteresowani pracą, a nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane  

w Powiatowym Urzędzie Pracy.    

 W badanym okresie sprawozdawczym zgłoszono 1 828 ofert pracy. 

W porównaniu z I-półroczem 2012 roku zanotowano spadek o 93 oferty pracy,  

co stanowi 4,84%. 

W tabeli poniŜej przedstawionych zostało 30 zawodów, w których najczęściej zgłoszono 

oferty pracy.  

 

Tabela 6. Oferty pracy wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

L.p. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Oferty pracy zgłoszone 

w I-półroczu 2013 roku 

ogółem 1 828 

1. 721290 Pozostali spawacze i pokrewni  203 

2. 753303 Szwaczka 115 

3. 515303 Robotnik gospodarczy 78 

4. 962990 
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 

indziej niesklasyfikowani 
69 

5. 522301 Sprzedawca 63 

6. 341202 Opiekun osoby starszej 55 

7. 524404 Telemarketer 51 

8. 931301 Robotnik budowlany 46 

9. 411004 Technik prac biurowych 45 

10. 432103 Magazynier 44 

11. 511204 Kontroler biletów 40 
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12. 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 39 

13. 711202 Murarz 39 

14. 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 38 

15. 332203 Przedstawiciel handlowy 33 

16. 753105 Krawiec 31 

17. 332101 Agent ubezpieczeniowy 30 

18. 431203 Pracownik w biurze maklerskim 30 

19. 712601 Hydraulik 26 

20. 512001 Kucharz 22 

21. 522304 Sprzedawca w branŜy spoŜywczej 22 

22. 931205 Robotnik drogowy 22 

23. 513101 Kelner 19 

24. 941201 Pomoc kuchenna 19 

25. 753402 Tapicer 18 

26. 712101 Dekarz 17 

27. 722204 Ślusarz 16 

28. 811104 Operator koparki 16 

29. 722301 Frezer 13 

30. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 13 

  

 Najwięcej ofert pracy według zawodów w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu  

2013 roku zgłoszono w zawodzie pozostali spawacze i pokrewni – 203 oferty tj. 11,11%. 

 W dalszej kolejności najwięcej ofert pracy pozyskano w takich zawodach                                 

i specjalnościach jak:  

- szwaczka – 115 ofert pracy tj. 6,29% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- robotnik gospodarczy - 78 ofert pracy tj. 4,27% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani –  

69 ofert pracy tj. 3,77% ogółu ofert pracy, 

- sprzedawca – 63 oferty pracy tj. 3,45% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- opiekun osoby starszej – 55 ofert pracy tj. 3,01% ogółu zgłoszonych ofert pracy, 

- telemarketer – 51 ofert pracy tj. 2,79% ogółu zgłoszonych ofert pracy. 

W grupie „bez zawodu” w I-półroczu 2013 roku zgłoszono 54 oferty pracy co stanowi 2,95% 

wszystkich zgłoszonych ofert pracy. W porównaniu z I-półroczem ubiegłego roku 

zanotowano wzrost o 3 oferty. 
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Wykres 4. Najczęściej zgłaszane oferty pracy wg zawodu w I-półrocze 2013 roku. 

 

 

2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 

2013 roku.  

 

 W I-półroczu 2013 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłoszono  

1 828 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert wskazuje, Ŝe największe zapotrzebowanie 

pracodawców dotyczy pracowników posiadających kwalifikacje naleŜące do duŜej grupy 

zawodowej „Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni”                              

(kod 2-cyfrowy: ”72”).                            

Do wskazanej grupy, która stanowiła 16,2907% ogółu zgłoszonych ofert pracy                              

w  I-półroczu 2013 roku, naleŜą takie grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) jak:  

- „Spawacze i pokrewni” (kod 7212) – 11,6121%, 

- „Blacharze” (kod 7213) – 0,3946%, 

- „Ślusarze i pokrewni” (kod 7222) – 0,9583%, 

- „Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni” (kod 7223) – 2,0293%, 

- „Mechanicy pojazdów samochodowych” (kod 7231) – 0,9019%, 

- „Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych” (kod 7233) – 0,2818%, 

- „Mechanicy pojazdów jednośladowych” (kod 7234) – 0,1127%. 

Często takŜe pracodawcy zgłaszali propozycje pracy dla przedstawicieli  

następujących grup: o kodzie zawodu ”75”„ Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, 
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obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni - 12,2886% ogółu zgłoszonych 

ofert pracy, do której naleŜą następujące grupy elementarne: 

- „Piekarze, cukiernicy i pokrewni” (kod 7512) – 0,2818%, 

- „Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni” (kod 7521) – 0,0564%, 

- „Stolarze meblowi i pokrewni” (kod 7522) – 1,4092%, 

- „Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna” (kod 

7523) – 0,3946%, 

- „Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni” (kod 7531) – 1,7475%,  

- „Szwaczki, hafciarki i pokrewni” (kod 7533) – 6,4825%, 

- „Tapicerzy i pokrewni” (kod 7534) – 1,5784%, 

- „Obuwnicy i pokrewni” (kod 7536) – 0,3382%, 

oraz do grupy ”51”„Pracownicy usług osobistych” - 10,2592% ogółu zgłoszonych ofert pracy,                              

z następującymi grupami elementarnymi: 

- „Konduktorzy i pokrewni” (kod 5112) – 2,2548%, 

- „Kucharze” (kod 5120) – 1,2965%, 

- „Kelnerzy” (kod 5131) – 1,0710%, 

- „Barmani” (kod 5132) – 0,4510%, 

- „Fryzjerzy” (kod 5141) – 0,5073%, 

- „Kosmetyczki i pokrewni” (kod 5142) – 0,1691%, 

- „Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów” (kod 5151) 

0,1127%, 

-  „Gospodarze budynków” (kod 5153) – 4,3968%.  

Tabela poniŜej przedstawia strukturę ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie 

gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku.  

 

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy 

ogółem 100% 

1. 72 
Robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn 

i urządzeń i pokrewni 
16,2907 

2. 75 
Robotnicy w przetwórstwie spoŜywczym, obróbce drewna, 

produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni 
12,2886 

3. 51 Pracownicy usług osobistych 10,2592 

4. 52 Sprzedawcy i pokrewni 9,6955 
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5. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyłączeniem elektryków) 6,3135 

6. 41 Sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni 5,2987 

7. 43 
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiałowej 
5,0732 

8. 96 Ładowacze nieczystości i inni pracownicy przy pracach prostych 5,0732 

9. 33 Średni personel do spraw  biznesu i administracji 4,7352 

10. 93 
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i 

transporcie 
4,5096 

11. 34 
Średni personel z dziedziny prawa, spraw społecznych, kultury i 

pokrewny 
3,3822 

12. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 2,8749 

13. 24 Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania 1,2965 

14. 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 1,2402 

15. 91 Pomoce domowe i sprzątaczki 1,1838 

16. 74 Elektrycy i elektronicy 1,1274 

17. 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujący posiłki 1,071 

18. 31 Średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 1,0147 

19. 44 Pozostali pracownicy obsługi biura 0,7892 

20. 23 Specjaliści nauczania i wychowania 0,7891 

21. 54 Pracownicy usług ochrony 0,7328 

22. 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,6765 

23. 42 Pracownicy obsługi klienta 0,6765 

24. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,6201 

25. 22 Specjaliści do spraw zdrowia 0,451 

26. 32 Średni personel do spraw zdrowia 0,4509 

27. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3945 

28. 14 
Kierownicy w branŜy hotelarskiej, handlu i innych branŜach 

usługowych 
0,3382 

29. 26 Specjaliści z dziedziny prawa, dziedzin społecznych i kultury 0,3382 

30. 13 Kierownicy do spraw produkcji i usług 0,2819 

31. 82 Monterzy 0,2255 

32. 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie 0,2255 

33. 12 Kierownicy do spraw zarządzania i handlu 0,0564 

34. 25 Specjaliści do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,0564 

35. 35 Technicy informatycy 0,0564 

36. 62 Leśnicy i rybacy 0,0564 

37. 73 Rzemieślnicy i robotnicy poligraficzni 0,0564 
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3. Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 

 

 Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) – jest umownie przyjętym, hierarchicznie 

usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno-gospodarczej,                     

jakie realizują jednostki (podmioty gospodarcze).  

Analiza ofert pracy według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności wskazuje, Ŝe najwięcej 

ofert pracy w I-półroczu 2013 roku zgłoszonych zostało w sekcjach:  

- Budownictwo – 374 oferty pracy,  

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając                         

motocykle – 348 ofert pracy, oraz  

- Przetwórstwo przemysłowe – 326 ofert pracy.                               

W kaŜdej z wymienionych sekcji zgłoszono co najmniej po 300 ofert pracy, co łącznie                    

w ilości 1 048 ofert stanowiło 57,33 % wszystkich zgłoszonych w omawianym okresie ofert 

pracy.  

Do pozostałych sekcji, w których zgłoszono największą liczbę ofert pracy zaliczyć naleŜy:  

- Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 224 oferty,               

tj. 12,25% ogółu zgłoszonych ofert, 

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

– 116 ofert, tj. 6,35% ogółu zgłoszonych ofert, 

- Transport i gospodarka magazynowa – 72 oferty pracy tj. 3,94% ogółu zgłoszonych 

ofert. 

W porównaniu z I-półroczem 2012 roku wzrost ilości ofert pracy odnotowano                                      

w następujących sekcjach: 

- Budownictwo - zgłoszono 57 ofert pracy więcej, 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – zgłoszono 3 oferty pracy więcej, 

- Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – zgłoszono 

5 ofert pracy więcej, 

- Informacja i komunikacja – zgłoszono 19 ofert pracy więcej, 

- Działalność  finansowa i ubezpieczeniowa – zgłoszono 22 oferty pracy więcej, 

- Działalność  związana  z obsługą rynku nieruchomości – zgłoszono 23 oferty pracy 

więcej, 

- Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – zgłoszono 13 ofert pracy więcej, 



 

21 

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 

– zgłoszono 11 ofert pracy więcej, 

- Edukacja – zgłoszono 24 oferty pracy więcej, 

- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna – zgłoszono 18 ofert pracy więcej.  

Z kolei zmniejszenie liczby ofert pracy naleŜy odnotować w takich sekcjach jak: 

- Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – spadek w porównaniu z I-półroczem 

2012 roku o 3 oferty, 

- Górnictwo i wydobywanie - spadek w porównaniu z I-półroczem 2012 roku  

o 2 oferty,    

- Przetwórstwo przemysłowe - spadek w porównaniu z I-półroczem 2012 roku  

o 196 ofert, 

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę                          

i powietrze do układów klimatyzacyjnych - spadek w porównaniu z I-półroczem  

2012 roku  o 1 ofertę,    

- Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana                                  

z rekultywacją – spadek w porównaniu z I-półroczem 2012 roku o 18 ofert,    

- Transport i gospodarka magazynowa - spadek w porównaniu z I-półroczem 2012 

roku o 23 oferty, 

- Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca - spadek                           

w porównaniu z I-półroczem 2012 roku o 9 ofert,     

- Działalność  związana z kulturą, rozrywką i rekreacją - spadek w porównaniu  

z I-półroczem 2012 roku o 8 ofert, 

- Pozostała działalność usługowa - spadek w porównaniu z I-półroczem 2012 roku  

o 28 ofert. 

W I-półroczu 2013 roku w trzech sekcjach PKD, nie zgłoszono Ŝadnej oferty pracy. Były to: 

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę  wodną, gorącą wodę                          

i powietrze do układów klimatyzacyjnych, 

- Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby, 

- Organizacje i zespoły eksterytorialne. 

śadnej oferty pracy nie zgłoszono równieŜ w zbiorze oznaczonym jako “Działalność                       

nie zidentyfikowana”.   
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 Na podstawie danych statystycznych dotyczących ilości osób bezrobotnych                   

w I-półroczu 2013 roku wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy moŜna ustalić,                         

Ŝe najczęściej rejestrowali się bezrobotni z następujących sekcji PKD: 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle – 403 osoby zarejestrowane w analizowanym okresie, 

- Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 348 osób 

zarejestrowanych w analizowanym okresie, 

- Przetwórstwo przemysłowe - 348 osób zarejestrowanych w analizowanym okresie, 

- Budownictwo - 272 osoby zarejestrowane w analizowanym okresie, oraz 

- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - 225 osób zarejestrowanych w analizowanym 

okresie.  

W zbiorze oznaczonym jako “Działalność nie zidentyfikowana” liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w I-półroczu 2013 roku według rodzaju działalności ostatniego miejsca 

pracy wyniosła 2 409 osób, tj. 55,10% ogółu.  

 Do sekcji o najwyŜszej przewadze ilości zarejestrowanych bezrobotnych                                 

według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy do liczby zgłoszonych ofert                                

w I-półroczu 2013 roku naleŜały takie jak: 

- Opieka zdrowotna i pomoc społeczna - poziom nadwyŜki 184, 

- Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca  

- poziom nadwyŜki 124, 

- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle - poziom nadwyŜki 55, 

- Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo - poziom nadwyŜki 47, 

- Pozostała działalność usługowa - poziom nadwyŜki 12.  

Na 21 sekcji PKD w I-półroczu 2013 roku przewagę liczby ofert pracy nad liczbą 

bezrobotnych poprzednio pracujących odnotowano w 10 sekcjach. Do sekcji tych zaliczają się 

następujące: 

- Budownictwo - poziom deficytu 102, 

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne 

- poziom deficytu 49, 

- Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości - poziom deficytu 29, 

- Działalność finansowa i ubezpieczeniowa - poziom deficytu 24, 

- Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna - poziom deficytu 24, 

- Transport i gospodarka magazynowa - poziom deficytu 22, 
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- Informacja i komunikacja - poziom deficytu 21, 

- Edukacja - poziom deficytu 21, 

- Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi  

- poziom deficytu 11, 

- Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana                     

z rekultywacją - poziom deficytu 7. 

 

Tabela 8. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

Sekcja PKD 

Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 
w I-półroczu 

stan 
w końcu 

I-półrocza 

zgłoszone 
w 

I-półroczu 

stan 
w końcu 

I-półrocza 
Razem 4 372 6 751 1 828 258 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo 
69 178 22 0 

Górnictwo i wydobywanie 1 1 1 0 

Przetwórstwo przemysłowe 337 573 326 16 

Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, parę 
wodną, gorącą wodę i powietrze 
do układów klimatyzacyjnych 

 

1 2 0 0 

Dostawa wody; gospodarowanie 
ściekami i odpadami oraz 

działalność związana z rekultywacją 
 

4 6 11 1 

Budownictwo 272 397 374 28 

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle 
 

403 660 348 48 

Działalność związana 
z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
 

45 79 56 15 

Transport i gospodarka 

magazynowa 
50 64 72 14 

Informacja i komunikacja 5 9 26 0 

Działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa 
11 20 35 0 

Działalność związana z obsługą 

rynku nieruchomości 
8 12 37 16 

Działalność profesjonalna, naukowa 25 28 49 5 
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i techniczna 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działalność 

wspierająca 
 

348 620 224 94 

Administracja publiczna 
i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 
 

67 90 116 0 

Edukacja 36 47 57 19 

Opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna 
225 560 41 2 

Działalność związana z kulturą, 

rozrywk ą i rekreacją 
21 28 10 0 

Pozostała działalność usługowa 35 51 23 0 

Gospodarstwa domowe 
zatrudniaj ące pracowników; 

gospodarstwa domowe produkujące 
wyroby i świadczące usługi 

na własne potrzeby 
 

0 0 0 0 

Organizacje i zespoły 

eksterytorialne 
0 1 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 2 409 3 325 0 0 

 

 

III. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

 

 Zawody deficytowe i nadwyŜkowe określa się poprzez stosunek średniej miesięcznej 

liczby ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym do średniej miesięcznej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okresie. Zgodnie z zaleceniem Departamentu 

Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej raport zawiera 2 tabele zawierające 

ranking 30 zawodów deficytowych i 30 zawodów nadwyŜkowych według wskaźnika 

intensywności deficytu (nadwyŜki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu z pominięciem 

zawodów, w których wskaźnik ten przyjmuje wartości MAX deficyt lub MAX nadwyŜka               

oraz zawodów tzw. „pozostałych” czyli takich, których 2 ostatnie cyfry w kodzie zawodu 

wynoszą 9 i 0. 

 

 

 

 



 

25 

1. Zawody deficytowe. 

 

 Przez zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewaŜają nad rejestrującymi się bezrobotnymi,  

a wskaźnik intensywności deficytu jest większy od 1,1. 

Tabela poniŜej przedstawia ranking 30 zawodów o największym wskaźniku intensywności 

deficytu w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku.  

 

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 332101 Agent ubezpieczeniowy 

2. 522304 Sprzedawca w branŜy spoŜywczej 

3. 612107 Hodowca zwierząt futerkowych 

4. 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 

5. 811104 Operator koparki 

6. 411004 Technik prac biurowych 

7. 522302 Sprzedawca w branŜy mięsnej 

8. 753403 Tapicer meblowy 

9. 524404 Telemarketer 

10. 742102 Monter – elektronik 

11. 242307 Specjalista do spraw kadr 

12. 343301 Bibliotekarz 

13. 723303 Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych 

14. 821105 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 

15. 912202 Operator myjni 

16. 941201 Pomoc kuchenna 

17. 422603 Rejestratorka medyczna 

18. 524302 Konsultant / agent sprzedaŜy bezpośredniej 

19. 532201 Opiekunka domowa 

20. 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 

21. 722312 Szlifierz metali 

22. 311303 Technik elektryk 

23. 332203 Przedstawiciel handlowy 

24. 722301 Frezer 

25. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 
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26. 515303 Robotnik gospodarczy 

27. 132301 Kierownik budowy 

28. 753303 Szwaczka 

29. 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 

30. 931205 Robotnik drogowy 

 

Wskaźnik intensywności deficytu określający ilość ofert pracy w danym zawodzie 

przypadających na 1 osobę kształtował się następująco:  

 

Tabela 10. Ranking pod względem rozmiaru deficytu zawodów z dodatnią liczbą bezrobotnych   

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ 

Liczba ofert na 1 

bezrobotnego Liczba 

bezrobotnych 

Liczba 

Ofert 

pracy 

1. 332101 Agent ubezpieczeniowy 1 30 30 

2. 522304 Sprzedawca w branŜy spoŜywczej 1 22 22 

3. 612107 Hodowca zwierząt futerkowych 1 11 11 

4. 722313 
Tokarz / frezer obrabiarek 

sterowanych numerycznie 
1 9 9 

5. 811104 Operator koparki 2 16 8 

6. 411004 Technik prac biurowych 7 45 6,4286 

7. 522302 Sprzedawca w branŜy mięsnej 1 5 5 

8. 753403 Tapicer meblowy 2 10 5 

9. 524404 Telemarketer 11 51 4,6364 

10. 742102 Monter - elektronik 1 4 4 

11. 242307 Specjalista do spraw kadr 1 3 3 

12. 343301 Bibliotekarz 1 3 3 

13. 723303 
Mechanik maszyn i urządzeń 

budowlanych i melioracyjnych 
1 3 3 

14. 821105 
Monter maszyn i urządzeń 

przemysłowych 
1 3 3 

15. 912202 Operator myjni 1 3 3 

16. 941201 Pomoc kuchenna 7 19 2,7143 

17. 422603 Rejestratorka medyczna 1 2 2 

18. 524302 
Konsultant / agent sprzedaŜy 

bezpośredniej 
1 2 2 

19. 532201 Opiekunka domowa 1 2 2 
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20. 712612 
Monter sieci wodnych  

i kanalizacyjnych 
1 2 2 

21. 722312 Szlifierz metali 1 2 2 

22. 311303 Technik elektryk 7 12 1,7143 

23. 332203 Przedstawiciel handlowy 20 33 1,65 

24. 722301 Frezer 8 13 1,625 

25. 541307 
Pracownik ochrony fizycznej bez 

licencji 
5 8 1,6 

26. 515303 Robotnik gospodarczy 58 78 1,3448 

27. 132301 Kierownik budowy 3 4 1,3333 

28. 753303 Szwaczka 92 115 1,25 

29. 833203 Kierowca samochodu cięŜarowego 31 38 1,2258 

30. 931205 Robotnik drogowy 18 22 1,2222 

  

 Z powyŜszych danych wynika, Ŝe największa róŜnica pomiędzy liczbą zgłaszanych 

ofert, a ilością bezrobotnych posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe, wystąpiła                          

w przypadku zawodu: agent ubezpieczeniowy. W I-półroczu 2013 roku do  Powiatowego 

Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłoszono 30 ofert pracy dla osób dysponujących takimi 

kompetencjami zawodowymi, podczas gdy zarejestrowała się zaledwie 1 osoba bezrobotna, 

co oznacza, Ŝe na bezrobotnego przypadało 30 ofert pracy. W zawodzie sprzedawca w branŜy 

spoŜywczej na 1 bezrobotnego przypadały 22 oferty pracy, natomiast dla hodowcy zwierząt 

futerkowych przypadało 11 ofert pracy.   

W porównaniu z rankingiem 30 najbardziej deficytowych zawodów w I-półroczu   

2012 roku w przypadku niektórych zawodów po raz kolejny naleŜy odnotować deficyt.                       

Do zawodów na które na rynku pracy nadal występuje wyŜsze zapotrzebowanie niŜ ilość 

zarejestrowanych osób bezrobotnych, posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe 

naleŜą następujące: hodowca zwierząt futerkowych, technik prac biurowych, pracownik 

ochrony fizycznej bez licencji, szwaczka, pomoc kuchenna, przedstawiciel handlowy.   

Deficyt na rynku pracy we wskazanych zawodach wynika z małej ilości lub braku 

osób bezrobotnych posiadających adekwatne kwalifikacje, umiejętności a często takŜe  

i predyspozycje do wykonywania danego zawodu.   

Często trudności z realizowaniem ofert pracy spowodowane mogą być równieŜ tym,  

iŜ pracodawcy stawiają kandydatom takŜe inne wymagania do wykonywania zawodu  

np. związane z posiadaniem doświadczenia. Sytuacja taka dotyczy np. zawodu  hodowca 
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zwierząt futerkowych, gdzie dodatkową trudnością podjęcia zatrudnienia jest lokalizacja 

miejsca pracy.  

W przypadku zawodów deficytowych takich jak m.in.: tokarz / frezer obrabiarek 

sterowanych numerycznie, operator koparki, tapicer meblowy, telemarketer, pracownik 

ochrony fizycznej bez licencji, przedstawiciel handlowy czy kierowca samochodu 

cięŜarowego właściwym rozwiązaniem moŜe być przekwalifikowanie bądź przyuczenie osób 

bezrobotnych poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach kształcenia i udział w kursach 

oraz szkoleniach gwarantujących nabycie uprawnień i kwalifikacji niezbędnych do 

wykonywania zawodu.    

W grupie zawodów deficytowych naleŜy odnotować równieŜ te zawody w stosunku 

do których odnotowano napływ ofert pracy, a nie zarejestrował się Ŝaden bezrobotny.  

W I-półroczu 2013 roku maksymalny wskaźnik deficytu wystąpił w przypadku 86 zawodów,  

co stanowiło 12,30% wszystkich zawodów i specjalności.   

   

2. Zawody nadwyŜkowe. 

 

 Przez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

niŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

W takim zawodzie rejestrujący sie bezrobotni przewaŜają nad zgłoszonymi miejscami pracy,  

a wskaźnik intensywności nadwyŜki jest mniejszy od 0,9. 

Tabela poniŜej przedstawia ranking 30 zawodów o największym wskaźniku intensywności 

nadwyŜki w I-półroczu 2013 roku. 

 

Tabela 11. Zawody nadwyŜkowe w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 331403 Technik ekonomista 

2. 932101 Pakowacz  

3. 713101 Malarz – tapeciarz 

4. 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

5. 751201 Cukiernik 

6. 741203 Elektromechanik pojazdów samochodowych 

7. 000000 Bez zawodu 

8. 334306 Technik administracji 

9. 723105 Mechanik samochodów osobowych 
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10. 331203 Referent (asystent) bankowości 

11. 961302 Robotnik placowy 

12. 325402 Technik masaŜysta 

13. 721306 Blacharz samochodowy 

14. 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 

15. 522305 Technik handlowiec 

16. 514202 Kosmetyczka 

17. 751204 Piekarz 

18. 713102 Malarz budowlany 

19. 522301 Sprzedawca 

20. 711402 Betoniarz - zbrojarz 

21. 514101 Fryzjer 

22. 325907 Terapeuta zajęciowy 

23. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 

24. 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody 

25. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 

26. 752205 Stolarz 

27. 228301 Fizjoterapeuta 

28. 234201 Nauczyciel przedszkola 

29. 752208 Stolarz meblowy 

30. 722204 Ślusarz 

 

 Pod względem wartości wskaźnika nadwyŜki ranking wymienionych zawodów prezentuje 

tabela poniŜej. 

 

Tabela 12. Ranking pod względem rozmiaru nadwyŜki zawodów. 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Napływ Liczba 

bezrobotnych na 

1 ofertę pracy 

Liczba 

bezrobotnych 

Liczba ofert 

pracy 

1. 331403 Technik ekonomista 80 1 80 

2. 932101 Pakowacz  65 1 65 

3. 713101 Malarz – tapeciarz 64 1 64 

4. 932911 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 
170 4 42,5 

5. 751201 Cukiernik 36 1 36 

6. 741203 
Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
24 1 24 

7. 000000 Bez zawodu 927 54 17,17 
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8. 334306 Technik administracji 17 1 17 

9. 723105 Mechanik samochodów osobowych 45 3 15 

10. 331203 Referent (asystent) bankowości 13 1 13 

11. 961302 Robotnik placowy 13 1 13 

12. 325402 Technik masaŜysta 12 1 12 

13. 721306 Blacharz samochodowy 12 1 12 

14. 243106 
Specjalista do spraw marketingu  

i handlu 
39 4 9,75 

15. 522305 Technik handlowiec 46 5 9,2 

16. 514202 Kosmetyczka 18 2 9 

17. 751204 Piekarz 36 4 9 

18. 713102 Malarz budowlany 52 6 8,67 

19. 522301 Sprzedawca 538 63 8,54 

20. 711402 Betoniarz - zbrojarz 8 1 8 

21. 514101 Fryzjer 63 9 7 

22. 325907 Terapeuta zajęciowy 6 1 6 

23. 524502 Sprzedawca w stacji paliw 6 1 6 

24. 712602 
Monter instalacji centralnego 

ogrzewania i ciepłej wody 
6 1 6 

25. 834101 Kierowca ciągnika rolniczego 6 1 6 

26. 752205 Stolarz 61 12 5,08 

27. 228301 Fizjoterapeuta 5 1 5 

28. 234201 Nauczyciel przedszkola 5 1 5 

29. 752208 Stolarz meblowy 30 6 5 

30. 722204 Ślusarz 79 16 4,9375 

  

 Zawodem odznaczającym się najwyŜszym poziomem nadwyŜki był technik 

ekonomista. Wskaźnik intensywności nadwyŜki dla tego zawodu wyniósł 0,0125 co oznacza, 

Ŝe na 1 ofertę pracy przypadało 80 bezrobotnych.   

Wysoki wskaźnik nadwyŜki dotyczył takŜe takich zawodów i specjalności jak:  

 - pakowacz - wskaźnik intensywności nadwyŜki 0,0154; 

 - malarz - tapeciarz - wskaźnik intensywności nadwyŜki 0,0156; 

 - robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - wskaźnik intensywności 

 nadwyŜki 0,0235; 

 - cukiernik - wskaźnik intensywności nadwyŜki 0,0278. 

 W porównaniu z I-półroczem 2012 roku nadal do grupy zawodów nadwyŜkowych                        

w powiecie gnieźnieńskim naleŜą takie zawody i specjalności jak: technik ekonomista, 
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cukiernik, specjalista do spraw marketingu i handlu, piekarz, mechanik samochodów 

osobowych, stolarz meblowy, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, pakowacz, 

technik administracji, technik handlowiec, sprzedawca, ślusarz oraz fryzjer.   

Oznacza to, Ŝe bezrobotni z takimi kwalifikacjami mają utrudnione moŜliwości podjęcia 

zatrudnienia.  

 Wśród zawodów nadwyŜkowych są równieŜ zawody, w których rejestrowali sie 

bezrobotni, a nie zgłoszono Ŝadnych wolnych miejsc pracy. Zawody takie to maksymalnie 

nadwyŜkowe. W I-półroczu 2013 roku zawodów tych było 478 tj. 68,38% wszystkich 

zawodów i specjalności.  

 

3. Zawody zrównowaŜone. 

 

 Przez zawody zrównowaŜone naleŜy rozumieć takie, na które na rynku pracy 

występuje zapotrzebowanie zbliŜone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. 

Równowaga pomiędzy podaŜą a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie 

gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku wystąpiła w przypadku 19 zawodów.  

Tabela poniŜej prezentuje zawody i specjalności w których wystąpiła w I-półroczu 2013 roku 

równowaga pomiędzy podaŜą a popytem na lokalnym rynku pracy. 

 

Tabela 13. Zawody zrównowaŜone w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku. 

 

Lp. 

 

Kod zawodu Nazwa zawodu 

1. 213106 Biotechnolog 

2. 216601 Grafik komputerowy DTP 

3. 232006 Nauczyciel przedmiotów zawodowych technicznych 

4. 233012 Nauczyciel języka polskiego 

5. 243305 Specjalista do spraw sprzedaŜy 

6. 251401 Programista  aplikacji 

7. 262101 Archiwista 

8. 324002 Technik weterynarii 

9. 333104 Pracownik działu logistyki 

10. 341203 Opiekun w domu pomocy społecznej 

11. 432301 Dyspozytor radio taxi 

12. 514290 Pozostałe kosmetyczki i pokrewni 
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13. 522303 Sprzedawca w branŜy przemysłowej 

14. 721204 Spawacz metodą MAG 

15. 722290 Pozostali ślusarze i pokrewni 

16. 741201 Elektromechanik 

17. 752190 Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 

18. 753402 Tapicer 

19. 962906 Woźny 

 

4. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie 

gnieźnieńskim w I-półroczu 2013 roku.  

 

 Sporządzenie rankingu zawodów generujących długotrwałe bezrobocie zostało oparte 

na wskaźnikach, które są wynikiem obliczonym jako stosunek osób zarejestrowanych                         

w danym zawodzie pozostających bez pracy powyŜej 12 miesięcy, do liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie. 

 Osoby długotrwale bezrobotne pozostające w końcu I-półrocza 2013 roku w rejestrze 

Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie stanowiły 46,45% ogółu bezrobotnych.  

W końcu I-półrocza 2013 roku długotrwałym bezrobociem mogli być zagroŜeni 

przedstawiciele 31 elementarnych grup zawodowych. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

wśród osób bezrobotnych naleŜących do tej grupy zawodów był maksymalny.  

Bezrobotni posiadający takie kompetencje zawodowe w sposób szczególny  

zagroŜone są długotrwałym bezrobociem. 

 

Tabela 14. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w powiecie gnieźnieńskim w I-półroczu 

2013 roku.  

 

Lp. 

 

Kod grupy zawodów Nazwa grupy zawodów 

1. 2120 Matematycy, statystycy i pokrewni 

2. 2355 Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych 

3. 2131 Biolodzy i pokrewni 

4. 1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŜy 

5. 3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

6. 7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków 

7. 7113 Robotnicy obróbki kamienia 

8. 3253 Optycy okularowi 
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9. 3522 Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 

10. 3421 Sportowcy i pokrewni 

11. 2432 Specjaliści do spraw public relations 

12. 2424 Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr 

13. 2161 Architekci 

14. 3118 Kreślarze 

15. 4225 Pracownicy biur informacji 

16. 4313 Pracownicy obsługi płacowej 

17. 3151 Pracownicy słuŜb technicznych Ŝeglugi 

18. 3422 Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi 

19. 4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 

20. 3356 Funkcjonariusze słuŜby więziennej 

21. 2642 Dziennikarze 

22. 9623 Odczytujący liczniki i wybierający monety z automatów 

23. 7315 Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 

24. 9621 Gońcy, bagaŜowi i pokrewni 

25. 7221 Kowale i operatorzy pras kuźniczych 

26. 7513 Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 

27. 8154 Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych 

28. 8181 Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych 

29. 9622 Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 

30. 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 

31. 7125 Szklarze 
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Podsumowanie 

 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych jako proces systematycznego 

obserwowania zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy dotyczących kształtowania się 

popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy pozwala na formułowanie ocen i wniosków  

dla prawidłowego funkcjonowania systemów kształcenia zawodowego i szkolenia 

bezrobotnych, jak równieŜ pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego  

oraz opracowywania lokalnych projektów wsparcia, szczególnie dla osób znajdujących się  

w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

 Monitoring pozwala na planowanie działań, które są ukierunkowane na dostosowanie 

nabywanych przez osoby młode kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy  

lub teŜ przekwalifikowanie osób bezrobotnych, w szczególności naleŜących do grupy 

zawodów nadwyŜkowych.  MoŜe to nastąpić poprzez odpowiednie kształcenie na poziomie 

szkolnictwa zawodowego bądź teŜ właściwe planowanie kierunków kursów będących 

pozaszkolną formą kształcenia, gwarantujących absolwentom nabycie uprawnień  

i umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu według zapotrzebowania rynku pracy. 

 W układzie zawodów i specjalności deficyt w I-półroczu 2013 roku dotyczył  

120 zawodów z ogólnej liczby 699 zawodów ujętych w klasyfikacji zawodów i specjalności.  

W grupie tej 34 zawody charakteryzowały się deficytem podaŜy pracy przy dodatnich 

napływach zarówno bezrobotnych jak i ofert pracy, z kolei pozostałych 86 zawodów, 

charakteryzowało się deficytem przy dodatniej liczbie ofert pracy i zerowej liczbie 

zarejestrowanych bezrobotnych. ZrównowaŜenie podaŜy z popytem na pracę nastąpiło                         

w przypadku 19 zawodów.     

 W I-półroczu 2013 roku pracodawcy zgłosili 1 828 ofert pracy skierowanych do osób 

bezrobotnych, a zarejestrowało się 4 203 bezrobotnych posiadających kwalifikacje 

zawodowe. Wystąpiła zatem nadwyŜka bezrobotnych nad ilością ofert pracy czyli nadwyŜka 

podaŜy pracy. Na 1 zgłoszoną ofertę pracy przypadało bowiem 2,30 bezrobotnego.                

Inaczej w relacji odwrotnej oznacza to, Ŝe na 1 bezrobotnego przypadało 0,43 oferty pracy. 

NadwyŜka ta była jeszcze wyŜsza jeśli uwzględnimy ogół bezrobotnych, a więc łącznie                       

z bezrobotnymi bez zawodu. Wówczas na 1 ofertę pracy przypadało 2,81 bezrobotnych. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych za I-półrocze 2013 roku   

wskazuje nadal na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy.  

 

Gniezno, dnia 17.10.2013 rok 
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Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych został opracowany zgodnie z zaleceniami metodycznymi 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 


