
MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH 
W POWIECIE GNIEŹNIEŃSKIM W I PÓŁROCZU 2007 ROKU 

 
Wstęp 

 
Prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy wymaga sprawnego systemu 

informacyjnego w tej dziedzinie. W związku z tym wprowadzono jednolitą metodę do praktyki 
działania powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy oraz szkół ponadgimnazjalnych. Metoda 
ta służy bieżącej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego z potrzebami 
rynku pracy o nazwie „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”.  
Celem niniejszego opracowania jest zdiagnozowanie zaobserwowanych zjawisk zachodzących 
na rynku pracy oraz sformułowanie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 
prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego 
w oparciu o wyżej wymienioną metodę. 
Podstawą opracowania raportu są dane uzyskane przy pomocy aplikacji pod nazwą „Monitoring 
zawodów”, która generuje odpowiednie zbiory danych niezbędne do prowadzenia monitoringu. 
Aplikacja została przygotowana przez firmę „Computerland” i ma pełnić funkcję diagnostyczno-
prognostyczną tzn. analizować i przetwarzać dane, które rejestrują urzędy pracy, a dodatkowo 
umożliwiać przewidywanie zawodów, na które w najbliższym czasie zapotrzebowanie będzie 
wyraźnie odczuwane oraz takich, w których liczba bezrobotnych może wzrosnąć. Dwa razy w 
roku na podstawie wspomnianej aplikacji, powiatowe urzędy pracy opracowują raporty 
dotyczące rynku pracy. 
Powiatowy raport półroczny ma charakter diagnostyczny. Źródłem informacji do opracowania 
raportu są dane zgromadzone w powiatowych urzędach pracy, dotyczące osób bezrobotnych oraz 
zgłaszanych ofert pracy według zawodów i specjalności, a także zgłoszonych ofert pracy według 
Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD). 
Raporty będą przekazywane instytucjom zainteresowanym problematyką rynku pracy. 

 
I. Struktura bezrobocia według zawodów (grup zawodów) 

 
1. Analiza bezrobocia według zawodów  

 
(Na podstawie aplikacji “Monitoring zawodów”  

Tabela T-II/P-1 - Bezrobotni wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim) 
Na koniec I półrocza 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie zarejestrowanych 

było 7691 osób, w tym 5008 kobiet.  
Największą grupę osób wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby bez zawodu - 
1499, w tym 1044 kobiet.  
Niżej przedstawiono listę zawodów, wśród których odnotowano największą liczbę osób 
bezrobotnych: 
- sprzedawca - 859 osoby, w tym 726 kobiet 
- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 356 osób, w tym 254 kobiety 
- szwaczka - 270 osób (kobiety)  
- obuwnik przemysłowy - 245 osób, w tym 230 kobiet 
- krawiec - 212 osób (kobiety)  
- pracownik biurowy - 158 osób, w tym 146 kobiet  
- kucharz - 148 osób, w tym 126 kobiet 
- sprzątaczka - 138 osób, w tym 137 kobiet 
- pozostali sprzedawcy i demonstratorzy - 123 osoby, w tym 107 kobiet  
- robotnik budowlany - 108 osób (mężczyźni)  
- asystent ekonomiczny - 99, w tym 86 kobiet 



- murarz - 90 osób (mężczyźni) 
- ślusarz - 78 osób , w tym 2 kobiety 
- pakowacz - 68 osób, w tym 62 kobiety 
- magazynier - 65 osób, w tym 12 kobiet 
- pozostali mechanicy pojazdów samochodowych - 64 osoby (mężczyźni) 
- robotnik gospodarczy - 62 osoby, w tym 25 kobiet 
- pozostali pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 59, w tym 53 kobiety 
- kierowca samochodu ciężarowego - 57 osób (mężczyźni) 
- malarz budowlany - 54 osoby (mężczyźni) 
- robotnik placowy - 53 osoby, w tym 18 kobiet 
- stolarz - 51 osób, w tym 8 kobiet 
Wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych można wyodrębnić grupę absolwentów oraz osób 
zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy, czyli długotrwale bezrobotnych. 
Z ogółu absolwentów (219 osób), najliczniej reprezentowaną grupą zawodową są osoby bez 
zawodu (69 osób), organizatorzy agrobiznesu (15 osób), asystenci ekonomiczni (11 osób). W 
pozostałych zawodach odnotowano pojedyncze osoby reprezentujące poszczególne zawody. 
Może to wynikać z podejmowania przez bezrobotnych z tej grupy różnych form pomocy ze 
strony urzędu, takich jak staże, przygotowania zawodowe czy szkolenia. Oznacza to, że osoby 
rejestrujące się w urzędzie pracy po zakończeniu szkoły, wykazują się dużą aktywnością 
zawodową i chęcią uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia. 
Interesujące wnioski można wysnuć, spoglądając na reprezentantów zawodów od strony czasu 
pozostawania bez pracy. 
W grupie osób zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy najliczniej reprezentowanymi zawodami 
(w stosunku do ogólnej liczby osób w danym zawodzie) są: pracownicy do spraw finansowo 
statystycznych (83%), obuwnicy (78%), robotnicy placowi (75%), pozostali sprzedawcy i 
demonstratorzy (69%), sprzątaczki (64%), murarze (56%), robotnicy pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym (56%), szwaczki (52%). Tak duża reprezentacja osób długotrwale bezrobotnych 
reprezentujących wspomniane zawody może wynikać z braku umiejętności zawodowych, braku 
motywacji lub umiejętności do poszukiwania pracy, wieku lub innych czynników, które nie były 
tematem tego badania. 
Pomijając zawód murarz i robotnik placowy, osobami długotrwale bezrobotnymi 
reprezentującymi wymienione zawody są przede wszystkim kobiety. 

 
2. Struktura bezrobotnych według grup zawodowych  

(kod dwucyfrowy) w powiecie gnieźnieńskim. 
 

Dane statystyczne z aplikacji "Monitoring zawodów" (Tabela T-II/P-1a )  
Poniżej przedstawiamy grupy zawodowe, z których wywodzi się największa liczba osób 

bezrobotnych: 
- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 17,1% 
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 15,9% 
- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 9,5% 
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 7,6 % 
- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 7,1% 
- górnicy i robotnicy budowlani 5,7% 
- pracownicy pozostałych specjalności 6,1% 
- pracownicy obsługi biurowej 5,4% 
- pozostali specjaliści 3,6% 
- średni personel techniczny 2,8% 
- pracownicy usług osobistych i ochrony 2,6% 

Najmniej reprezentowaną grupą zawodową ( wg wspomnianej klasyfikacji ) są:  



- siły zbrojne 0,19% 
- kierownicy dużych i średnich organizacji 0,11% 
- kierownicy małych przedsiębiorstw 0,04% 
- nauczyciele praktycznej nauki zawodu 0,06% 
- leśnicy i rybacy 0,04 

 
3. Napływ bezrobotnych według zawodów w powiecie  

w I półroczu 2007 roku 
(Tabela T-II/P-2) 

 
Dane przedstawione w tej części pokazują, jakie osoby zarejestrowały się w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Gnieźnie w I półroczu 2007 roku. 
Ogółem w I półroczu 2007 roku zarejestrowało się 4339 osób, z czego 2336 stanowiły kobiety. 
Wśród rejestrujących się dominowały osoby bez zawodu (1101 bezrobotnych, w tym 626 
kobiet). 
Największą grupą zawodową byli nadal sprzedawcy (397, w tym 329 kobiet). Może to wynikać z 
dużej rotacji pracowników na rynku pracy w tym zawodzie, podejmowaniem aktywności 
zawodowej w formie staży lub przygotowania zawodowego. Te formy pomocy nie zawsze 
kończą się podjęciem pracy. Podobna sytuacja dotyczy poniżej przedstawionych zawodów. 
W I półroczu 2007 roku najwięcej osób zarejestrowało się w następujących zawodach: 
- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 187 osób, w tym 117 
kobiet 
- szwaczka - 99 osób (kobiety) 
- asystent ekonomiczny - 96 osób, w tym 79 kobiet 
- krawiec - 92 osoby (kobiety) 
- pracownik biurowy - 77 osób, w tym 65 kobiet 
- murarz - 66 osób, w tym 1 kobieta  
- kucharz - 59 osób, w tym 38 kobiet 
- handlowiec - 58 osób, w tym 49 kobiet 
Na tle ogólnej liczby bezrobotnych ciekawie przedstawia się napływ absolwentów w I półroczu 
2007 roku. Wśród tej grupy osób bezrobotnych najliczniej rejestrowali się przedstawiciele takich 
zawodów jak: 
- sprzedawca - 33 osoby 
- asystent ekonomiczny - 30 osób 
- pedagog - 24 osoby 
- handlowiec - 22 osoby 
- organizator agrobiznesu - 22 osoby 
- mechanik samochodów osobowych - 16 osób 
- pracownik administracyjny -15 osób 
- specjalista do spraw marketingu i handlu - 11 osób 
- technik elektronik - 10 osób 
- technik fizjoterapii - 10 osób 
Napływ osób bezrobotnych reprezentujących wyżej wymienione zawody mógł być 
spowodowany “powrotem” do rejestru osob kończących staże, przygotowania zawodowe, 
szkolenia, rotacją pracowników w zakładach pracy, a w przypadku absolwentów zakończeniem 
edukacji w szkołach ponadgimnazjalnych i wyższych w tym okresie. 

 
II. Analiza ofert pracy według zawodów (grup zawodów) 

 
W tej części opracowania przedstawiona zostanie analiza ofert pracy (w tym stażu i 
przygotowania zawodowego), które zgłaszane były przez pracodawców w I połowie 2007 roku. 



Na analizę składają się: oferty pracy według zawodów w I półroczu 2007, oferty pracy według 
grup zawodowych roku oraz oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)  

 
1. Oferty pracy według zawodów w I półroczu 2007 roku 

 
(Tabela: T-II/ P-3) 

W I półroczu 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gnieźnie pozyskał 1441 ofert pracy ( w tym 
stażu i przygotowania zawodowego). 
Poniższe zestawienie przedstawia ilość ofert w następujących zawodach: 
- pracownik biurowy - 219  
- sprzedawca - 182  
- robotnik gospodarczy - 79  
- magazynier - 53  
- murarz - 40  
- pracownik ochrony mienia i osób - 39  
- krawiec - 35  
- szwaczka - 27  
- obuwnik przemysłowy - 27 
- stolarz - 24  
- robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 24  
- robotnik budowlany - 21  
- pozostali robotnicy przygotowujący drewno - 21 
- kucharz - 20  
- malarz budowlany - 20  
- pracownik administracyjny - 18  
- fryzjer - 18  
- ślusarz - 18  
- przedstawiciel handlowy - 16  
- elektromonter (elektryk) zakładowy - 15  
- monter sieci telekomunikacyjnych - 15  
- robotnik drogowy - 14  
- operator sprzętu komputerowego - 13  
- pozostali malarze budowlani i pokrewni - 11  
- pakowacz - 11  
- kasjer handlowy - 10  
- złotnik – jubiler -10  
- piekarz - 10  
- pomoc kuchenna - 10  
- sprzątaczka - 10  
Duża ilość ofert pracy zgłoszonych w zawodzie pracownik biurowy może wynikać z dużego 
zainteresowania pracodawców przyjęciem osób bezrobotnych na staże lub przygotowania 
zawodowe. 
W pozostałych zawodach pozyskano pojedyńcze oferty pracy. 
Na taką strukturę ofert pracy w PUP wpływa wiele czynników. Nie wszystkie oferty pracy są 
zgłaszane przez pracodawców do urzędu. Wykorzystują oni własne metody poszukiwania 
pracowników. Czasami te same oferty mogą być zgłaszane kilkakrotnie do PUP z uwagi na 
rotację pracowników w danym zakładzie pracy, małą atrakcyjność (z punktu widzenia osoby 
bezrobotnej), warunków pracy u danego pracodawcy, braku w rejestrze lub na rynku pracy osób 
posiadających potrzebne kwalifikacje lub umiejętności, zbyt wysokie wymagania pracodawców 
w stosunku do kandydatów. 

 



2. Struktura ofert pracy według grup zawodowych (kod dwucyfrowy)  
w I półroczu 2007 roku 

 
(Tabela T -II /P-3a) 
Poniżej przedstawiono grupy zawodowe, z których pozyskano najwięcej ofert pracy.  
- pracownicy obsługi biurowej 20% 
- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 12,7% 
- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 11,7% 
- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 10% 
- pracownicy usług osobistych i ochrony 9% 
- górnicy i robotnicy budowlani 8,5% 
- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 6,3% 
- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 5,2% 
Nie było żadnych ofert pracy z takich grup zawodowych jak:  
- siły zbrojne 
- rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 
- leśnicy i rybacy 
- rolnicy 
- ogrodnicy 
- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 

 
3. Oferty pracy według Polskiej Klasyfikacji działalności (PKD) 

(Tabela T –I/P-9) 
 

Poniższa tabela przedstawia jeszcze jedno zestawienie danych dotyczących rynku pracy– oferty 
pracy w I półroczu 2007 oraz strukturę osób bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(PKD).  
Polska Klasyfikacja Działalności (PKD) - jest umownie przyjętym, hierarchicznie 
usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno gospodarczej, jakie 
realizują jednostki (podmioty gospodarcze). 
Sytuację na rynku pracy z punktu widzenia Polskiej Klasyfikacji Działalności przedstawia 
poniższa tabela. Warto porównać w tym momencie następujące dane: Bezrobotni stan z końca I 
półrocza oraz oferty pracy zgłoszone w I półroczu. 



 
Na tym tle wyróżnia się sekcja obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z 
prowadzeniem działalności gospodarczej i pośrednictwo finansowe, gdzie liczba zgłoszonych 
ofert przewyższała liczbę zarejestrowanych osób bezrobotnych. 
Największe dysproporcje (na niekorzyść osób bezrobotnych) dotyczą ilości ofert zgłoszonych z 
sekcji: ochrona zdrowia i pomoc społeczna, rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, przetwórstwo 
przemysłowe, handel hurtowy, detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 
artykułów użytku osobistego i domowego, transport, gospodarka magazynowa i łączność, 
działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała. 
 
III. Analiza zwodów deficytowych i nadwyżkowych 
W kolejnej części niniejszego opracowania zostanie przedstawiona analiza rynku pracy pod 
względem zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie gnieźnieńskim. 
Zostaną tu przedstawione: 
- ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych  

Sekcja PKD 

Bezrobotni 
zarejestrowa
ni w I-
półroczu 

Bezrobotni 
stan w 
końcu I-
półrocza 

Oferty pracy 
zgłoszone w 
I-półroczu 

Oferty pracy 
stan w końcu 
I-półrocza 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 51 195 23 0
Rybactwo 0 2 0 0
Górnictwo 3 3 0 0
Przetwórstwo przemysłowe 713 1453 352 47
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę 4 17 9 1
Budownictwo 275 393 104 6
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli oraz 
artykułów użytku osobistego i domowego 461 894 264 18
Hotele i restauracje 10 51 51 8
Transport, gospodarka magazynowa i 
łączność 24 95 21 2
Pośrednictwo finansowe 6 18 34 0
Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 3 33 37 3
Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 192 323 186 10
Edukacja 38 87 79 24
Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 702 1436 47 3
Działalność usługowa komunalna, społeczna 
i indywidualna, pozostała 354 781 232 35
Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników 0 10 0 0
Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 1 2 0
Działalność nie zidentyfikowana 0 9 0 0
Ogółem 2836 5801 1441 157



- zawody deficytowe czyli takie, na które na rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż 
liczba poszukujących pracy 
- zawody nadwyżkowe, czyli takie, na które występuje na rynku pracy niższe zapotrzebowanie 
niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie 
- zawody generujące długotrwałe bezrobocie 
- ranking zawodów ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

 
1. Ranking zawodów deficytowych  

Poniższa tabela przedstawia zawody w kolejności od najniższego wskaźnika deficytu do 
najwyższego (wg kodu czterocyfrowego), czyli zawody deficytowe - takie, na które na rynku 
pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy 

Kod 
zawodu Zawód 

Wskaźni
k 

deficytu
"2145" Inżynierowie mechanicy 1,25
"9152" Portierzy, woźni i pokrewni 1,4167
"9133" Praczki ręczne i prasowacze 1,4286
"4131" Magazynierzy i pokrewni 1,5143
"4111" Sekretarki 1,75
"9141" Gospodarze budynków 1,8372
"5159" Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9048
"4222" Recepcjoniści i rejestratorzy 2
"7221" Kowale, hartownicy i pokrewni 2
"2359" Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
"5121" Pracownicy usług domowych i pokrewni 2
"2429" Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
"3225" Asystenci weterynaryjni 2
"7313" Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 2
"4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletów 2,5

"2239" 
Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie 
indziej niesklasyfikowani 2,6667

"4191" Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 2,9481
"1233" Kierownicy działów marketingu i sprzedaży 3
"5133" Pracownicy domowej opieki osobistej 3
"7133" Tynkarze i pokrewni 3,5

"7252" 
Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Monter sieci 
i urządzeń telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 7252) 3,75

"2413" Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 4
"5131" Opiekunki dziecięce 5
"7423" Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 5

"8121" 
Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych* (zawód szkolny: Operator 
maszyn i urządzeń metalurgicznych - obejmuje grupę elementarną 8121) 8

"3122" Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni 13
"7421" Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 21
"4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni MAX 
"1235" Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji MAX 



"7137" 
Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - 
obejmuje grupę elementarną 7137) MAX 

"4112" Operatorzy procesorów tekstu MAX 
"3475" Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni MAX 
"3118" Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni MAX 
"4215" Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni MAX 
"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej MAX 
"3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy MAX 
"7135" Szklarze i pokrewni MAX 
"8265" Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór MAX 
"8232" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych MAX 
 
Rozszerzając powyższe zestawienie o kod sześciocyfrowy, zawodem deficytowym będzie: 
kierownik działu marketingu i sprzedaży, operator sprzętu komputerowego, przedstawiciel 
handlowy, magazynier, pracownik biurowy, sekretarka, kasjer handlowy, fizjoterapeuta, 
opiekunka dziecięca, opiekunka domowa, pracownik ochrony mienia i osób, tynkarz, pozostali 
malarze budowlani i pokrewni, spawacz ręczny gazowy, monter sieci telekomunikacyjnych, 
złotnik-jubiler, pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni, pilarz, pozostali 
obuwnicy, operator urządzeń przygotowania wsadu, pomoc kuchenna, prasowaczka, robotnik 
gospodarczy, woźny, bibliotekarz, wychowawca w placówkach wychowawczych, oświatowych i 
opiekuńczych. 
Na tym tle warto wspomnieć o zawodach, na które pojawiło się zapotrzebowanie, ale w rejestrze 
osób bezrobotnych nie odnotowano osób reprezentujących te zawody. Warto dodać, że w 
większości średnia miesięczna ilość ofert pracy nie była zbyt wysoka (mogły być to pojedyncze 
oferty). Były to zawody, które według podanej klasyfikacji powyżej osiągnęły wskaźnik “max”: 
kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji, architekt krajobrazu, inżynier mechanik – maszyny 
do obróbki metalu, inżynier zootechniki, pozostali inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni, 
nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel przedmiotów technicznych i zawodowych, wiedzy o 
społeczeństwie, wychowania fizycznego, doradca personalny, specjalista do spraw wynagrodzeń, 
doradca podatkowy, specjalista do spraw reklamy, asystent prawny, prawnik legislator, pozostali 
technicy budownictwa, ochrony środowiska, grafik komputerowy, laborant nasiennictwa, 
pozostali technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni, technik technologii żywności – produkcja 
ciastkarska, asystentka stomatologiczna, pośrednik pracy, pracownicy administracyjni, 
sekretarze i pokrewni, operator procesorów tekstu, pracownik do spraw osobowych, pracownik 
kancelaryjny, bukmacher, intendent, ratownik wodny, ekspedient w punkcie usługowym, szklarz 
budowlany, hartownik, szlifierz materiałów drzewnych, ustawiacz maszyn do obróbki drewna, 
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, operator agregatów natryskowych. 

 
2. Ranking zawodów nadwyżkowych. 

Zawody (wg kodu 4 liczbowego) uporządkowane wg wskaźnika intensywności nadwyżki (od 
najwyższego do najniższego), czyli zawody, na które występuje na rynku pracy niższe 
zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Można również określić 
te zawody jako takie, co do których nie były zgłaszane oferty zatrudnienia, stażu czy 
przygotowania zawodowego. 

Kod 
zawodu zawód 

Wskaźnik 
intensywn

ości 
nadwyżki

"3419" Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej 0,0146



niesklasyfikowani 
"2441" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,027

"3213" 
Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii 
żywności - obejmuje grupę elementarną 3213) 0,0417

"2139" Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0714
"8323" Kierowcy samochodów ciężarowych 0,075
"3112" Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 0,0938
"2149" Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1

"7241" 
Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje grupę 
elementarną 7241) 0,1111

"4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,1111

"7231" 
Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów 
samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231) 0,1149

"7213" Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grupę elementarną 7213) 0,1176
"3212" Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 0,12
"2412" Specjaliści do spraw finansowych 0,125
"8334" Operatorzy wózków podnośnikowych 0,1429
"3224" Fizjoterapeuci i pokrewni 0,1463
"3121" Technicy informatycy 0,1667
"7123" Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 0,1667
"2442" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,1667
"3432" Księgowi 0,1667
"9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,1702
"7437" Tapicerzy i pokrewni 0,1818
"7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,193
"2332" Nauczyciele przedszkoli 0,2
"7211" Formierze odlewniczy i pokrewni 0,2
"2411" Ekonomiści 0,2069

"7136" 
Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136) 0,2121

"7132" Posadzkarze i pokrewni 0,2273
"7411" Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 0,25
"7324" Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 0,25
"3111" Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,25
"3152" Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni 0,25
"3461" Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,25

"7233" 
Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik - 
monter maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233) 0,2581

"3415" Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,2639
"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,2745
"5122" Kucharze 0,2985
"7242" Elektromonterzy 0,32
"2331" Nauczyciele szkół podstawowych 0,3333
"7113" Robotnicy obróbki kamienia 0,3333
"7142" Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 7142) 0,3333



"7422" Stolarze i pokrewni 0,3472
"7222" Ślusarze i pokrewni 0,3673
"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,3723

"2419" 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,3784

"8321" Kierowcy samochodów osobowych 0,4
"5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,4259
"9162" Zamiatacze i pokrewni 0,4286
"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,4286
"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,4296

"7223" 
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: 
Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 7223) 0,44

"7141" Malarze budowlani i pokrewni 0,4928
"7122" Betoniarze 0,5
"2222" Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka 0,5
"2141" Architekci, urbaniści i pokrewni 0,5
"7435" Krojczowie 0,5
"8211" Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,5
"9132" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,5789
"7121" Murarze i pokrewni 0,5797
"7212" Spawacze i pokrewni 0,5833
"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,6
"2321" Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 0,625
"2241" Pielęgniarki 0,625
"7131" Dekarze 0,6667
"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,7
"7443" Obuwnicy* (zawód szkolny: Obuwnik - obejmuje grupę elementarną 7443) 0,7021
"8162" Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,75
"2221" Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 0,8
"5123" Kelnerzy i pokrewni 0,8571
 
Rozszerzając listę zawodów nadwyżkowych z uwagi na zastosowanie sześciocyfrowego kodu 
klasyfikacji zawodów i specjalności, można wymienić w tej grupie takie zawody jak: specjalista 
zastosowań informatyki, inżynier technologii żywności, pielęgniarka, nauczyciel geografii, 
nauczyciel nauczania początkowego, nauczyciel przedszkola, ekonomista, specjalista do spraw 
marketingu i handlu, pedagog, technik geodeta, technik budownictwa, technik informatyk, 
technik dentystyczny, technik fizjoterapii, terapeuta zajęciowy, technik handlowiec, 
telemarketer, asystent ekonomiczny, pracownik administracyjny, księgowy, asystent osoby 
niepełnosprawnej, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka środowiskowa, pracownik 
socjalny, pozostali specjaliści do spraw finansowo statystycznych, kucharz, bufetowy, kelner, 
sprzedawca, kamieniarz, murarz, cieśla, dekarz, parkieciarz, posadzkarz, monter instalacji 
centralnego ogrzewania i ciepłej wody, monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych, 
malarz budowlany, malarz tapeciarz, lakiernik samochodowy, spawacz ręczny gazowy, blacharz 
samochodowy, ślusarz, frezer, tokarz, mechanik samochodów osobowych, mechanik maszyn i 
urządzeń do obróbki metali, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, mechanik – operator 
pojazdów i maszyn rolniczych, elektromechnik pojazdów samochodowych, elektromonter 
zakładowy, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, krojczy, tapicer, obuwnik przemysłowy, 



kierowca samochodu osobowego, kierowca ciągnika rolniczego, kierowca operator wózków 
jezdniowych, sprzątaczka, dozorca, robotnik placowy, robotnik budowlany, pakowacz, robotnik 
pomocniczy w przemyśle przetwórczym. 
Warto jeszcze spojrzeć na zawody, w których nie odnotowano żadnych ofert pracy, ale 
odnotowano osoby bezrobotne. 
Wskaźnik “0” może wynikać również z faktu, że w rejestrze urzędu nie było osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w tym zawodzie i zarazem nie zgłaszano żadnej oferty pracy w tym zawodzie.  
Poniższa tabela przedstawia te zawody (wg 4 liczbowego kodu). 

Kod 
zawodu zawód 

Wskaźni
k 

nadwyżki 
= 0

"2234" Farmaceuci 0

"7441" 
Garbarze skór i pokrewni* (zawód szkolny: Garbarz skór - obejmuje grupę 
elementarną 7441) 0

"7442" Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
"2121" Matematycy i pokrewni 0
"2311" Nauczyciele szkół wyższych 0
"2341" Nauczyciele szkół specjalnych 0
"3416" Zaopatrzeniowcy 0
"7342" Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 0
"3411" Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni 0
"2231" Lekarze 0
"2233" Lekarze weterynarii 0

"7311" 
Mechanicy precyzyjni* (zawód szkolny: Mechanik precyzyjny - obejmuje 
grupę elementarną 7311) 0

"4223" Telefoniści 0
"3113" Technicy elektrycy 0
"3115" Technicy mechanicy 0
"3211" Technicy analityki medycznej 0
"3119" Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
"3114" Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0
"3142" Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni 0
"6212" Ogrodnicy terenów zieleni 0
"6213" Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 0
"6211" Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 0
"2113" Chemicy 0
"2211" Biolodzy 0
"2212" Biotechnolodzy 0
"2432" Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej 0
"3214" Dietetycy i żywieniowcy 0
"2443" Filolodzy i tłumacze 0
"2111" Fizycy i astronomowie 0
"3221" Higieniści 0
"1313" Kierownicy małych przedsiębiorstw w budownictwie 0
"1314" Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 0



"1319" Kierownicy małych przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani 0

"1229" 
Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności 
podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0

"2451" Literaci, dziennikarze i pokrewni 0
"7341" Składacze tekstów 0

"7432" 
Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawód szkolny: Rękodzielnik wyrobów 
włókienniczych - obejmuje grupę elementarną 7432) 0

"7243" Elektrycy budowlani i pokrewni 0
"7415" Klasyfikatorzy żywności i pokrewni 0
"3471" Plastycy i pokrewni 0
"4132" Planiści produkcyjni 0
"7424" Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 0
"4214" Inkasenci i poborcy 0
"2146" Inżynierowie chemicy 0
"2143" Inżynierowie elektrycy 0
"2144" Inżynierowie elektronicy i telekomunikacji 0
"2142" Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska 0

"7345" 
Introligatorzy* (zawód szkolny: Introligator - obejmuje grupę elementarną 
7345) 0

"4141" Doręczyciele pocztowi i pokrewni 0
"7321" Formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni 0
"7322" Formowacze wyrobów szklanych, krajacze i szlifierze szkła 0
"3131" Fotografowie i operatorzy urządzeń do rejestracji obrazu i dźwięku 0
"6121" Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej 0
"6129" Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
"3144" Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0
"2471" Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 0
"7244" Monterzy linii elektrycznych 0

"7251" 
Monterzy elektronicy* (zawód szkolny: Monter - elektronik - obejmuje grupę 
elementarną 7251) 0

"2242" Położne 0
"3451" Policjanci 0
"3412" Pośrednicy ubezpieczeniowi 0
"5132" Pomocniczy personel medyczny 0
"6311" Robotnicy leśni i pokrewni 0
"6111" Rolnicy produkcji roślinnej 0
"7124" Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0
"6131" Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 0
"7125" Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0
"7414" Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych 0
"7413" Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich 0
"6411" Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0
"7143" Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni 0
"7214" Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe 0



"7129" 
Robotnicy budowlani robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0

"0111" Żołnierze zawodowi 0
"0121" Żołnierze zasadniczej służby wojskowej 0
"3227" Operatorzy aparatury medycznej 0
"8111" Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 0
"3422" Spedytorzy i pokrewni 0
"2114" Specjaliści nauk o Ziemi 0
"2351" Specjaliści metod nauczania 0
"2414" Specjaliści do spraw rynku nieruchomości 0
"2479" Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani 0
"2452" Artyści plastycy 0
"2431" Archiwiści i muzealnicy 0
"7346" Drukarze sitodrukowi i pokrewni 0
"7323" Grawerzy szkła i pokrewni 0
"3414" Organizatorzy turystyki i pokrewni 0
"2132" Programiści 0
"3481" Pracownicy archiwów 0
"4133" Pracownicy do spraw transportu 0
"3472" Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 0
"5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
"2131" Projektanci i analitycy systemów komputerowych 0
"5139" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
"3229" Średni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0

"4213" 
Asystenci usług pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Technik 
usług pocztowych i telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 4213) 0

"5153" Strażnicy ochrony kolei 0
"5152" Strażnicy w zakładach dla nieletnich 0
"3441" Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0
"7434" Kuśnierze i pokrewni 0
"3473" Muzycy, piosenkarze i tancerze 0
"1211" Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi 0
"7331" Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni 0
"3417" Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 0
"7111" Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni 0
"8311" Maszyniści kolejowi i metra 0

"8333" 
Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i 
pokrewni 0

"8251" 
Maszyniści maszyn drukujących* (zawód szkolny: Drukarz - obejmuje grupę 
elementarną 8251) 0

"9161" Ładowacze nieczystości 0
"8124" Ciągacze i tłoczarze 0
"8322" Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 0
"9151" Gońcy, bagażowi i pokrewni 0



"8283" Monterzy sprzętu elektronicznego 0
"8281" Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych 0
"8282" Monterzy aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego 0
"8284" Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych 0
"9131" Pomoce domowe i sprzątaczki 0
"9331" Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0
"9211" Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0
"8263" Operatorzy maszyn do szycia 0
"8266" Operatorzy maszyn do produkcji obuwia 0
"8143" Operatorzy urządzeń do produkcji papieru 0
"8261" Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni 0
"8231" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 0
"8241" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna 0
"8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 0
"8253" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych 0
"8331" Operatorzy pojazdów wolnobieżnych rolniczych i leśnych 0
"8271" Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa mięsa i ryb 0
"8332" Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 0
"8122" Operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 0
"8272" Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 0
"8156" Operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni 0
"8154" Operatorzy urządzeń do procesów chemicznych i produkcji chemikaliów 0
"8264" Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych i pokrewni 0

"8159" 
Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0

"8277" 
Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna 
kakaowego 0

"8163" 
Operatorzy pomp, sprężarek, urządzeń uzdatniania wody, oczyszczania ścieków 
i pokrewni 0

"8275" 
Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion 
oleistych i pokrewni 0

"8278" 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, 
wyrobów alkoholowych i pokrewni 0

"8139" 
Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0

"8274" 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i 
cukierniczych oraz koncentratów spożywczych 0

"8212" 
Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów 
betonowych i kamiennych i pokrewni 0

"8131" 
Operatorzy urządzeń przemysłu szklarskiego* (zawód szkolny: Operator 
urządzeń przemysłu szklarskiego - obejmuje grupę elementarną 8131) 0

"9111" Sprzedawcy uliczni 0
"8312" Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
"9142" Myjący pojazdy i szyby 0
"9153" Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni 0



 
Brak ofert pracy w tych zawodach może wynikać z przyczyn, o których wcześniej była mowa, 
czyli na przykład: innych metod poszukiwania pracowników przez pracodawców (zwłaszcza w 
przypadku specjalistów).  

 
4. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie 

 
(Tabela T-II /P-8 Ranking grup zawodów generujących długotrwałe bezrobocie). 

Dane statystyczne pozwalają również określić jakie zawody generują długotrwałe bezrobocie. 
Wynika to z liczby bezrobotnych w danym zawodzie pozostających bez pracy powyżej 12 
miesięcy, według stanu na koniec półrocza 2007 w stosunku do liczby bezrobotnych w tym 
zawodzie według stanu na koniec półrocza 2006. 
Poniższe zestawienie przedstawia grupy zawodowe ( wg kodu 4 cyfrowego polskiej klasyfikacji 
zawodów i specjalności) generujące długotrwałe bezrobocie w kolejności od najwyższego do 
najniższego wskaźnika w I półroczu 2007 roku. 

Lp 

Kod 
grupy 
zawodów Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 
długotrwałego 
bezrobocia 

1 2 3 4

1 "42" 
PRACOWNICY OBROTU PIENIĘŻNEGO I OBSŁUGI 
KLIENTÓW 0,7778

2 "33" 
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU I 
INSTRUKTORZY 0,75

3 "61" ROLNICY 0,7333
4 "13" KIEROWNICY MAŁYCH PRZEDSIĘBIORSTW 0,6667

5 "73" 

ROBOTNICY ZAWODÓW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, 
WYTWÓRCY WYROBÓW GALANTERYJNYCH, 
ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI 0,6364

6 "62" OGRODNICY 0,6341
7 "82" OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 0,6277

8 "91" 
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I 
USŁUGACH 0,6216

9 "92" 
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 
RYBOŁÓWSTWIE I POKREWNI 0,6087

10 "12" KIEROWNICY DUŻYCH I ŚREDNICH ORGANIZACJI 0,5714

11 "81" 
OPERATORZY MASZYN I URZĄDZEŃ WYDOBYWCZYCH I 
PRZETWÓRCZYCH 0,5556

12 "93" 
ROBOTNICY POMOCNICZY W GÓRNICTWIE, PRZEMYŚLE, 
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE 0,5499

13 "74" POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY 0,5467
14 "83" KIEROWCY I OPERATORZY POJAZDÓW 0,5224
15 "64" ROLNICY I RYBACY PRACUJĄCY NA WŁASNE POTRZEBY 0,5
16 "41" PRACOWNICY OBSŁUGI BIUROWEJ 0,4729
17 "71" GÓRNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,453

18 "22" 
SPECJALIŚCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY 
ZDROWIA 0,4468

19 "72" 
ROBOTNICY OBRÓBKI METALI I MECHANICY MASZYN I 
URZĄDZEŃ 0,4381



20 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY 0,4329
21 "51" PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I OCHRONY 0,376
22 "23" SPECJALIŚCI SZKOLNICTWA 0,3673
23 "31" ŚREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,3621
24 "63" LEŚNICY I RYBACY 0,3333
25 "24" POZOSTALI SPECJALIŚCI 0,2731

26 "32" 
ŚREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH 
I OCHRONY ZDROWIA 0,2375

27 "34" PRACOWNICY POZOSTAŁYCH SPECJALNOŚCI 0,208

28 "21" 
SPECJALIŚCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I 
TECHNICZNYCH 0,1905

29 "01" SIŁY ZBROJNE 0
 

5. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy w powiecie gnieźnieńskim  
w I półroczu 2007 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty 

 
(Tabela T-I/P-10) 

Kod 
zawodu Zawód 

Wskaź
nik 

szansy 
uzyska

nia 
oferty

"3419" Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0024
"4121" Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,0025
"2441" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0032
"7411" Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni 0,004

"3213" 
Technicy technologii żywności* (zawód szkolny: Technik technologii żywności 
- obejmuje grupę elementarną 3213) 0,0056

"4132" Planiści produkcyjni 0,0064
"8323" Kierowcy samochodów ciężarowych 0,0072
"3212" Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 0,01
"3432" Księgowi 0,0118

"7241" 
Elektromechanicy* (zawód szkolny: Elektromechanik - obejmuje grupę 
elementarną 7241) 0,0119

"9162" Zamiatacze i pokrewni 0,0128
"2412" Specjaliści do spraw finansowych 0,0133

"7231" 
Mechanicy pojazdów samochodowych* (zawód szkolny: Mechanik pojazdów 
samochodowych - obejmuje grupę elementarną 7231) 0,0137

"7213" Blacharze* (zawód szkolny: Blacharz - obejmuje grupę elementarną 7213) 0,0142
"2442" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0145
"2139" Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0145
"3112" Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 0,0149
"7436" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,0151
"9321" Robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 0,0151
"2332" Nauczyciele przedszkoli 0,0159



"3111" Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,0159
"2411" Ekonomiści 0,0168
"3152" Inspektorzy bezpieczeństwa pracy, kontrolerzy jakości wyrobów i pokrewni 0,0175
"5122" Kucharze 0,0183
"7443" Obuwnicy* (zawód szkolny: Obuwnik - obejmuje grupę elementarną 7443) 0,0183
"7123" Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 0,0185
"7437" Tapicerzy i pokrewni 0,019

"7233" 
Mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń* (zawód szkolny: Mechanik - monter 
maszyn i urządzeń - obejmuje grupę elementarną 7233) 0,0202

"7211" Formierze odlewniczy i pokrewni 0,0208
"7412" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0208
"2149" Inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0222
"9132" Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 0,0235
"2331" Nauczyciele szkół podstawowych 0,0238
"2146" Inżynierowie chemicy 0,0256
"7433" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,026

"7136" 
Monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych* (zawód szkolny: Monter instalacji i 
urządzeń sanitarnych - obejmuje grupę elementarną 7136) 0,0271

"7222" Ślusarze i pokrewni 0,028
"9313" Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 0,0282
"5221" Sprzedawcy i demonstratorzy 0,0291
"3121" Technicy informatycy 0,0303
"7122" Betoniarze 0,0323
"7142" Lakiernicy* (zawód szkolny: Lakiernik - obejmuje grupę elementarną 7142) 0,0327
"3415" Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy) 0,0333
"7435" Krojczowie 0,0333
"7422" Stolarze i pokrewni 0,0369
"3311" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,037
"8334" Operatorzy wózków podnośnikowych 0,037
"8321" Kierowcy samochodów osobowych 0,0381
"3224" Fizjoterapeuci i pokrewni 0,0385
"7242" Elektromonterzy 0,0395
"7113" Robotnicy obróbki kamienia 0,0416
"7324" Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni 0,0417

"7223" 
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali* (zawód szkolny: 
Operator obrabiarek skrawających - obejmuje grupę elementarną 7223) 0,0453

"9142" Myjący pojazdy i szyby 0,0469

"2419" 
Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 0,0472

"5123" Kelnerzy i pokrewni 0,0473
"2222" Specjaliści technologii żywności i żywienia człowieka 0,0476
"8211" Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 0,0476
"2241" Pielęgniarki 0,0476
"3461" Pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 0,0485



"9312" Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,0491
"7141" Malarze budowlani i pokrewni 0,0511
"7121" Murarze i pokrewni 0,0535
"5141" Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,0544
"2221" Inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni 0,0555
"7131" Dekarze 0,0556
"8162" Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,0556
"9133" Praczki ręczne i prasowacze 0,0585
"9152" Portierzy, woźni i pokrewni 0,0603
"7212" Spawacze i pokrewni 0,0648

"3477" 

Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej*(zawód 
szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej - obejmuje grupę 
elementarną 3477) 0,0666

"8232" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych 0,0666
"7132" Posadzkarze i pokrewni 0,0667
"3431" Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,0737
"2321" Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych 0,0813
"3475" Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 0,0833
"2141" Architekci, urbaniści i pokrewni 0,0833
"4222" Recepcjoniści i rejestratorzy 0,0833
"4111" Sekretarki 0,0864
"4211" Kasjerzy i sprzedawcy biletów 0,0952
"5133" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,1
"7134" Monterzy izolacji 0,1111
"2413" Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi 0,1111
"2429" Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1111
"7221" Kowale, hartownicy i pokrewni 0,1111
"4112" Operatorzy procesorów tekstu 0,119
"1233" Kierownicy działów marketingu i sprzedaży 0,125
"3118" Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni 0,1333
"2444" Psycholodzy i pokrewni 0,1333
"8141" Operatorzy urządzeń do obróbki drewna 0,1333
"4131" Magazynierzy i pokrewni 0,141

"7137" 
Monterzy sieci komunalnych* (zawód szkolny: Monter sieci komunalnych - 
obejmuje grupę elementarną 7137) 0,1429

"5131" Opiekunki dziecięce 0,1562
"1212" Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów 0,1666
"3225" Asystenci weterynaryjni 0,1666
"2359" Specjaliści szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1667
"5159" Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1826
"7135" Szklarze i pokrewni 0,2
"4191" Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,204
"5121" Pracownicy usług domowych i pokrewni 0,2222
"9141" Gospodarze budynków 0,2347



"2145" Inżynierowie mechanicy 0,2381
"4215" Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni 0,3332
"8265" Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór 0,3332

"2239" 
Specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie 
indziej niesklasyfikowani 0,3333

"7252" 
Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych* (zawód szkolny: Monter sieci i 
urządzeń telekomunikacyjnych - obejmuje grupę elementarną 7252) 0,3846

"7313" Jubilerzy, złotnicy i pokrewni 0,4166
"3482" Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,5333
"7423" Ustawiacze-operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni 0,5555
"4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,6666
"3223" Asystenci i technicy dentystyczni 0,6666
"7133" Tynkarze i pokrewni 0,7777

"8121" 
Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych* (zawód szkolny: Operator 
maszyn i urządzeń metalurgicznych - obejmuje grupę elementarną 8121) 1,3333

"3122" Operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni 1,4444
"7421" Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 2,4444
"1235" Kierownicy działów zaopatrzenia i dystrybucji MAX 
"3423" Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy MAX 
 
Powyższą tabelę należy traktować z pewną ostrożnością, ponieważ oferty, o których mowa 
powyżej to zarówno oferty pracy, stażu i przygotowania zawodowego. Warto nadmienić, że nie 
wszystkie oferty zgłaszane są do urzędu pracy, a także, że pracodawcy nie zawsze szukają osób 
posiadających wyżej wymienione kwalifikacje, ale osób, które będą mogły pracować na danym 
stanowisku. W związku z tym skoro zawód złotnik – jubiler znalazł się w tej klasyfikacji, nie 
oznacza to, że należałoby kształcić w tym zawodzie. Podobna sytuacja dotyczy zawodu 
“pracownicy bibliotek i informacji naukowej”. Oferty w tym zawodzie dotyczyły głównie staży i 
przygotowania zawodowego.  

 
Podsumowanie 

 
Zaprezentowany raport według aplikacji "Monitoring zawodów", przedstawia diagnozę rynku 
pracy w I półroczu w 2007 roku w oparciu o dane statystyczne urzędu oraz o klasyfikację 
zawodów i specjalności. Jest z tym związany szereg konsekwencji, nie kształci się osób we 
wszystkich zawodach występujących w rankingu – np. pozostali malarze budowlani, pozostali 
sprzedawcy i demonstratorzy 
i pokrewni. W rzeczywistości występuje wiele zawodów, które trudno zakwalifikować.  
Rzeczywistości rynku pracy nie da się zamknąć w jakichkolwiek klasyfikacjach. Nie można 
więc wszystkich danych ilościowych traktować dosłownie. Z drugiej strony klasyfikacje są 
potrzebne, aby można było porównywać informacje. Sam fakt, że nie ma osób zarejestrowanych 
w danym zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma ludzi, którzy dany zawód mogliby wykonywać. 
Podobnie fakt nadwyżki w zawodzie nie musi oznaczać, że nie ma problemu ze znalezieniem 
pracowników w tym zawodzie. Ranking nie obejmuje umiejętności, zdolności, predyspozycji 
psychicznych osób, które często mają kluczowe znaczenie dla zatrudnienia. Pracodawca 
poszukujący sprzedawcy zatrudni raczej technika ekonomistę niż osobę po zasadniczej szkole 
zawodowej w zawodzie sprzedawca. Firma zajmująca się eksportem zatrudni raczej osobę bez 
zawodu świetnie władającą np. j. niemieckim niż handlowca z wyższym wykształceniem bez 
dostatecznej znajomości j. obcego.  



W związku z tym powyższy raport należy traktować jedynie jako dokument ułatwiający 
orientację w sytuacji na lokalnym rynku pracy (z punktu widzenia danych urzędu pracy). 
Zawiera on bowiem z konieczności tylko wybrane z wielu czynników mających wpływ na ten 
rynek.  

Opracowała  
Ewa Zielińska 

Doradca zawodowy I stopnia 
 


