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Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie
Poddziatanie 6.1.2- Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na

rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych w regionie

~INWESTYCJA W KADRY”

Okres realizacji: 01.01.2012 r. do 31.10.2014 r.

Catkowita wartos¢ projektu: 1015 087,06 zt (85% EFS, 15% FP)
Warto$¢ projektu w roku 2012: 352 789,68 zt

Wartos$¢ projektu w roku 2013: 369 905,86 zt

Warto$¢ projektu w roku 2014: 292 391,52 zi

Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie dostepnosci ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy oraz doskonalenie umiejetnos$ci zawodowych kluczowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie.

Celem szczegétowym projektu byto upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa

zawodowego w powiecie gnieznienskim.

W ramach projektu finansowano zatrudnienie 10 pracownikéw kluczowych w tym: 4 doradcéw

zawodowych, 6 posrednikéw pracy.

Dodatkowo pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu:

- metod rekrutacji i selekcji personelu,

- przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w praktyce,
- flexicurity,

- nowelizacji standard6ow ustug rynku pracy,

- nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



