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Okres realizacji projektu: 01.07.2014 r. - 30.04.2015 r.

INFORMACJE OCOT-,NN

Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji uczestnik6w do projektu ,,B4dL al<tywny"

w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.1 Poprawa dostEpu

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno6ci zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1

Wsparcie os6b pozostaj4cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt jest wsp6lfinansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

Projekt jest realizowany przez Powiatowy Urz4d Pracy w Gnieznie.

Okres realizacji projektu: 0l .07.2014 r. - 30.04.2015 r.

CEL T ZAI,OZENIA PROJEKTU

Za glowny cel projektu przyjgto aktywizacjg zawodow4 i podniesienie zdolno6ci do

zatrudnienia minimum 90% z 40 os6b do 30 roku irycia do 30.04 .2015 zarejestrowanych

w PUP w GnieZnie, zamieszkuj4cych powiat gnieznieriski (woj. wielkopolskie).

Cele szczeg6lowe to udzial uczestnikow projektu w zajgciach warsztatowych, szkoleniach

i staZach, dzigki czemu zniwelowane zostan4 bariery utrudniaj4ce podjgcie zatrudnienia.

W ramach projektu uczestnicy zostan4 objgci wsparciem doradc6w klienta w celu okreslenia

profilu pomocy orazprzygotowania IPD zgodnie z okreslonym profilem pomocy.
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W ramach projektu udzielone zostanie kompleksowe wsparcie w odniesieniu do kazdego uczestnika

proj ektu, tj .:

l. OkreSlenie profilu pomocy, przygotowanie Indywidualnych Plan6w Dzialah zgodnie

z ustalonym profilem pomocy, porady grupowe w formie zajg6 warsrtatowych.

2- Szkolenia grupowe dla 20 os6b (zgodnie z planem umieszc zonym na stronie internetowej

urzgdu: www.pup-gniezno.pl w zaldadce oferty szkoleri i wywieszonym na tablicy ogloszeri

przy pok. 17 naparterze Urzgdu).

3. StaZe dla 20 os6b, kt6re sA form4 aktywizacji bezrobotnych na stanowisku pracy bez

nawiqzania stosunku pracy z pracodawc4. Staze w ramach projektu bedq trwaly do 6 miesigcy

i rozpoczn4 sig w 2014 r.

4. Uczestnikom projektu przyslugiwa6 bgdzie stypendium za udzial w szkoleniu oraz stypendium

za udzial w stazach. Ponadto uczestnikom zamieszkuj4cym poza miejscem realizacji tych

zadah refundowane zostan4 koszty doj azd6w.

5. Uczestnikom po udokumentowaniu poniesionych koszt6w refundowane zostan4 koszty opieki

nad dzieckiem lub dziedmi do lat 7 w wysokoSci uzgodnionej, nie wyhszejjednak ni2 polowa

zasilku, o kt6rym mowa w art. 72 ust. I pkt I ustawy o promo cji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, nakahde dziecko, na opiekE kt6rego poniesiono koszty po skierowaniu na sta2.

6. Biuro Projektu miesci sig w budynku Powiatowego Urzgdu Pracy w GnieZnie, ul. Sobieskiego

20,62-200 Gnierro, pok. ll2 (I pigtro), tel. 6 | 669 70 30.

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1- Uczestnikiem projektu mohe byd osoba do 30 roku iryciaposiadajqca status osoby bezrobotnej

zarejestrowana w Powiatowym LJrzgdzie pracy w GnieZnie.

PROCES REKRUTACJI

l. Rekrutacja uczestnik6w do projektu prowadzona bgdzie w Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowego Urzgdu Pracy w Gnieznie.

Rekrutacja do projektu odbgdzie sig w nastgpujqcych etapach:
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Przyjmowanie zgloszeh do projektu poprzez rozmowg indywidualn4 z dorcdc4 klienta oraz

pr zyj gcie formul aruy zglo szeni owych.

ETAP II
Weryfikacja kwalifikowalnoSci kandydata przez doradcg klienta w trakcie indywidualnego

spotkania oraz na podstawie analizy danych os6b bezrobotnych pozostaj4cych w ewidencji

PUP w GnieZnie.

ETAP III
Wypelnienie i podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie w dniu pierwszej fo*y wsparcia

d. okre6lenie profilu pomocy oraz przygotowanie IPD zgodnie z ustalonym profilem pomocy.

Rekrutacja trwa6 bgdzie od lipca 2014 r. do czasu sporzqdzenia ostatecznych list uczestnik6w

projektu.

Rekrutacjaprzebiegac bpdzie zgodnie zzasadami r6wnoSci szans kobiet img4czyzr. W wyniku
rekrutacji zostanie wyloniona grupa 40 uczestnik6w projektu. Osoby, 1t6re zostaly

zakwalifikowane do projektu, otrzymajA drog4 telefoniczn4 informacje o pozytywnym wyniku

rekrutacji oraz o terminie i miejscu pierwszej uslugi w ramach projektu.

Osoby przystgpuj4ce do projektu s4 zobowiqzane wypelni6 dokumenty rekrutacyjne

(tj . deklar acja uczestnictwa or az oSwiadc zenie uczestnika proj ektu).

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, kt6ra zostala zakwalifikowana do uczestnictwa

w projekcie poprzez doradcp klienta i podpisala deklaracjE uczestnictwa oraz oSwiadc zenie

uczestnika projektu.

Za datg rozpoczgcia udzialu w projekcie uznaje sig datg podpisania deklaracji uczestnictwa

w projekcie.

Utworzona zostanie lista rezerwowa z uwzglgdnieniem kryteri6w naboru. Osoby te beda

kierowane do udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji osoby/6b z listy podstawowej

i otrzymaj4 wsparcie niewykorzystane przez osobp/by, kt6ry'e zast4plly. W przypadku szkoleri

wymogiem umoZliwiaj4cym uzupelnienie liczby uczestnik6w szkolenia jest mozliwo66 udzialu

kolejnej skierowanej osoby w min. 80% zajpt przewidzianych dla calego szkolenia. Natomiast

skierowanie osoby na sta? nastqpi w przypadku, gdy osoba ta bgdzie mogla go odby C przez
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minimalny okres umozliwiajqcy nabycie umiejgtno6ci pral<tycnrych do wykonyw ania pracy,

tj. 3 miesiqce.

Osoby zakwalifikowane do projektu w p6zniejs zym terminie beda zobowiqzane do

uczestnictwa w: opracowaniu profilu pomocy, przygotowaniu IPD zgodnie z ustalonym

profilem pomocy, poradzie grupowej prowadzonej w formi e zajg(, warsztatowych w trybie

indywidualnym w terminie uzgodnionym z doradc4 klienta.

POSTANOWIENIA KONCOWE

l. Regulamin wchodziw irycie z dniem 01.07.2014 r.

2. Kahda zmiananiniejszego regulaminu wymaga formy pisemnej.

3. W sprawach nieuregulowanych treSciq niniejszego regulaminu zastosowanie maja przepisy

ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i inst5rtucjach rynku pracy z p6lniejszymi

zmianami oraz wydanych na jej podstawie rozporzqdzerl wykonawczych.

4. Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Powiatowego UrzEdu Pracy w GnieZnie pod

adresem www.pup-gniezro.pl.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po podpisaniu deklaracji uczestnictwa skutkuje

zastosowaniem sankcji przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Podpis Dyrektora

Zalqcniki:

l. Formularz rekrutacyjny

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. OSwiadczenieuczestnika projektu
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Zalqcznikl

udzialu w projekcie.
FORM UL ARZ REKRUTAC YJNY

Podanie kompletnych danych jest dobrowolne, jednak stanowi warunek konieczny
Odmowa ich podania jest jednoznaczna z brakiem moZliwoSci udzialu w projekcie.

I. Dane osobowe

ImiE i nazwisko

PESEL

Ple6 K/M

II. Adres

III. Dodatkowe dane

l. wyksztalcenie (proszg zaznaczyc x przy wybranej pozycji)
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Miej scowosd Gmina

Ulica nr

Kod pocztowyl poczta

Telefon kontaktowy -
bezwzglgdnie konieczny

w celu ulatwienia kontakt6w

e-mail

Opieka nad dziecmi do
lat 7 opieka nad osobq

zaleZn4

Takr Nie

T
Miej sce zamieszkania

GnieznoI lnne miastoI WieS

tr

Brak

tr
Podstawowe

u
Gimnazjalne

tr
Ponadgimnazjalne

tr
Pomaturalne

I
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Wyralarn zgodE na udzial w postEpowaniu rekrutacyjno - doradc zym maj 4cym okreslid moje
predyspozycje do udzialu w projekcie.
Wyta?am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie rcalizacji projektu
,,Bqd2 aktywny".

dnia
Miej scowoSc (Podpis osoby skladajqcej formularz)
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IV. Status(y) osoby bezrobotnej w chwili skladania formul arzarekrutacyjnego:

bezrobotny do 30 roku Lycia,

bezrobotny do 25 roku Zycia,

bezrobotny z teren6w wiejskich,

bezrobotny dlugotrwale,

bezrobotny niepelnosprawny.

V. Decyzja rekrutacyjna:*

Kandydat spelnia I nie spelnia** wymogi kwalifikacyjne warunkujece uczestnictwo w projekcie.

Podpis osoby weryfi kuj qcej form ularz

* wypelnia projektodawca
* * niepotrzebne skreSli6
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Zalqcznik2

(lmig i nazwisko)

(PESEL)

Deklaracj a uczestnictwa
w projekcie Bqdt aktywny

Po zapoznaniu siQ z Regulaminem rekrutacji do projektu ,rB4dL aktywny" deklarujE chE6

uczestnictwa w projekcie realizowanym przez powiatowy lJruqd pracy w GnieZnie

wspolfinansowanym ze Srodk6w Unii Europej skiej w ramach Europej skiego Funduszu

Spolecznego, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialarie 6.1 Poprawa dostqtu do

zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoici zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie os6b

pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Po zakoriczonym udziale w projekcie w przypadku podjpcia zatrudnienia lub samozatrudnienia zobowiqzujE sig do
niezwlocznego dostarczenia dokument6w potwierdzaj4cych zatrudnienie lub samozatrudnienie.

OSwiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnoSci do udzialu w projekcie.

Swiadoma/Swiadomy o odpowiedzialn oilci za skladanie oSwiadczeri niezgod nych z prawdE oSwiadcza m, 2e podane
przeze mnie dane s4 zgodne ze stanem faktycznym.

W prrypadku zlozenia nieprawdziwych oSwiadczeri Powiatowy Urz4d Pracy w GnieZnie ma prawo dochodzii roszczen
od uczestnika projektu ,,BqdL aktywny".

Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie realizacji projektu,,Bqd1aktywny".

Zostalemllam poinformowanylna, 2e projekt jest wsp6lfinansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania6.l, Poddzialanie 6.1.1.

W przypadku zmiany nastEpuj4cych danych kontaktowych:
- nazwisko (np. zmiana stanu cywilnego),
- ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowosi, kod pocztowy, wojew6dztwo, powiat,
- telefon stacjonarny, telefon kom6rkowy oraz adres poczty elektronicznej
zobowiqzujE siE do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie PUP w Gnieznie.

data i podpis bezrobotnego
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Status(y) osoby bezrobotnej w chwili przyst4pienia do projektu:

bezrobotry do 30 roku Zycia,

bezrobotry do 25 roku Zycia,

bezrobotry z teren6w wiejskich,

bezrobotny dlugotrwale,

bezrobotny niepelno sprawny.

Rodzaj przyzrranego wsparcia:

a) Okre6lenie profilu pomocy

b) Indywidualny Plan Dzialania

c) Porada grupowa w formie zajgt warsztatowych

d) Szkolenie

e) Staze

UHIA EUROPE'SH
EUR.OPE]SKI

FUT'TDUSZ SPOTfCZNY

IrrIr

Podpis pracownika PUP
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O SwnDC ZEN IE U CZE STNIKA PRoJEKT U
Zalqcznik3

W zwiqzku z przystqpieniem do projektu pn. BqdL aktywny oSwiadczam, Ze przyjmujE do

wiadomo ici, i2:

l) administratorem moich danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju pelniqcy

funkcjE Instytucji Zarzqdzajqcej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, maj4cy siedzibg

przy ul. Wspolnej 214, 00-926 Warszawa;

2) podstawQ prawnqprzetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust. I pkt 2lub art.

27 ust- 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:

Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pofin. zm.) - dane osobowe s4 niezbEdne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

3) moje dane osobowe bgdq przetwarzane wylqcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu BqdL aktywny, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (pO KL);

4) moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzanialnstytucji PoSredniczqcej- Samorz4d

Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowany przez Wojewodzki lJrzqd Pracy w poznaniu,

ul. Ko6cielna 37, 60-537 Poznah, beneficjentowi realizujqcemu projekt - Powiatowy tJrzqd,

Pracy w GnieZnie, ul. Sobieskiego 20,62-200 Gniezno oraz podmiotom, kt6re na zlecenie

beneficjenta uczestnicz4 w realizacji projektu .

(nazwa i adres ww. podmiotow). Moje dane osobowe mogg zostac udostgpnione firmom
badawczym realizujqcymnazlecenie Instytucji Zarzqdzaj4cej PO KL, Instytucji poSrednicz4cej

lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach PO KL oraz specjalistycznym firmom
realizujEcym na zlecenie Instytucj i Zarzqdzaj4cej PO KL lub Instytucji PoSrednicz4cej kontrole
w ramach PO KL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownozn aczna

z brakiem mozliwoSci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

mam prawo dostEpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

,,B1dL aktywny"
Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.lPoprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci zawodowej w regionie

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostaj4cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

5)

6)


