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Plan szkoled p.rewidrianych do tealizaaii pnez Powiatowy unad Pracy w cnieinie w 2018 rok! w ramach arodk6w wrp6lfinansowanych r Europciskiego Fundusru
spolecznego Poddzialani€ 1.1.1- projekt: ,,Aktywiracja os6b mlod ,ozostajecych ber prac w€cte gnte2ntensxll n {lV

zakres srtolenia
uczba miejsc

dla

termln reelhacil
I orlentarylny

srkolenla
w godrlnach

Charakteryslyka os6b.
dla kt6rych 5zkol€ni€

,e$ prrernaczone

Rodraj uaJwiadczenia lub inneSo
dokulnenlu potwierdrajqcego

ukoiczeni€ szkolenia
i 0ryskanie kwalifi kacji

lub uprawnlei

l'

z obslugq kot,1pu.e.o

przestrzeSanrezasad bhp
wjednostce handlowej,

-orSanizacja handlu
w sorpoda rce .yn kowej,

organiracja sprzedaiy
detalicrnei,

' orSanizacja zaopatraenia
pnyimowanie dostaw towar6w,

wykonywani€
idokumentowanie

podstawowych oblicreil
sklepowych,

obslugiwani. klienta, pnebieg
sprredaiy detalic?nej,

' obduSa komputera (podstawy
pracy z komputerem, podstawy

pracy w sieci, pnetwalzani€
tekst6w, arkusze kalkulacyjne)

74

z'b Eooz

osoby mlod€
w wieku 18 29 lat,

rarejestrowane
w Powiatowym Urzedu ie

Pracy w Gnieiniejako
berrobotne.

Preferowan€ osoby
posiadajqce wyks2talcenie

mrn. aawooowe

Eglamin PTI zaJwiadc!€nie potwierdzajAce
ukoiczenie srkolenia wystawione

pner instytucjq szkoleniowq.
ceMkat ECDL aasE

tpaadoiy
' przeskzeganie lasad bhp

w jednostce handlowej,
- organiracj. handlu

w Sospoderce rynkowej,
'ortanaracja spnedaiy

detali.rn€j,
- organiracja aaopatrrenia

i prlyjmowanie dostaw towar6w,
- wyr(onywanr€

i dokum€ntovranie
podstarNowych oblic2ei

sierpaei -
paldriernik

243 8odr.

Osoby mtod€
w wiefu 18 - 29lat,

zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gnieiniejako

Preferowane osoby
posiadajqce wyksltalcenie

rnrn. rewodowe

ESzamin pned
KomisjA

kwalifikacyjne
UrrQdu Oozoru

Technicznego

za(wiadczenie potwierdzajqce

ukofi caenie srkolenia wystawione
prrez instytucje szkoleniowQ.

Zaiwiadcrenie kwaliff kacyjne
do obsluSi unEdze6 transportu

bliskie8ow kategorii ll wlo
wydane przez Urrqd Dororu

Technicrnego

l.
ltlQt
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sklepowyrh,

- obslugiwanie klienta, prz€bieg

spnedaty detaliclnej,
- typy stosowanych wd*6w

jerdniowych,
- budowa w6*a,

- crynnoici kierovrcy
przy obstud4 w6rk6w pned

podjeciem pracy

w caasie pracY i po pracY

- wiadomokiu rakresu
ladunto!na$twa,

- wiadonroSci r aakresu bhp,
- wiadonioki o do.or.e

t€chnitznYm,
- prrySotowanie kierowctw
do wykonywania ctynnoaal
lwi anych r wymienl brrtll,
- sernodzielna wyfi{€oa butll,

' praktycma naufa jdy

3. - prl.pisy bhp I ppol
w maSalyrh - huatownl,

- odbidr bwaru,
- .asady poprarnaao

pn€chowyurania towarorr,
- obrluga prqranfw

komputerowych
do prowadrenia pspodarki

magarynowei,
' typy stosowanych w6zk6w

iedniowych,
- budowa w6rte,

- czynnoki kierowry
prry obsludle w6rkdw prled

podjeciem pracy

w cta9€ pract I po praq

- wiadomoki . .akreJu
ladunko!nawitrra,

- wiadornojci r ralreru bhp,

212 8odr.

Osoby rhlode
w wieku 18 - 29 lal

zarejeslrowane
w Powiatowym Urredlie

Pracy w Gnielnie jako

berlobotne, kt6fe posiadaj4

wyksrtatcenre min.
zawodowe oraz

podstawowr umiejqtno6a
obnuSikomputera.
Preferowane osoby

z wyks!talceniem irednim

Egr.nin przed
(omisjQ

kwalifikacyjnq
UnQdu Do.oru
TecnniczneSo

Za5wiadcrenie potwierdrajQc€

ukodcrenie sakolenia wyslawione
pner insq ucjQ s2koleniowQ.

zaiNriadclenie kwalitikac.yjne

do obsfugi urrQdrei taansportu
blisliego w kaleSorii llwJO
wydane prrea Unqd Dororu

Technicanego
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- wiadomoJcio do.orze

technicznym,
' przygotowanie ki€rowc6w
do wykonywania czynnoSci

zwiQzanych ! wymianQ butli,
- samodzielna wymiana butli,

praKyczna nauka jazdy

- dokumentacja technicrna,

- technologia wykonywenie rob6t
zremnycn,

- uiytkowani€ iobsluga masryn,
- praktyka

10

134 Bod..

Osoby nlode
wwieku 18- 29lat,

aarejestrowane
w Powiatowym Urzqdrie

Pracy w Gnieinieiako
bezrobotn€, kt6re posiadajQ

wyksatalcenie rnin.
podstawowe.

Preferowane osoby
posiadejQc€ prawo jazdy

kateaorii B

Sprawdzien

przez komisje

lnstytut
Mechani.acji

i G6rnicbra
skalnego

za(wiad€zenie potwierdzajqce
ukoicrenie szkolenia wystawione

prlez instytucjq srkoleniowA.
Swiadectwo orar ksiaika operatora

maszyn rooocrycn

5. ' reguty i ?asady obslufi klicnt.,
- prowa&enie badai

anllelowyrh,
el€menty telema*etingu,

' te.hniki sprzedatv
- obsluga urzadzen fiskalnyrh,

- obsluga skl€pu internetoweSo,
- obruga komputera (podstawy
pracy z komputerem, podstawy

pracy w sieci, przetwarzanie

t€kst6w, arkusze kalkulacyjne)

12

1408odr.

Osoby mlode
w wi€ku 18 - 29lat,

tarelestrowane
w Powiatowym Ur.ed.ie

Prac'y w Gnierniejako

Prelerowane osoby
posiadajAce wyksztalcenie

€Szamin PII zaawiadczenie potwierdEjece
ukoiczenie szkolenia wystawione

prz€z instytucje !*oleniowq.
CerMkat ECDL 8AS€

6. - zasady budowy, dlialania oraz
warunki t€ch niczne obslugi
urzEdzen, instalacji i sieci,

zasady eksploatacji oraz
instrukcje eksploatacji ! nadren,

instalacji i si€ci,
-.asady i waru nki wykonywa nia
p.ac kontrolno - pomiarowych

i montaiowch,

8 mal - czerwtec

30Bodz.
w wieku 18 - 29 lat,

zarejestrowane
w Powiatowym Urredzie

Pracy w Gnieiniejako

Osoby posiadEjq€e

wyksztaicenie minimunt

posiadania

kwalifikacjiprzed
Komisjq

kwalifikacyjnq

ZaSwiadcaenie potwierdzajqce
uko6c2eni€ szkolenie wystawione

prze2 instytucjq szkoleniowQ.
Swiadectwo kwalif ikacyjne
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- zasady iwyma8ania bezp. pracy

io.hrony ppot. orar umiejqlnoJci
udzielenia pierws2ei pomocy,

' instrukcje post. w rarieawarii,
poia.u lub inneSo .atroienia

be4ieczedstwa obsluSi unQdren
lub zagrotenia iy.aa, rdrowia

isrodowaska

Ewodowe kierunkowe lub
doSwiadczenie w pra€y

na stanowisku elektryka lub
pokrewnym

Gnie:no, dnia 23.01-2018 r.


