Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 10/2018
z dnia 01.02.2018

REGULAMIN

w sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow przejazdu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie

ROZDZIAL |
(postanowienia ogdlne)

§1

Regulamin okreéla zasady przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, do prac spofecznie uzytecznych, na badania lekarskie w zwigzku ze
skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.

§2

Przyznawanie i dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu odbywac sie bedzie na podstawie aktualnie
obowigzujgcych przepisow prawnych Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017.1065 ze zm.)

§3

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajq:

1. Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prace nakfadcza;

2. Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkowstwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

3. Minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgca za prace w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

4. PUP-Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie.

§4

Dokonywanie zwrotu kosztéw przejazdu jest zadaniem fakultatywnym, ktdre jest objete limitem
kwotowym w ramach $rodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy bedacego
w dyspozycji Starosty w danym roku budzetowym.

§5
Osoby zainteresowane omawiang w Regulaminie forma wsparcia skfadajg w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gnieznie odpowiednig dokumentacje wymagang przez PUP stanowigcq zataczniki do
Regulaminu (zataczniki od nr 1 - 6).



ROZDZIAL 11
(zasady zwrotu kosztéw przejazdu)

§6

1. Starosta moze dokona¢ zwrotu nastepujgcych kosztow przejazdu:

a) z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy;

b) do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania
bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy
znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego;

c) na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na
badania te bezrobotny zostat skierowany przez PUP i dojezdza do tych miejsc;

d) do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca zamieszkania
lub pobytu.

2. Starosta moze dokonywac zwrotu kosztéw przejazdu o ktorych mowa w ust.1a przez okres
do 12 miesiecy, bezrobotnemu ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

- na podstawie skierowania PUP podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg,

przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie, staz lub zostat skierowany na zajecia

z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza

do tych miejsc

- uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie po przedstawieniu przez bezrobotnego oprocz
wymaganych dokumentéw stanowigcych zataczniki do Regulaminu réwniez czytelnych dokumentow
potwierdzajgcych poniesienie wydatkow, czyli:

- bilety jednorazowe,

- bilety okresowe (np. miesieczny, tygodniowy)

4. W przypadku zakupu biletow okresowych termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi
trwania odpowiednio: zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia lub zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, prac spotecznie uzytecznych.

5. Zwrotowi podlegajg koszty przejazdu najtaniszym, dogodnym srodkiem transportu publicznego po
przedstawieniu biletow.

6. W przypadku braku srodkow transportu komunikacji publicznej na danej trasie, mozliwy jest zwrot
kosztow przejazdu wiasnym, ewentualnie uzyczonym srodkiem transportu jednak do wysokosci ceny
biletéw komunikacji publicznej. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie po przedstawieniu
stosownego oswiadczenia (zatgcznik nr6).

7. W przypadku ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu do miejsca pracy, osoba dodatkowo do
wniosku zatgcza:

- kopie umowy o prace, umowy o prace naktadczg (jednorazowo przy wniosku sktadanym po raz
pierwszy) lub umowy cywilno-prawnej,

- zaswiadczenie od pracodawcy o wysokosci uzyskanego wynagrodzenia (dochodu) brutto
kazdorazowo za miesigc, ktdrego wniosek dotyczy oraz ilosci dni pracy wynikajacych z listy obecnosci.
8. Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu osoba ma obowigzek ztozy¢ do 15 dnia kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotyczy zwrot kosztow przejazdu.

9. W przypadku przyznania zwrotu kosztéw przejazdu, PUP wyptaci wnioskujgcemu nalezng kwote
po sprawdzeniu i rozliczeniu ztozonego wniosku. Wyptata nastgpi w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku pod warunkiem dysponowania srodkami na ten cel przez PUP. O odmowie
przyznania zwrotu kosztow przejazdu PUP powiadomi Wnioskodawce pisemnie w terminie 30 dni od
daty ztozenia wniosku.



10. Osobie, ktéra jest dowozona (jako pasazer)prywatnym srodkiem transportu do pracodawcy
zgfaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, miejsca szkolenia, odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub dojazdu na
badania lekarskie w zwigzku ze skierowaniem przez PUP, koszty przejazdu nie bedg zwracane.

ROZDZIAL I
(metodologia rozliczania kosztéw przejazdu)

§7

1. W przypadku zwrotu kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i
powrotu do miejsca zamieszkania zwrot bedzie rozliczany w nastepujacy sposob:

Cena biletu jednorazowego * ilos¢ dni obecnosci w pracy
Lub
Cena biletu okresowego / ilo$¢ dni biletu okresowego * ilos¢ dni obecnosci w pracy
2. W przypadku zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego i powrotu do

miejsca zamieszkania w nastepujgcy sposob:

Cena biletu jednorazowego * iloé¢ dni obecnosci na stazu, przygotowaniu zawodowym
dorostych, szkoleniu, zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego

Lub

Cena biletu okresowego / iloéé dni biletu okresowego * ilo$¢ dni obecnosci na stazu,
przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu, zajeciach z zakresu poradnictwa
zawodowego

3. W przypadku skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli
siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego, zwrot
bedzie dokonywany na podstawie faktycznie poniesionego wydatku (bilet jednorazowy).

4. W przypadku skierowania bezrobotnego na badania lekarskie, zwrot bedzie dokonywany na
podstawie faktycznie poniesionego wydatku (bilet jednorazowy).

5. W przypadku zakupu biletu okresowego dni wolne(np. weekend, dni Swigteczne) oraz
usprawiedliwione nieobecnosci (np. chorobowe, urlop wypoczynkowy), bedg uwzgledniane
do rozliczenia kosztow przejazdu. Reguta ta nie ma zastosowania w przypadku przejazdow
wtasnym badz uzyczonym srodkiem transportu.
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