WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE WSKAZANE PRZEZ OSOBE UPRAWNIONA

na zasadach okreélonych w art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposohow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.667)
POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNIE

ul. Sobieskiego 20

62-200 Gniezno

Nazwa szkolenia:

(nazwa i adres pracodawcy)

Zataczniki:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukoriczeniu szkolenia.

2. Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnoéci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
2 Informacje o wybranym przez siebie szkoleniu (zatgcznik nie jest wymagany).

4, Porozumienie dot. zatrudnienia osoby bezrobotnej po ukonczeniu szkolenia (wymagana na wzorze porozumienia akceptacja i podpis

pracodawcy).

miejscowost, data ..o,
podpis wnioskodawcy



Zatgcznik Nr 1

(Miejscowo$é, data)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY PO UKONCZENIU SZKOLENIA

EKD/PKD vveeoeeeeeeeeeeeeeeeae ettt a8
INfOrmMuje, 28 ZAtrUANI@ PANA/PANIG © ..vurerrvereressreseietiers st S

NE PESEL cooeiiiieeeeeee i isemeeeeeeeeeeeeesaaeseees s s s e ananan 2amieszKatego/a vt

[1 STAIIOWISKU oovveeseeeeeseeseesesssesssesanseesesessssaseeeseessseemb et aiasesh b e e ERas SR e s e s s S o s s e E e E AL S LRSS E s e b e LS b L4 AR s S et

w terminie nieprzekraczajacym 1 miesigca od dnia ukoriczenia szkolenia lub w okresie nieprzekraczajacym
1 miesigca od daty przystapienia do pierwszego egzaminu zewngtrznego, jezeli egzamin ten jest wymagany
charakterem szkolenia

113 OKTES CO MAJIMIMIE] 1vuvveueeraiieteterereesrereeniesesssesesaasa s e s s 48 S 41 L1 0 S E LSS
W TAMACH LUMOWY? 11ereieereeeesisesetetsanrsscasssbe bbb asa s b L E S E 4L LR e
W WYITHATZE CZASU PIACY: wevveressisusrarassserasssssssssssstssetsesssisson s sa4s a1 LR SR SRS

Przyjecie do pracy uzalezniam od zdobycia przez ww. osobg wymaganych do zatrudnienia

ROMBIETICAETIE ¢unanarnonesnossssssicsiisssidsskfusisiesindsssssssssvsesss usiaiusvns s o s s s resmssasros s maun e ssgms 408 ASSRTT SESSE R R A R b 3e

Pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia niezwtocznie, w sytuacji gdy osoba bezrobotna nie uzyska
wymaganych uprawnied do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku w ww. terminie, uczestnika
szkolenia na inne stanowisko pracy lub za zgodg Starosty innej osoby bezrobotne] zarejestrowanej

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieinie posiadajgcej stosowne uprawnienia.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE
0 ZAMIARZE PODJECIA DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ PO UKONCZENIU SZKOLENIA

Odwiadczam, 7e po UKOACZENIU SZKOIBMIAT cuovuiiveirieriiit e

zamierzam podjg¢ dziatalnosc gospodarcza:
1.z wiasnych srodkéw finansowych, w terminie miesigca od ukonczenia ww. szkolenia*,

2. po uzyskaniu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze ztoionym
W BRI sossrsaramm s w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie wnioskiem

o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej*

*niewtasciwe skresli¢

Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uzasadnieniem celowosci skierowania na wnioskowane

szkolenie:

(data i podpis Wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 3

(Miejscowosc, data)

INFORMACIE
O WYBRANYM SZKOLENIU

1. Nazwa i termin szkolenia:

(data i podpis Wnioskodawcy)

* wybdér instytucji szkoleniowej dokonuje Powiatowy Urzad Pracy w GnieZnie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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Zatacznik Nr 4

WZOR POROZUMIENIA DOT. ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ PO UKONCZENIU SZKOLENIA

zawarte W dniu c.ccccvevneeeeien I

pomiedzy:
Starost3 Gnieinienskim jako organem administracyjnym Powiatu Gnieinieriskiego w imieniu ktérego dziata
<vvenensns — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie

zwanym dalej ,Starostg”
Nr REGON: 639696952 Nr NIP: 784-15-68-895

a

NEREGDN oy smsswemes s INE INIP e

zwanym dalej ,,Pracodawcy”.

§1.
Strony ustalajg, ze:
1. Niniejsze porozumienie jest nastepstwem wyboru przez Zamawiajgcego oferty Wykonawcy
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej progu
stosowania ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2022, poz. 1710 t. j.)
okreslonego w art. 2 ust. 1 pkt 1.
2. Starosta w celu zdobycia niezbednych do zatrudnienia kwalifikacji kieruje na szkolenie:

wskazana przez pracodawce nastepujaca osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie:
Pan/i: .......
BT s ssssissviasas st s

3. Szkolenie odbedzie sie W terminie o ...cmereismaimenns Fo Q0 e r. i obejmowaé bedzie
tacznie .o godzin zegarowych zajec.
Koszt szkolenia wynosi ......cceevveesreennnnen 2/ 23 1 0s0beg.

4. Szkolenie bedzie realizowane przez instytucje szkoleniowg:

§2.

Starosta zobowigzuje sie do:
1. Zaptaty naleinoéci za przeprowadzone szkolenie w  WYSOKOSCI  .ociiiiiiiiins zt  (stownie:
........................................................ zotych  00/100) zgodnie z odrebng umowg zawartg z instytucjg

szkoleniowa.
2. Nadzoru i kontroli nad przebiegiem szkolenia.

POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNIE

62 — 200 Gniezno ul. Sobieskiego 20
tel. (61) 426-16-49, 426-44-34, fax426-11-62, e-mail pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl
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§3.

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1.

Zatrudnienia osoby bezrobotnej w terminie nieprzekraczajacym 1 miesigca od dnia ukonczenia szkolenia
lub w okresie nieprzekraczajacym 1 miesiaca od daty przystapienia do pierwszego egzaminu
zewnetrznego, jezeli egzamin ten jest wymagany charakterem szkolenia.

Przez ukonczenie szkolenia rozumie sie wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia przez instytucjg

szkoleniowa.
Zatrudnienie powinno by¢ realizowane na podstawie umowy o prace zawartej na min. 30 dni

w petnym wymiarze czasu pracy.
Zatrudnienia niezwtocznie, w sytuacji gdy osoba bezrobotna nie uzyska wymaganych uprawnien

do wykonywania pracy na stanowisku ... w ww. terminie, uczestnika szkolenia na inne
stanowisko pracy lub za zgoda Starosty innej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gnieznie posiadajgcej stosowne uprawnienia.
Przekazania Staroscie w terminie 7 dni od daty podpisania umowy, kopii umowy o prace zawartej z 0sobg

bezrobotna.

§4.

W zakresie nie unormowanym porozumieniem majg zastosowania przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy

oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§5.

Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

Zapoznatem sie z wzorem i akceptuje warunki niniejszego porozumienia.

Jednoczeénie zobowiazuje sie do zawarcia porozumienia przed skierowaniem osoby bezrobotnej

na szkolenie.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

POWIATOWY URZAD PRACY W GNIEZNIE

62 — 200 Gniezno ul. Sobieskiego 20
tel. (61) 426-16-49, 426-44-34, fax426-11-62, e-mail pupgniezno@gniezno.praca.gov.pl



