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Whiosek o wydanie dokumentu PD U1 potwierdzajacego prace na terenie Polski

1. Dane osobowe

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

Imig i nazwisko

Nazwisko rodowe

Obywatelstwo

Miejsce urodzenia

Data urodzenia

Numer telefonu

Adres ostatniego zamieszkania w Polsce

Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieszkania)

Odbidr osobisty:

PESEL

Kraj przeznaczenia dokumentu

2. Okresy zatrudnienia, odbyte na terenie Polski:

Od

dzien-miesigc-rok

Do

dzien-miesigc-rok

Nazwa pracodawcy

Forma zatrudnienia:
(samozatrudnienie
/ umowa zlecenia
/ umowa o pracg)

1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginaly dokumentow, ktore zostang odestane wraz z dokumentem PD Ul na wskazany

adres.

Zamiast oryginatu dokumentu strona moze zlozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodno$¢ z oryginalem zostata
poswiadczona przez notariusza albo przez wystgpujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca

1z3



w. 02.2020

prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradca podatkowym (zgodnie z art. 76a § 2 Kodeksu postgpowania
administracyjnego - tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z p6zn. zm.).

2. Wykaz dokumentéw bedacych podstawa do wydania dokumentu PD U1, tj. m.in.:

> Swiadectwa pracy w przypadku uméw o prace,

» Zaswiadczenie od pracodawcy lub zaswiadczenie z ZUS z informacjg o miesi¢gcznych kwotach wynagrodzenia
z podpisem i pieczecia osoby upowaznionej (w przypadku umowy o prace w niepelnym wymiarze),

» Zaswiadczenie z ZUS lub od pracodawcy z informacjg o miesigcznych kwotach wynagrodzenia z podpisem
i pieczecig osoby upowaznionej (W przypadku cywilno-prawnych uméw o prace - umowy zlecenia),

» Zaswiadczenie z ZUS o okresie wykonywania dziatalnosci gospodarczej, podstawie od jakiej optacono sktadki
oraz faktycznie odprowadzonych sktadkach na Fundusz Pracy (w przypadku samozatrudnienia),

» Zaswiadczeniec z ZUS o wyplaconych $wiadczeniach w przypadku macierzynstwa lub chorobowy
po zakonczeniu zatrudnienia,

» Zaswiadczenie z zaktadu penitencjarnego o wykonywaniu pracy podczas odbywania kary wiezienia,

» Zaswiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupetniajacej (WKU) lub ksiazeczka wojskowa,

» Zaswiadczenie z oddziatu KRUS o okresie podlegania obowigzkowemu ubezpieczeniu rolnikow.

3. W przypadku niektorych panstw wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od wysokosci zarobkow,
w zwigzku z czym wskazane jest zalaczenie dokumentow po$wiadczajacych zarobki.

4. Zgodnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z p6zn. zm.)
§ 1 Pisma dorecza si¢ stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. § 2 Jezeli strona
ustanowita pelnomocnika, pisma dorg¢cza si¢ pelnomocnikowi. Jezeli ustanowiono kilku petnomocnikéw, dorgcza si¢
pisma tylko jednemu pelnomocnikowi. Strona moze wskazaé takiego pelnomocnika. § 3 W sprawie wszczetej
na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorecza sie¢ wszystkim stronom, chyba ze w podaniu
wskazaty jedna jako upowazniong do odbioru pism. § 4. Strona, ktéra nie ma miejsca zamieszkania lub zwyklego pobytu
albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
albo panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, jezeli nie ustanowita pelnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkalego w Rzeczypospolitej
Polskiej i nie dziata za posrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowigzana wskazaé w Rzeczypospolitej
Polskiej pelnomocnika do dorgczen, chyba ze dorgczenie nastepuje za pomocg $rodkdéw komunikacji elektroniczne;j.
§ 5 W razie niewskazania petnomocnika do doreczen przeznaczone dla tej strony pisma pozostawia si¢ w aktach sprawy
ze skutkiem doreczenia. Strong nalezy o tym pouczy¢ przy pierwszym doreczeniu. Strona powinna by¢ rowniez
pouczona o mozliwo$ci ztozenia odpowiedzi na pismo wszczynajace postepowanie i wyjasnien na pismie oraz o tym,
kto moze by¢ ustanowiony petnomocnikiem.

5. Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z pdzn.
zm.) § 1 W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ
administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego. § 2 W razie zaniedbania
obowigzku okreslonego w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

6. Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO w zakresie w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informujg, Ze:

Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Poznaniu przy
ul. Szyperskiej 14. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres poczty elektronicznej
wup@wup.poznan.pl, telefonicznie pod numerem 61 846 38 19 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez
adres poczty elektronicznej ochronadanych@wup.poznan.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu. Z inspektorem
ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktérego dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Pan i /Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
oraz archiwalnym. Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO
w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29.04.2004 r.
w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pani / Pana dane osobowe moga by¢ przekazane instytucjom wilasciwym i tacznikowym ds. koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego w krajach UE / EOG / Szwajcarii / Wielkiej Brytanii oraz panstw z ktorymi RP
ma podpisane umowy dwustronne w zakresie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego, ministrowi
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wlasciwemu ds. pracy, dostawcy ustugi IT. Dane moga by¢ przekazane kurierom oraz podmiotom $wiadczacym ustugi
pocztowe.

W przypadku realizacji procedury z panstwami spoza UE / EOG dane moga zosta¢ przekazane do panstwa trzeciego,
w tym Szwajcarii na podstawie Decyzji Komisji z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wlasciwej ochrony danych osobowych
w Szwajcarii, na Ukraing na podstawie Umowy migdzy Rzeczapospolita Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym
z dnia 18 maja 2012 r., a takze do Wielkiej Brytanii na podstawiec Umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krdlestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej oraz Ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o okresie przejsciowym, o ktérym mowa w Umowie o wystapieniu Zjednoczonego Krdlestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej (Dz. U. 2019
poz. 1516).

Zaréwno w przypadku danych w formie papierowej jak i elektronicznej beda one przetwarzane do momentu
wygasnigcia obowigzku ich przechowywania wynikajacego z przepisoéw, tj. przez okres 50 lat.

Przystuguje Pani / Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz zgdania
ograniczenia ich przetwarzania a takze usuni¢cia w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. 1 RODO.

Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych w panstwie czlonkowskim Pani / Pana zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popehienia
domniemanego naruszenia.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest niezb¢dne do skorzystania z ustug z zakresu koordynacji systemoé6w zabezpieczenia
spotecznego i wynika z wyzej wskazanych przepisOw prawa.

Oswiadczam, ze zapoznalem(lam) si¢ z tre§cia zamieszczonego pouczenia

(miejscowosc) (czytelny podpis)

Adnotacje wojewodzkiego urzedu pracy:

Data i podpis pracownika Urzedu przyjmujgcego WNIOSEK..........c.ovirininitit et
(uzupetniane tylko w przypadku zlozenia wniosku osobiscie w siedzibie Urzedu)
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