(miejscowosé data)

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

podstawa prawna: art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 pdin.zm)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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7. Miejscowo$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
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8. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego w pkt 3 wynosi
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9. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto).......ccocceeveceeenieee e
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10. Sredni miesieczny koszt zamieszkania poniesiony przez Wnioskodawce zwigzany z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej



(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, oéwiadczam, ze:

1. Znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy
z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149
z pbéin. zm),

2. Zobowigzuje sie pozostawac w zatrudnieniu / innej pracy zarobkowej / dziatalno$¢ gospodarcza*
przez okres co najmniej 6 miesiecy,

3. Bede osiggat/nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bede podlegat/nie bede podlegat* ubezpieczeniom
spotecznym,

4. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

5. Zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdzn. zm),

6. Zobowiazuje sie do zwrotu wartosci bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku,
o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdin. zm),

7. Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie, dla celow zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktdrej mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdin. zm)
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182 z pdin. zm.)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

D. DO WNIOSKU NALEZY DOtACZYC ZALACZNIKI:

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie
bezrobotnej lub

2. Oswiadczenie o terminie podjecia dziatalnosci gospodarczej ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci
zgodnie z PKD.



E. DODATKOWE INFORMACIE

UWAGA!

Art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2015r., p0z.149 z pdin. zm.)

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym

2) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba bezrobotna
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej
3 godziny dziennie

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzita
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajagcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dni utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
o utracie zatrudnienia innej pracy zarobkowe] lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowe] lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ przekazywane w szczegdlnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu pracy pod warunkiem
posiadania kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéow, o ktdrych mowa w ust. 3:

- pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

(data i podpis Wnioskodawcy)



Zatgcznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ
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4. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw?)

Przedstawiajgc powyzsze informacje deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

- zatrudnienie’

- powierzenie inne pracy zarobkowej’
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za ktére/a bedzie osiggat co najmniej minimalne wynagrodzenie®.

1. Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy
oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca o$wiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy
w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem.

2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdin.zm) zatrudnienie to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z péZn.zm) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spdétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek
rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych.



4. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pdin.zm) minimalne wynagrodzenie za
prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikéw przystugujgca za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pdzn.zm).

5. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd
w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej)



