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Wstep

1. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu gnieznienskiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdin. zm.) zgodnie
z ktorym opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie oceny dotyczacych rynku pracy
na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdéw zatrudnienia jest jednym z zadan
samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

2. Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne pod nazwag: ,Ostateczna
wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowana w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie internetowe;j:
http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

3. Podstawowym Zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie SyriuszStd przez Powiatowy Urzad Pracy.
Dodatkowo w raporcie wykorzystuje sie nastepujgce zrdodta: dane z Systemu Informac;ji
Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Ewentualnie powstate rozbieznosci w danych
statystycznych mogg wynikaé z termindéw generacji raportéw sprawozdawczych.

4. 7godnie z obowigzujgcg metodologiag monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego.




Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikdw w monitoringu:

E; — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

5; — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
DE;"‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
NEBF - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

GE;"‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

B/oF = £
y L Gn:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy — miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$é wskaznika,
tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,+e°).

B;’G,"“ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow k. Dostepnos¢ oferty jest
bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/OF < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé
prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.
B;’G;"‘ > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia obliczany jest wedtug wzoru:

DEf

WDBf = - *100

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia — warto$s¢ wskaznika informuje o tym,
jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos$¢ wskaznika tym wiecej osdb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych obliczany jest wedtug wzoru:

NB¥

WPE} =

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych — wartos¢ miernika wskazuje na kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw k.

H"PE;'{ < 1 - naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow k.

WPBF =1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych

w grupie zawodow k nie ulega zmianie.

LFPS;"‘ > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw bezrobotnych jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki.

W metodologii zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac
ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy

WYynosi zero.




Zawody deficytowe:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B/0f < 0,9
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WDEF = Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LL’F‘E;'{ = 1 lub brak wartosci

W metodologii przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone:
- wskaznik dostepnosci oferty pracy: 0,9 < B/0f = 1,1
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: LL’DS;'{E Me lub brak wartosci

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: WPEF = 1 lub brak wartosci

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie
przez zero).

Zawody nadwyzkowe:

- wskaznik dostepnosci oferty pracy: B;’G‘;"‘ > 1,1 lub brak wartosci
- wskaznik dtugotrwatego bezrobocia: WD B> Me

- wskaznik ptynnosci bezrobotnych: LFPE;"‘ <1

Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury ofert pracy:

ND;"‘ - naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

NO, - naptyw ofert pracy ogotem w okresie t,




Wskaznik struktury ofert pracy (PUP) obliczany jest wedtug wzoru:
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WS0fpys = ———a— 100
TI; d -
=r=1 172

Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie obliczany jest wedtug wzoru:

E
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Na podstawie powyzszych wskaznikow wyliczane sg wskazniki niedopasowania
struktury ofert pracy, ktorych celem jest wskazanie, w jakich grupach zawoddéw

nie sg zgtaszane w urzedach pracy oferty pracy.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy obliczany jest wedtug wzoru:
W50 pys
WSoF

t.inter

WNO; =

LF;\.’G;" < 1 - grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane w PUP (oznacza
to, ze pracodawcy znacznie czesSciej oferujg prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawodoéw),

WNOF > 1 - grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP
(pracodawcy znacznie czesSciej poszukujg pracownikdw za posrednictwem PUP
niz w internecie).

Miernik przyjmuje wartos¢ z przedziatu <0,+ o2).




1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu w koncu 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie zarejestrowanych byto 3 849 osdb bezrobotnych. W grupie tej ponad potowe,
a doktadnie 57,73% wszystkich bezrobotnych, tj. 2 222 osoby stanowity bezrobotne kobiety.
W pordéwnaniu z koricem 2015 roku nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
0 856 0s0b, tj. 0 18,19%, w tym o 490 kobiet, tj. 0 18,07%.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku posiadato 525 osdb. Udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 13,64%. Wraz ze spadkiem
ogolnej liczby osdb bezrobotnych, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zmniejszeniu
w stosunku do korica 2015 roku o 153 osoby.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w koncu 2016 roku

zarejestrowane byly 323 osoby bezrobotne posiadajgce orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne stanowity zatem 8,39% wszystkich
bezrobotnych. W pordwnaniu ze stanem w koricu 2015 roku nastgpit spadek ilosci
zarejestrowanych niepetnosprawnych o 27 oséb.
Ponadto w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych byto 90 oséb posiadajgcych status
poszukujgcego pracy. W grupie tej 17 osdb, tj. 18,89% stanowity osoby niepetnosprawne.
W pordwnaniu z koricem 2015 roku liczba zarejestrowanych oséb poszukujgcych pracy
nie ulegta zmianie.

Wsrdéd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2016 roku - 1 047 osdb,
tj. 27,20% ogoétu stanowili bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, w tym 529 o0sob
to bezrobotni do 25 roku zycia. Natomiast 1095 oséb, tj. 28,45% wszystkich
zarejestrowanych to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedtug kryterium wieku bezrobotnych liczba zarejestrowanych oséb w poszczegdlnych
grupach wiekowych przedstawiata sie nastepujaco:
- bezrobotni w wieku 18 — 24 lata, 529 oséb, tj. 13,74% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 342 bezrobotne kobiety,
- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 1 091 osdb, tj. 28,35% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 747 bezrobotnych kobiet,
- bezrobotni w wieku 35 — 44 lata, 815 osob, tj. 21,17% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 513 bezrobotnych kobiet,




- bezrobotni w wieku 45 — 54 lata, 665 osdb, tj. 17,28% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 353 bezrobotne kobiety,

- bezrobotni w wieku 55 — 59 lat, 481 oséb, tj. 12,50% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 219 bezrobotnych kobiet,

- bezrobotni w wieku 60 lat i wiecej, 268 0sdb, tj. 6,96% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 48 bezrobotnych kobiet.

Nadal wsrdéd osdéb bezrobotnych duzg grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni.
W koncu 2016 roku osoby te w ilosci 1 969 oséb stanowity ponad potowe wszystkich osdb
zarejestrowanych — 51,16%.

Pod wzgledem kryterium czasu pozostawania bez pracy podziat ilosci osdb
bezrobotnych ksztattowat sie nastepujgco:

- do 1 miesigca — 412 0s6b, tj. 10,70% ogdtu, w tym 185 bezrobotnych kobiet,

- od1do 3 miesiecy — 694 osoby, tj. 18,03% ogdtu, w tym 348 bezrobotnych kobiet,

- od 3 do 6 miesiecy — 621 0sdb, tj. 16,13% ogdtu, w tym 365 bezrobotnych kobiet,

- o0d 6do 12 miesiecy — 648 o0sdb, tj. 16,84% ogdtu, w tym 378 bezrobotnych kobiet,

- 0d 12 do 24 miesiecy — 573 osoby, tj. 14,89% ogdtu, w tym 352 bezrobotne kobiety,

- powyzej 24 miesiecy — 901 osdb, tj. 23,41% ogotu, w tym 594 bezrobotne kobiety.
Podobnie jak w 2015 roku takze w roku 2016 najmniejszy odsetek wszystkich
zarejestrowanych stanowili bezrobotni pozostajgcy bez pracy do 1 miesigca.
Najwiekszy odsetek natomiast dotyczyt osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Z kolei biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejszg grupe stanowity osoby
bezrobotne z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1 318 oséb, tj. 34,24% wszystkich
bezrobotnych, w tym 687 bezrobotnych kobiet oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
— 1 080 oso6b, tj. 28,06% wszystkich bezrobotnych, w tym 526 bezrobotnych kobiet.
Ponadto z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych byto
691 o0sob, tj. 17,95% wszystkich bezrobotnych, w tym 455 bezrobotnych kobiet,
a z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym 385 osdb, tj. 10% wszystkich bezrobotnych,
w tym 286 bezrobotnych kobiet. Najmniej bezrobotnych byto wsrdd oséb z wyksztatceniem
wyzszym — 375 oséb, tj. 9,74% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,

w tym 268 bezrobotnych kobiet.




Pod wzgledem stazu pracy bezrobotnych, podziat zarejestrowanych osdb wygladat
nastepujgco:
- do 1 roku—-692 osoby, tj. 17,98% ogdtu, w tym 448 bezrobotnych kobiet,
- od1dob5latpracy —911 osdb, tj. 23,67% ogdtu, w tym 563 bezrobotne kobiety,
- od5do 10 lat pracy — 645 oséb, tj. 16,76% ogdtu, w tym 359 bezrobotnych kobiet,
- 0d 10do 20 lat pracy — 631 osob, tj. 16,39% ogdtu, w tym 348 bezrobotnych kobiet,
- 0d 20do 30 lat pracy — 394 osoby, tj. 10,24% ogdtu, w tym 144 bezrobotne kobiety,
- 30 latiwiecej— 137 osdb, tj. 3,56% ogdtu, w tym 40 bezrobotnych kobiet, oraz
- bezstazu pracy — 439 osdb, tj. 11,41% ogdtu, w tym 320 bezrobotnych kobiet.
Stopa bezrobocia wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koncu
2016 roku wynosita odpowiednio:
- w powiecie gnieznienskim 7,8%,
- w wojewodztwie wielkopolskim 5,0%,
- w kraju 8,3%.
W poréwnaniu z konncem 2015 roku odnotowano spadek stopy bezrobocia
w powiecie gnieznieskim o 1,7%.
Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych miastach i gminach

powiatu gnieznienskiego wedtug stanu na koniec 2016 roku ksztattowata sie nastepujgco:

miasto Gniezno: 1 929 osdéb bezrobotnych, tj. 50,12% ogodtu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 1 046 bezrobotnych kobiet,

- gmina Gniezno: 248 o0s06b bezrobotnych, tj. 6,44% ogbétu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 138 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Czerniejewo: 160 o0séb bezrobotnych, tj. 4,16% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 104 bezrobotne kobiety,

- miasto i gmina Ktecko: 189 os6b bezrobotnych, tj. 4,91% ogdbtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 101 bezrobotnych kobiet,

- miasto i gmina Trzemeszno: 390 o0s6b bezrobotnych, tj. 10,13% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych, w tym 242 bezrobotne kobiety,

- miasto i gmina Witkowo: 433 osoby bezrobotne, tj. 11,25% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 266 bezrobotnych kobiet,

- gmina Kiszkowo: 109 o0so6b bezrobotnych, tj. 2,83% ogdtu zarejestrowanych

bezrobotnych, w tym 66 bezrobotnych kobiet,




- gmina tubowo: 132 osoby bezrobotne, tj. 3,43% o0gotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 80 bezrobotnych kobiet,
- gmina Mieleszyn: 106 oséb bezrobotnych, tj. 2,75% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 78 bezrobotnych kobiet,
- gmina Niechanowo: 153 osoby bezrobotne, tj. 3,98% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 101 bezrobotnych kobiet.
Biorgc pod uwage proporcje ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do liczby mieszkancow
w poszczegdlnych miastach i gminach powiatu, wedtug stanu na koniec 2016 roku
najwiekszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkaricy Gniezna. Sposrdd ogdlnej
liczby 67 509 mieszkarncéw, 1 929 osdb tj. 2,86% stanowity osoby bezrobotne.
W dalszej kolejnosci byty:

miasto i gmina Witkowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,90% ogdétu mieszkancéw
(433 osoby bezrobotne sposrod 14 955 mieszkaricdw miasta i gminy),
- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 2,74% ogdétu mieszkancow
(390 0s6b bezrobotnych sposréd 14 257 mieszkancow miasta i gminy),
- gmina Mieleszyn, gdzie bezrobotni stanowili 2,60% o0gdéfu mieszkancow
(106 0s6b bezrobotnych sposréd 4 072 mieszkancow gminy),
- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,59% ogétu mieszkancow
(153 osoby bezrobotne sposrdd 5 909 mieszkarncéw gminy),
- miasto i gmina Ktecko, gdzie bezrobotni stanowili 2,47% ogdétu mieszkancow
(189 0s6b bezrobotnych sposréd 7 638 mieszkaricdw miasta i gminy),
- miasto i gmina Czerniejewo, gdzie bezrobotni stanowili 2,18% ogdtu mieszkancow
(160 o0s6b bezrobotnych sposréd 7 332 mieszkaricdw miasta i gminy),
- gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 2,16% ogoétu mieszkancow
(248 0s6b bezrobotnych sposréd 11 499 mieszkanncow gminy),
- gmina tubowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,11% ogoétu mieszkancow
(132 osoby bezrobotne sposréd 6 258 mieszkarncow gminy),
- gmina Kiszkowo, gdzie bezrobotni stanowili 2,01% ogoétu mieszkancow
(109 os6b bezrobotnych sposréd 5 430 mieszkaricow gminy).
Ogodtem bezrobotni stanowili w koncu 2016 roku 2,66% ogdétu mieszkancow powiatu
gnieznienskiego (3 849 o0séb bezrobotnych sposrod 144 859 mieszkanncOw powiatu).

Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem w koncu 2015 roku o 0,59%.
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Biorgc pod uwage ilos¢ osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gnieznie wedtug stanu na koniec kazdego miesigca 2016 roku nalezy
zauwazyc, iz najwieksza liczbe osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie odnotowano
w miesigcu lutym — 5 168 o0sdb bezrobotnych. Z kolei najmniejszg liczbe oséb bezrobotnych
zarejestrowano listopadzie 2016 roku — 3822 osoby. W poréwnaniu z poczatkiem
analizowanego okresu ilo$¢ oséb zarejestrowanych na koniec 2016 roku zmniejszyta sie
0 1222 bezrobotnych, tj. 24,10%.

Analiza ilosci os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2016 roku w pordéwnaniu
z 2015 rokiem wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie gnieznienskim.
Wigze sie to przede wszystkim ze spadkiem ilosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Stopa bezrobocia w powiecie gnieznieriskim w koricu 2016 roku osiggneta wskaznik ponizej
8,0% i byta nizsza w pordéwnaniu ze stopg bezrobocia w kraju o 0,5%.

Zgodnie ze stanem na koniec 2016 roku analiza bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodow wskazuje, ze podobnie jak w 2015 roku najwiecej oséb nalezato do wielkiej grupy:
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 000 oséb bezrobotnych oraz Pracownicy ustug
i sprzedawcy — 870 o0séb bezrobotnych. W dalszej kolejnosci byly osoby bezrobotne
z nastepujgcych wielkich grup zawodow:

- Technicy i $Sredni personel — 388 0sdb bezrobotnych,

- Pracownicy wykonujgcy prace proste — 378 oséb bezrobotnych,

- Specjalisci — 259 osdb bezrobotnych,

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 165 oséb bezrobotnych,

- Pracownicy biurowi — 152 osoby bezrobotne,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 64 osoby bezrobotne,

- Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 20 osdb
bezrobotnych, oraz

- Sity zbrojne — 5 0sdb bezrobotnych.

W poréwnaniu ze stanem w koricu 2015 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
jedynie w wielkiej grupie zawodow: Sity zbrojne — wzrost o 1 osobe. W pozostatych wielkich
grupach zawodow ilos¢ bezrobotnych ulegta zmniejszeniu przy czym najwiekszy spadek
odnotowano w grupach: Robotnicy przemystowi rzemieslnicy — spadek o 226 osbb,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — spadek o 179 oséb oraz Pracownicy wykonujgce prace

proste — spadek o0 91 oséb.
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Analiza wielkich grup zawodow wskazuje, ze w 2016 roku 51,20% bezrobotnych

stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, a wiec osoby pozostajace bez pracy powyzej

12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie. W poréwnaniu ze stanem w koricu 2015 roku,

gdzie dtugotrwale bezrobotni stanowili 54,32% ogdtu oséb bezrobotnych oznacza to spadek

0 3,12%.

llos¢ osob dtugotrwale bezrobotnych w wielkich grupach zawoddow przedstawiata sie

nastepujaco:

Sity zbrojne — 4 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 0,24% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 80% ogdétu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 6 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, tj. 0,36% ogdétu dtugotrwale bezrobotnych oraz 30% ogdtu
bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Specjalisci — 122 osoby dtugotrwale bezrobotne, tj. 7,22% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 47,10% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Technicy i inny $redni personel — 175 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 10,36%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 45,10% ogotu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Pracownicy biurowi — 70 oséb dfugotrwale bezrobotnych, tj. 4,14% ogdétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 46,05% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej grupie,

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 469 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 27,75%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 53,91% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy — 36 osob diugotrwale bezrobotnych, tj. 2,13%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 56,25% ogdtu bezrobotnych w tej wielkiej
grupie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 502 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 29,70% ogodtu diugotrwale bezrobotnych oraz 50,2% ogotu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 94 osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 5,56% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 56,97% ogdtu bezrobotnych w tej

wielkiej grupie,
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do

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 212 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 12,54% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 56,08% ogdtu bezrobotnych w tej
wielkiej grupie.

Wedtug stanu na koniec okresu 2016 roku udziat bezrobotnych absolwentéow

ogoétu  bezrobotnych  wynidést 3,12%. Bezrobotni absolwenci zarejestrowani

byli w nastepujgcych wielkich grupach zawodéw:

Pracownicy ustug i sprzedawcy — 27 0s6b tj. 3,10% ogétu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

Specjalisci — 24 osoby tj. 9,27% ogdtu bezrobotnych w tej grupie zawodéw,

Technicy i Sredni personel — 22 osoby tj. 5,67% ogoétu bezrobotnych w tej grupie
zawodow,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 20 oséb tj. 2,00% ogdtu bezrobotnych
w tej grupie zawodow,

Pracownicy biurowi 5 0s6b tj. 3,29% ogotu bezrobotnych w tej grupie zawodoéw,
Pracownicy wykonujgcy prace proste — 5 oséb tj. 1,32% ogoétu bezrobotnych

w tej grupie zawododw.

W grupach: Sity zbrojne, Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

nie odnotowano bezrobotnych absolwentéw.

Naptyw bezrobotnych w powiecie gniezniefiskim przedstawia strukture oséb

rejestrujgcych sie w Urzedzie. W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie

zanotowano naptyw 6 357 os6b bezrobotnych. Najwiekszy naptyw w 2016 roku

odnotowano w takich wielkich grupach zawodéw jak:

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 985 osdb, tj. 31,23% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1584 osoby, tj. 24,92% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,
Technicy i inny sredni personel — 849 osdb, tj. 13,36% ogdlnej liczby naptywu

bezrobotnych.
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Naptyw oséb bezrobotnych w pozostatych wielkich grupach zawoddéw wygladat nastepujgco:
- Sity zbrojne — 13 0sdb bezrobotnych,
- Przedstawiciele wifadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 31 o0sob
bezrobotnych,
- Specjalisci — 619 osdb bezrobotnych,
- Pracownicy biurowi — 325 oséb bezrobotnych,
- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 89 osdb bezrobotnych,
- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 255 osdb bezrobotnych,
- Pracownicy wykonujgcy prace proste — 607 oséb bezrobotnych.

W pordéwnaniu z 2015 rokiem odnotowano nizszy naptyw oséb bezrobotnych
o 1162 osoby. Nadal najwiekszy naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow
odnotowuje sie w grupach: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, Pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz Technicy i inny sredni personel. Jedynie w wielkiej grupie ,,Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” odnotowano wiekszy naptyw oséb
bezrobotnych. W pozostatych wielkich grupach w pordwnaniu z 2015 rokiem naptyw
bezrobotnych w 2016 roku byt mniejszy.

W przypadku elementarnych grup zawoddw najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych
odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — kod zawodu 5223. W 2016 roku
w tej grupie zawodéw odnotowano naptyw 875 osdb bezrobotnych, co stanowito 13,76%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych. Rowniez w 2015 roku najwiekszy naptyw liczby
bezrobotnych odnotowano w zawodach nalezagcych do grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci).

Do grup zawoddéw, w ktorych naptyw liczby bezrobotnych w 2016 roku byt najwiekszy
nalezaty:
- Mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodow 7231) — 241 oséb,
tj. 3,79% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,
- Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7522) - 209 o0sdb, tj. 3,29% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,
- Kucharze (kod grupy zawodéw 5120) - 192 osoby, tj. 3,02% ogdlnej liczby naptywu

bezrobotnych,
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Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawoddéw 9329) - 185 osdéb, tj. 2,91% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym (kod grupy zawodow
9313) - 180 o0sbb, tj. 2,83% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodéw
3314) - 179 o0s6b, tj. 2,82% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawodow 7531) - 166 osob,
tj. 2,61% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych,

Fryzjerzy (kod grupy zawodow 5141) - 151 osob, tj. 2,38% ogdlnej liczby naptywu
bezrobotnych,

Murarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7112) - 146 osdb, tj. 2,30% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Slusarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7222) - 145 osdb, tj. 2,28% ogdlnej liczby
naptywu bezrobotnych,

Malarze budowlani i pokrewni (kod grupy zawodéw 7131) - 127 oséb, tj. 2,00%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Elektromechanicy i elektromonterzy (kod grupy zawodéw 7412) - 126 osdb, tj. 1,98%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7533) - 126 osdb, tj. 1,98%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodow 4110) - 111 osdb, tj. 1,75% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7512) - 110 oséb, tj. 1,73%
ogolnej liczby naptywu bezrobotnych,

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawoddéw 4321) - 104 osoby, tj. 1,64% ogdlne;j
liczby naptywu bezrobotnych,

Gospodarze budynkow (kod grupy zawodow 5153) — 95 osoby, tj. 1,49% ogdlnej
liczby naptywu bezrobotnych,

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 88 0sdb, tj. 1,38% ogdlnej liczby

naptywu bezrobotnych,
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ze zdecydowanie najwiecej

(ekspedienci). Liczba oséb bezrobotnych w tej grupie zawodéw wedtug stanu na koniec

2016

Dla poréwnania w 2015 roku réwniez ta elementarna grupa zawoddéw nalezata do grupy

o najwiekszej liczbie osdb bezrobotnych. Liczba bezrobotnych w 2015 roku wynosita

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 81 o0sdb,

tj. 1,27% ogdlnej liczby naptywu bezrobotnych.

Analiza oséb bezrobotnych wedtug 4-cyfrowych koddéw zawodow wskazuje,

roku wyniosta 480 o0séb, co stanowito 14,54% ogotu osdb bezrobotnych.

598 0sbb, co oznacza spadek 0 118 oséb.

Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec 2016 roku)

jest najwieksza:

(5223) Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 480 osdb,
(7531) Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 116 oséb,

(5120) Kucharze — 109 o0s6b,

(9329) Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklas. — 105

0sob,

(9313) Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 92 osoby,

(7231) Mechanicy pojazdéw samochodowych — 88 osdb,

(7533) Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 87 oséb,

(7112) Murarze i pokrewni — 86 oséb,

(7522) Stolarze meblowi i pokrewni— 77 osdb,

(7222) Slusarze i pokrewni — 75 0séb,

(5153) Gospodarze budynkéw — 74 osoby,

(3314) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 67 oséb,
(5141) Fryzjerzy — 67 0sob,

(8156) Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni — 63 osoby,
(4110) Pracownicy obstugi biurowej — 59 osoby,

(7131) Malarze budowlany i pokrewni — 59 oséb,

(7412) Elektromechanicy i elektromonterzy — 58 osdb,

(7512) Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 49 oséb,

(4321) Magazynierzy i pokrewni — 43 osoby,

(7223) Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 43 osoby.

bezrobotnych nalezato do grupy: Sprzedawcy sklepowi
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Wedtug elementarnych grup zawoddw na koniec 2016 roku najwiecej osob

bezrobotnych dfugotrwale nalezato do nastepujgcych grup:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 265 osdb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 15,68%
ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz 55,21% ogdtu bezrobotnych w tej grupie,
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 71 oséb diugotrwale bezrobotnych,
tj. 4,20% ogotu diugotrwale bezrobotnych oraz 61,21% ogdtu bezrobotnych w tej
grupie,

Kucharze — 69 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 4,08% ogdétu dtugotrwale
bezrobotnych oraz 63,30% ogdétu bezrobotnych w tej grupie,

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani —
60 oséb dfugotrwale bezrobotnych, tj. 3,55% ogotu dtugotrwale bezrobotnych oraz
57,14% ogotu bezrobotnych w tej grupie,

Mechanicy pojazdéw samochodowych — 45 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
tj. 2,66% ogdtu diugotrwale bezrobotnych oraz 51,14% ogdtu bezrobotnych w tej
grupie,

Szwaczki, hafciarki i pokrewni — 45 oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. 2,66% ogétu

dtugotrwale bezrobotnych oraz 51,72% ogotu bezrobotnych w tej grupie.

Z kolei najwiecej bezrobotnych absolwentéw odnotowano w grupach:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 15 oséb,

Kucharze — 6 osob,

Fryzjerzy — 6 oséb,

Stolarze meblowi i pokrewni — 6 0séb,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 5 0séb,
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — 5 osob,
Mechanicy pojazdéw samochodowych — 5 oséb.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych

w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosé

wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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W 2016 roku wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyiszy w przypadku 53

elementarnych grup zawodow:

Kierownicy do spraw reklamy i public relations (kod grupy zawodéw 1222),

Fizycy i astronomowie (kod grupy zawodéw 2111),

Matematycy, aktuariusze i statystycy (kod grupy zawoddéw 2120),

Inzynierowie elektrycy (kod grupy zawoddéw 2151),

Diagnosci laboratoryjni specjalisci (kod grupy zawodoéw 2272),

Farmaceuci specjalisci (kod grupy zawoddéw 2282),

Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod grupy zawoddéw 2412),

Specjalisci do spraw public relations (kod grupy zawoddéw 2432),

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (kod grupy zawodéw 2440),

Literaci i inni autorzy tekstéw (kod grupy zawodow 2641),

Artysci plastycy (kod grupy zawodow 2651),

Kreslarze (kod grupy zawodéw 3118),

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni (kod grupy
zawodow 3132),

Technicy lesnictwa (kod grupy zawodow 3143),

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi (kod grupy zawodéw 3151),

Ratownicy medyczni (kod grupy zawodow 3256),

Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawodéw 3321),

Posrednicy handlowi (kod grupy zawodéw 3324),

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
3339),

Funkcjonariusze stuzby wieziennej (kod grupy zawodéw 3356),

Fotografowie (kod grupy zawodoéw 3431),

Operatorzy wprowadzania danych (kod grupy zawodow 4132),

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni (kod grupy zawodoéw 4212),

Operatorzy centrali telefonicznych (kod grupy zawodow 4223),

Recepcjonisci hotelowi (kod grupy zawodow 4224),

Konduktorzy i pokrewni (kod grupy zawodow 5112),

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw (kod grupy zawodow

5151),
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Uliczni sprzedawcy zywnosci (kod grupy zawodow 5212),

Kierownicy sprzedazy w marketach (kod grupy zawodéw 5222),

Agenci sprzedazy bezposredniej (kod grupy zawoddéw 5243),

Sprzedawcy w stacji paliw (kod grupy zawoddéw 5245),

Wydawcy positkdw (kod grupy zawodow 5246),

Opiekunowie dzieciecy (kod grupy zawodoéw 5311),

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw 5329),

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawoddéw 5419),
Rolnicy upraw mieszanych (kod grupy zawodéw 6114),

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (kod grupy zawoddéw 6130),

Tynkarze i pokrewni (kod grupy zawodéw 7123),

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni (kod grupy zawodéw 7133),
Formierze odlewniczy i pokrewni (kod grupy zawodéw 7211),

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe (kod grupy zawodow
7214),

Kowale i operatorzy pras kuzniczych (kod grupy zawodéw 7221),

Introligatorzy i pokrewni (kod grupy zawodoéw 7323),

Klasyfikatorzy wyrobdéw przemystowych (kod grupy zawoddéw 7543),

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich (kod grupy zawodéw 8152),

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna (kod grupy zawodow 8172),
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek
(kod grupy zawoddéw 8183),

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych (kod grupy zawodéw 8211),

Monterzy sprzetu elektrycznego (kod grupy zawodéw 8212),

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych (kod grupy zawodéw (kod grupy
zawodow 8322),

Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow (kod grupy zawodow 8331),
Pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy zawoddéw 9111),

Goncy, bagazowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 9621).
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W przypadku wyzej wskazanych elementarnych grup zawodow wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia przyjat wartos¢ najwyiszg tj. 100% co oznacza, ze kazdy

bezrobotny w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.

Kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawodow

okreslony jest za pomocg wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Grupy zawodéw, dla ktdrych

wskainik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy w 2016 roku, a wiec odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie to:

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta pokrewni (kod grupy zawodow 7316)
— wskaznik ptynnosci bezrobotnych 8,00,

Tynkarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7123) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
6,00,

Pracownicy domowej opieki osobistej (kod grupy zawoddéw 5322) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 4,00,

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe (kod grupy zawodow
7214) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 4,00,

Pomoce domowe i sprzataczki (kod grupy zawoddéw 9111) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 4,00,

Fizycy i astronomowie (kod grupy zawodéw 2111) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3,00,

Specjalisci nauk o Ziemi (kod grupy zawoddéw 2114) - wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00,

Agenci sprzedazy bezposredniej (kod grupy zawodow 5243) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00,

Szklarze (kod grupy zawoddéw 7125) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 3,00,
Kaletnicy, rymarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7537) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 3,00,

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych (kod grupy zawodéw 3522) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,50,

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow (kod grupy zawodéw 8331) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,50,

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych (kod grupy zawoddéw 8211) — wskaznik

ptynnosci bezrobotnych 2,25,
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Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy (kod grupy zawodow 2163) —
wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod grupy zawoddéw 2412) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Specjalisci do spraw public relations (kod grupy zawodoéw 2432) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Dziennikarze (kod grupy zawoddéw 2642) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) (kod grupy zawodow
3141) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Operatorzy aparatury medycznej (kod grupy zawodow 3211) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Funkcjonariusze celni i ochrony granic (kod grupy zawoddéw 3351) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny (kod grupy zawodéw 3411) — wskaznik
ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Fotografowie (kod grupy zawoddéw 3431) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,
Pracownicy ustug domowych (kod grupy zawodéw 5152) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Sprzedawcy w stacji paliw (kod grupy zawodéw 5245) — wskaznik ptynnosci
bezrobotnych 2,00,

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych (kod grupy
zawodow 7127) — wskaznik ptynnosci bezrobotnych 2,00,

Goncy, bagazowi i pokrewni (kod grupy zawoddéw 9621) — wskaznik ptynnosci

bezrobotnych 2,00.

Z kolei grupy zawododw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy

w 2016 roku to:

Kierownicy do spraw finansowych (kod grupy zawodoéw 1211),

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych (kod grupy zawodow 1324),
Kartografowie i geodeci (kod grupy zawodow 2165),

Optometrysci (kod grupy zawodow 2295),

Programisci aplikacji (kod grupy zawodow 2514),

Operatorzy urzadzen energetycznych (kod grupy zawodéw 3131),
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- Asystenci dentystyczni (kod grupy zawoddéw 3251),

- Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych (kod grupy zawoddéw 3513),

- Pracownicy biur informacji (kod grupy zawoddw 4225),

- Pracownicy obstugi ptacowej (kod grupy zawodow 4313),

- Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodéw 4419),

- Hodowcy ryb (kod grupy zawodow 6221),

- Monterzy budownictwa wodnego (kod grupy zawodoéw 7117),

- Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtdkienniczych (kod grupy zawoddéw

8154),

- Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

(kod grupy zawodéw 8171),

- Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod grupy zawodow 8189),

- Monterzy sprzetu elektronicznego (kod grupy zawodow 8213),
- Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

(kod grupy zawoddéw 8343),

- Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste (kod grupy zawodow 9622).

W kazdej z wymienionych elementarnych grup zawoddéw wskaznik ptynnosci
bezrobotnych osiggnat wartos$¢ rowng ,,0” a wiec naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza
wzrost liczby bezrobotnych w poszczegdlnej elementarnej grupie zawodéw.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest naptyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definicjia zawartg w zaleceniach metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce
do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Analiza ofert pracy obejmuje oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP) oraz oferty
pracy w Internecie. Zgodnie z informacjg Departamentu Rynku Pracy MRPiPS Centralna Baza
Ofert Pracy to baza ofert pracy prowadzona i udostepniana przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej. CBOP to wspdlna baza urzeddéw pracy, w ktorej prezentowane s3
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informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu
dorostych, a takze ofertach pracy pracodawcéw krajowych, ktérzy poszukujg pracownikéw
z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy. CBOP zawiera informacje o mozliwosci odbycia stazy/praktyk zgtaszanych
przez pracodawcow do bazy za posrednictwem e-formularza dostepnego na stronie
praca.gov.pl CBOP prezentuje tez oferty pracy przyjmowane do realizacji przez jednostki
Ochotniczych  Hufcow Pracy. CBOP prezentuje propozycje praktyk studenckich
w administracji rzagdowej oraz jednostkach jej podlegtych i nadzorowanych, jak rowniez
propozycje praktyk i stazy zgtaszanych bezposrednio przez pracodawcéw.

W badanym okresie sprawozdawczym w Centralnej Bazie Ofert Pracy zgtoszono 5 641
ofert pracy. W tym samym okresie sprawozdawczym w internetowych serwisach
rekrutacyjnych umieszczono 1292 oferty pracy. Zatem w 2016 roku w powiecie
gnieznienskim za posrednictwem CBOP (oferty z Powiatowego Urzedu Pracy, OHP, EURES)
oraz portali internetowych dostepnych byto fagcznie 6 933 ofert pracy. Procentowy rozktad
ogotu zgtaszanych ofert pracy ksztattowat sie nastepujgco:

- 81,36% to oferty pracy zgtaszane za posrednictwem CBOP (PUP+OHP+EURES),

- 18,64% to ofert pracy zgtaszane za posrednictwem portali internetowych.

Liczba zgtoszonych w 2016 ofert pracy w poszczegdlnych wielkich grupach zawoddéw
wygladata nastepujgco:

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodéw 1) — 90 ofert pracy, tj. 1,30% ogodtu zgtoszonych ofert pracy, z czego 13,33%
za posrednictwem CBOP i 86,67% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert
subsydiowanych w CBOP czyli takich, w ktérych kosztow zatrudnienia pracownika nie
ponosi pracodawca, tylko s3 one pokrywane z Funduszu Pracy czy Europejskiego
Funduszu Spotecznego w tej grupie zawodéw wynidst 16,67%.

- Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodéw 2) — 579 ofert pracy, tj. 8,35% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy, z czego 37,48% za posrednictwem CBOP i 62,52%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodéw wynidst 50,23%.

- Technicy i inny sredni personel (kod wielkiej grupy zawoddéw 3) — 812 ofert pracy,

tj. 11,71% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 43,23% za posrednictwem CBOP
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i 56,77% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wyniost 33,33%.

- Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodoéw 4) — 1 057 ofert pracy, tj. 15,25%
ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 97,73% za posrednictwem CBOP i 2,27%
za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie
zawodow wynidst 24,49%.

- Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawoddéw 5) — 1 263 oferty pracy,
tj. 18,22% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 84,24% za posrednictwem CBOP
i 15,76% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej
grupie zawodow wyniost 47,56%.

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (kod wielkiej grupy zawodéw 6) — 224 oferty
pracy, tj. 3,23% ogdétu zgtoszonych ofert pracy, wytacznie za posrednictwem CBOP.
Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP w tej grupie zawoddow wyniost 4,91%.

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod wielkiej grupy zawodoéw 7) — 1 327 ofert
pracy, tj. 19,14% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 98,79% za posrednictwem
CBOP i 1,21% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawodow wynidst 18,99%.

- Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (kod wielkiej grupy zawodéw 8) — 646 ofert
pracy, tj. 9,32% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 79,88% za posrednictwem
CBOP i 20,12% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawoddw wynidst 12,60%.

- Pracownicy wykonujgcy prace proste (kod wielkiej grupy zawodéw 9) — 935 ofert
pracy, tj. 13,49% ogotu zgtoszonych ofert pracy, z czego 97,65% za posrednictwem
CBOP i 2,35% za posrednictwem Internetu. Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP
w tej grupie zawoddw wynidst 23,88%.

Biorgc pod uwage ilos¢ zgtoszonych przez pracodawcéw ofert pracy wytacznie
w CBOP (PUP+OHP+EURES) najwiecej ofert zgtaszano odpowiednio w nastepujgcych wielkich
grupach zawodow:

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 311 ofert pracy, tj. 23,24% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 064 oferty pracy, tj. 18,86% ogotu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,




Pracownicy biurowi — 1 033 oferty pracy, tj. 18,31% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 913 ofert pracy, tj. 16,19% ogdtu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 516 ofert pracy, tj. 9,15% ogotu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP,

Technicy i sredni personel — 351 ofert pracy tj. 6,22% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w CBOP,

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 224 oferty pracy, tj. 3,97% ogoétu zgtoszonych
ofert pracy w CBOP,

Specjalisci — 217 ofert pracy tj. 3,85% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP,
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 12 ofert pracy
tj. 0,21% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.

llos¢ ofert pracy w wielkich grupach zawoddéw umieszczanych tylko w Internecie

ksztattowata sie nastepujgco:

Technicy i sredni personel — 461 ofert pracy tj. 35,68% ogotu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Specjalisci — 362 oferty pracy tj. 28,02% ogétu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
Pracownicy ustug i sprzedawcy — 199 ofert pracy tj. 15,40% ogotu zgtoszonych ofert
pracy w Internecie,

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 130 ofert pracy tj. 10,06% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 78 ofert pracy
tj. 6,04% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy biurowi — 24 oferty pracy tj. 1,86% ogdtu zgtoszonych ofert pracy
w Internecie,

Pracownicy wykonujgcy prace proste — 22 oferty pracy tj. 1,70% ogétu zgtoszonych
ofert pracy w Internecie,

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 16 ofert pracy tj. 1,24% ogotu zgtoszonych

ofert pracy w Internecie.
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Wedtug elementarnych grup zawodow stwierdza sie, ze w 2016 roku najwiekszy

naptyw ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy zostata zgloszona w nastepujgcych

grupach:

Magazynierzy i pokrewni (kod grupy zawodow 4321) — 665 ofert pracy tj. 11,79%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniost 7,97%.

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddéw 5223) — 480 ofert pracy
tj. 8,51% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wyniost 49,38%.

Pracownicy obstugi biurowej (kod grupy zawodow 4110) — 297 ofert pracy tj. 5,27%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodéw wynidst 54,55%.

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych (kod grupy zawoddéw 6121) — 197 ofert
pracy tj. 3,49% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych
w tej grupie zawoddow wyniost 1,02%.

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodow 9629) - 152 oferty pracy tj. 2,69% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w CBOP.
Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie zawodow wynidst 9,21%.

Gospodarze budynkéw (kod grupy zawoddw 5153) - 141 ofert pracy tj. 2,50% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodéw wynidst 68,09%.

Reczni pakowacze i znakowacze (kod grupy zawodow 9321) - 124 ofert pracy
tj. 2,20% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wyniost 15,32%.

Kierowcy samochoddéw ciezarowych (kod grupy zawoddéw 8332) - 121 oferty pracy
tj. 2,15% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej
grupie zawodow wyniost 0,83%.

Operatorzy maszyn do szycia (kod grupy zawodow 8153) - 114 ofert pracy tj. 2,02%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie

zawodow wyniodst 13,16%.
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Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym (kod grupy zawodow
9313) - 112 ofert pracy tj. 1,99% ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek
ofert subsydiowanych w tej grupie zawoddéw wyniést 37,50%.

Slusarze i pokrewni (kod grupy zawoddéw 7222) - 103 oferty pracy tj. 1,83% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie
zawodow wyniodst 5,83%.

Stolarze meblowi i pokrewni (kod grupy zawodéw 7522) - 101 ofert pracy tj. 1,79%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w CBOP. Odsetek ofert subsydiowanych w tej grupie

zawodéw wynidst 31,68%.

Znaczng ilos¢ ofert pracy zgtoszono takze w nastepujgcych grupach zawoddw:

Murarze i pokrewni — 99 ofert pracy,

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw — 97 ofert pracy,
Mechanicy pojazdow samochodowych — 90 ofert pracy,
Elektrycy budowlani i pokrewni — 89 ofert pracy,

Kucharze — 86 ofert pracy,

Spawacz i pokrewni — 82 oferty pracy.

Z kolei najwiekszy naptyw ofert pracy w Internecie zostat zgtoszony w nastepujgcych

grupach elementarnych:

Przedstawiciele handlowi (kod grupy zawodéw 3322) - 159 ofert pracy tj. 12,31%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni (kod grupy zawodoéw 3312) -
128 ofert pracy tj. 9,91% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

SpecjalisSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) (kod grupy zawoddow 2433) - 90 ofert pracy tj. 6,97% ogdtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Doradcy finansowi i inwestycyjni (kod grupy zawodow 2412) - 85 ofert pracy tj. 6,58%
ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodow
5249) - 83 oferty pracy tj. 6,42% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kierowcy samochoddéw ciezarowych (kod grupy zawodow 8332) - 81 ofert pracy

tj. 6,27% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,
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Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (kod grupy zawoddéw 5223) - 58 ofert pracy
tj. 4,49% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Agenci ubezpieczeniowi (kod grupy zawodoéw 3321) - 56 ofert pracy tj. 4,33% ogétu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci (kod grupy zawodéw 2440) - 40 ofert pracy
tj. 3,10% ogdtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Filolodzy i ttumacze (kod grupy zawoddéw 2643) - 34 oferty pracy tj. 3,63% ogodtu
zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej (kod grupy zawodow 1321) - 32 oferty
pracy tj. 2,48% ogodtu zgtoszonych ofert pracy w Internecie,

Projektanci grafiki i multimediéw (kod grupy zawoddéw 2166) - 32 oferty pracy
tj. 2,48% ogotu zgtoszonych ofert pracy w Internecie.

Analiza powyzszych danych umozliwia wyliczenie wskaznikdw niedopasowania

struktury oferty pracy, a tym samym wskazanie jakie oferty pracy nie sg zgtaszane

do Powiatowego Urzedu Pracy. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy pozwala

na identyfikacje grup zawoddéw, w ktorej oferty pracy s3 niedoreprezentowane lub

nadreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Do wielkich grup zawoddéw, w ktéorych w 2016 roku oferty pracy byly

niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy co oznacza, ze pracodawcy znacznie

czesciej oferowali prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw, nalezaty

nastepujace:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (kod wielkiej grupy
zawodoéw 1),

Specjalisci (kod wielkiej grupy zawodow 2),

Technicy i inny sredni personel (kod wielkiej grupy zawodoéw 3), oraz

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (kod wielkiej grupy zawodow 8).

Z kolei do grupy zawoddw nadreprezentowanych w 2016 roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy nalezaty takie wielkie grupy zawodow jak:

Pracownicy biurowi (kod wielkiej grupy zawodow 4);
Pracownicy ustug i sprzedawcy (kod wielkiej grupy zawodoéw 5);
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (kod wielkiej grupy zawodéw 7);

Pracownicy wykonujacy prace proste (kod wielkiej grupy zawoddw 9).
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W tych grupach zawoddéw pracodawcy znacznie czesciej poszukiwali pracownikéw

zgtaszajac oferty za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy niz w Internecie.

Z kolei w wielkiej grupie zawodow: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy pracodawcy

w 2016 roku poszukiwali pracownikdw wytgcznie za posrednictwem CBOP.

Tabela 1. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG
| SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Ogétem

Wskazniki struktury (%)

oferty pracy
CBOP
(PUP+OHP+EURES)

0,21%

3,85%

6,22%

18,31%

18,86%

3,97%

23,24%

9,15%

16,19%

100,00%

oferty
Internet

6,04%

28,02%

35,68%

1,86%

15,40%

0,00%

1,24%

10,06%

1,70%

100,00%

Wskaznik
niedopasowania
struktury ofert pracy

0,04

0,14

0,17

9,86

1,22

18,77

0,91

9,51
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2. Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z definicja zawarta w metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy zawody deficytowe to takie,
na ktére istnieje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dfugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W grupie zawodéw deficytowych wystepujg
rowniez zawody maksymalnie deficytowe. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie
brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

W 2016 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku siedmiu elementarnych grup
zawodow. Dostepnos¢ oferty pracy w tych elementarnych grupach zawodéw jest bardzo
wysoka a szansa znalezienia zatrudnienia w tej grupie zawodow duza.

Z kolei deficyt wystgpit w przypadku siedemnastu elementarnych grup zawodow.
Przecietnie kazdy bezrobotny z tej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe osdb bezrobotnych w grupie zawodow.

Tabela 2. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
Liczba subsydiowanych = Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)
9612 Sortowacze odpadow 5 0,00 0,00
2981 Farmaceuci bez Spe'Cjé'lhza'(':Jl lub w trakcie 5 60,00 20,00
specjalizacji
3139 Kontrolerzy (st'er'own'lc'zy? procesgw ' 5 63,64 63,64
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 0,00 0,00
1412 Kierownicy w gastronomii 1 0,00
8122 Operatorzy urzqd'zgn do obrgbkl powierzchniowej 1 0,00 0,00
metali i naktadania powtok
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
8143 1 28,57 28,57

papierniczych
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Kod

9212

2522

9334

5412

5312

1346

8142

4321

2320

3212
8153

8131

1321

2166

2423

7127

2411

DEFICYT

Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych
Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci = diugotrwatego ptynnosci w CBOP
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES)
(%)
Robotnicy wykonu.chY prace 0,17 3,83 0,04 2,17
proste w hodowli zwierzat
Administratorzy systemow 0,08 133 0,06 1,00
komputerowych
Uktadacze towardw na pétkach 0,17 2,00 0,08 1,00
Straznlcy'w zak'iadach dla 0,08 0,75 0,11 1,00 0,00
nieletnich
Asystenci nauczycieli 0,33 2,92 0,11 1,50 60,00
Kierownicy w instytucjach
finansowych 0,17 1,33 0,13 1,00
i ubezpieczeniowych
Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdéw z tworzyw 0,83 5,58 0,15 0,00 1,00 29,63
sztucznych
Magazynierzy i pokrewni 50,92 209,42 0,24 46,51 1,10 7,97
Nauczyciele ksztatcenia 0,42 1,33 0,31 0,00
zawodowego
Technicy analityki medycznej 0,33 1,00 0,33
Operatorzy maszyn do szycia 10,42 29,50 0,35 14,29 1,72 13,16
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 1,33 3,33 0,40 1,67 0,00
chemicznych
Kierownicy do spraw Produkql 1,17 2,75 0,42 1,50 0,00
przemystowej
Projektand grafiki 1,33 3,00 0,44 1,33 75,00
i multimediow
spedalisci do spraw 1,58 3,50 0,45 0,00 1,33 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi
Monterzy i konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych 0,17 0,33 0,50 2,00 0,00
i chtodniczych
specjalisci do spraw 2,25 2,92 0,77 50,00 1,29 83,33

ksiegowosci i rachunkowosci

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu
zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

W pordéwnaniu z rankingiem elementarnych grup zawoddéw deficytowych
w 2015 roku w przypadku czterech elementarnych grup zawodow maksymalnie
deficytowych tj. Sortowacze odpaddéw, Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, Agenci i administratorzy nieruchomosci oraz Kierownicy w gastronomii
wystapit ponownie maksymalny deficyt. Natomiast elementarna grupa zawodow:
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, w ktérej w 2016 roku odnotowano
maksymalny deficyt nalezata w 2015 roku do grupy zawoddw deficytowych.

Z kolei w elementarnych grupach zawodow deficytowych: Administratorzy systemow

komputerowych, Uktadacze towaréw na potkach, Kierownicy w instytucjach finansowych

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

2,17

0,00
0,00
0,00

57,14

0,00

25,93

5,41
0,00

0,00
11,40

0,00

0,00
25,00

0,00
0,00

50,00
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i ubezpieczeniowych w 2015 roku odnotowano maksymalny deficyt. Nie ulegta zmianie
sytuacja w grupach zawodow: Asystenci nauczycieli oraz Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego. Podobnie jak w 2015 roku zawody te nalezg do grupy zawoddéw deficytowych
na rynku pracy.

Zawody zrownowaione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody zrownowazone odznaczajg sie porownywalng liczbg oséb
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.

W 2016 roku réwnowaga na rynku pracy wystgpita w przypadku trzech

elementarnych grup zawodow.

Tabela 3. Ranking elementarnych grup zawodoéw zré6wnowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych Odsetek miejsc
Elementarna grupa i ) , . s
Kod awodé liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
zawodow
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)

(%)

Ki hods
g3z | croweysamochodow 15,67 16,83 0,93 0,83 0,00
ciezarowych

Kierownicy do spraw

bstugi bi i
1219 cosiugibznesut - - 1,50 1,58 0,95 0,00
zarzadzania gdzie indziej

niesklasyfikowani

3322 | Przedstawiciele handlowi 19,08 18,83 1,01 9,30 0,00

Dla poréwnania grupa: Kierowcy samochoddéw ciezarowych nalezata do grupy
zawodow deficytowych w 2015 roku.

Przez zawody nadwyzkowe nalezy rozumieé takie, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba

ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie
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Kod

7113

5153

7122

3323

7211

wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Dostepnos¢ oferty pracy dla bezrobotnych w takiej elementarnej grupie zawoddéw jest
relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w tej grupie.
Szansa na znalezienie zatrudnienia jest tym mniejsza im wyzsza jest wartos¢ wskaznika
dostepnosci oferty pracy. W przypadku zawoddédw maksymalnie nadwyzkowych szansa
znalezienia zatrudnienia jest zerowa, gdyz w tych grupach zawodéw nie ma zadnych ofert
pracy. W 2016 roku zaréowno maksymalna nadwyzka jak i nadwyzka wystgpita w przypadku
pieciu grup. W zadnej z elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych nie odnotowano

deficytu, rownowagi bgdz nadwyzki na rynku pracy w 2015 roku.

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby 23
3144 Technicy technologii zywnosci 12
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 5
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 3
31118 Kreslarze 1
NADWYZKA
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna |  Wskaznik Wskaznik Wskaznik OdSEt’Ek ofert
Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydg;v(;inych
. w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES)
(%)
Robotnicy obrébki kamienia 2,50 0,33 7,50 66,67 0,67 50,00
Gospodarze budynkdéw 66,08 14,75 4,48 52,70 0,85 68,09
Posadzkarze, parkieciarze 4,33 1,42 3,06 75,00 0,91 17,65
i glazurnicy
Zaopatrzeniowcy 5,08 3,92 1,30 57,14 0,80 42,86
Formierze odlewniczy 0,75 0,58 1,29 100,00 0,67 28,57
i pokrewni

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
25,00
27,66
5,88

28,57

28,57
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 5. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Kod . .
ru Wielka grupa STRONA PODAZOWA RYNKU
£ pY zawodow PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych
bezrobotnych (%)*
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
. . P 4,76
tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna
omunikada ustna/ 4,76
PRZEDSTAWICIELE omunriatywnosc
WtADZ
Obstuga komputera
1 PUBLICZNYCH, K i
. i wykorzystanie 4,76
WYZSI URZEDNICY X
internetu
| KIEROWNICY
Planowanie i organizacja
ganizac) 4,76
pracy wtasnej
Sprawnosé
psychofizyczna 4,76
i psychomotoryczna
Sprawnos$¢
psychofizyczna 27,07
i psychomotoryczna
Obstuga komputera
i wykorzystanie 26,32
internetu
2 SPECJALISCI Wspotpraca w zespole 25,19
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
, ) 24,44
tekstow w jezyku
polskim
Komunikacja ustna
kacja ustna/ 23,68
komunikatywnos¢
Sprawnosé
psychofizyczna 22,47
i psychomotoryczna
TECHNICY | INNY
. Wspétpraca w zespole 21,72
SREDNI PERSONEL
Obstuga komputera
i wykorzystanie 20,45

internetu

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

. . - Odsetek
Umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy G
(%)**
Planowanie i organizacja prac
[3 . Ja pracy 50,00
wtasnej
Obstuga komputera i wykorzystanie
ga komp yeorzy 43,59
internetu
Komunikacja ustna,
kacja ustna/ 38,46
komunikatywnos¢
Zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo 38,46
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
¢ oty 37,18
kreatywnos¢
Komunikacja ustna,
kacja ustna/ 37,85
komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
¢ o 32,04
kreatywnos¢
Planowanie i organizacja prac
[ ' Ja pracy 30,66
wtasnej
Woyszukiwanie informacji, analiza
yeziawanie mormad, 28,18
i wycigganie wnioskéw
Obstuga komputera i wykorzystanie
ga komp yeorsy 21,82
internetu
Komunikacja ustna,
kadja ustna/ 45,99
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja prac
[ . Ja pracy 39,48
wtasnej
Wyszukiwanie informacji, analiza
Y ! 36,01

i wycigganie wnioskow
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Komunikacja ustna/

Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,

. o 17,42 L. 31,89
komunikatywnos¢ kreatywnos¢
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie Obstuga komputera i wykorzystanie
niem 1P 17,17 gaomp ykorsy 29,50
tekstow w jezyku internetu
polskim
Sprawnos¢ Obstuga komputera i wykorzystanie
u utera i wykorzystani
psychofizyczna 22,44 € p yorzy 37,50
) internetu
i psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
Wspotpraca w zespole 21,79 Y ) ] p 12,50
tekstéw w jezyku polskim
Czytanie ze
PRACOWNICY zrozumieniem i pisanie Planowanie i organizacja prac
sniem1p 21,15 ganizaca pracy 12,50
BIUROWI tekstow w jezyku wtasnej
polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie 19,87 Wspotpraca w zespole 12,50
internetu
Planowanie i organizacja Wyszukiwanie informacji, analiza
ganizaq 19,23 yszuiawwanie imormad 4,17
pracy wtasnej i wycigganie wnioskow
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
Wspotpraca w zespole 17,06 ¢ J Y 24,12
kreatywnos¢
Sprawnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie
psychofizyczna 16,27 € p yrorzy 16,58
) internetu
i psychomotoryczna
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
PRACOWNICY , ) P 11,60 Wspotpraca w zespole 16,08
UStUG | tekstow w jezyku
SPRZEDAWCY polskim
Komunikacja ustna Planowanie i organizacja prac
kadja ustna/ 11,60 ganizada pracy 13,07
komunikatywnos¢ wtasnej
Obstuga komputera Komunikacja ustna/
munikacja ustna
i wykorzystanie 10,58 ) ! . 10,22
X komunikatywnos¢
internetu
Sprawnos¢
psychofizyczna 14,49
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 13,04
ROLNICY, c -
OGRODNICY, ?yt:?\me .ze. .
LEENICY | RYBACY zrozumu’en|em.|p|san|e 5,80
tekstow w jezyku
polskim
Obstuga komputera
i wykorzystanie 5,80

internetu
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Planowanie i organizacja

) 5,80
pracy wtasnej
Sprawnos¢ Obstuga, montaz i napr:
uga, montaz i naprawa
psychofizyczna 19,94 € , ) P 100,00
. urzadzen technicznych
i psychomotoryczna
3 Sprawno$¢ psychofizyczna
Wspotpraca w zespole 19,55 ) 0,94
i psychomotoryczna
ROBOTNICY Czytanie ze
PRZEMYStOWI zrozumieniem i pisanie
. 1 Wspdtpraca w zespole 1
| RZEMIESLNICY tekstéw w jezyku 3,59 polp P 0,19
polskim
Komunikacja ustna Planowanie i organizacja prac
kacja ustna/ 10,36 ganizada pracy 0,00
komunikatywnos¢ wtasnej
Planowanie i organizacja
ganizad 10,17
pracy wtasnej
Sprawnos¢ Sprawnos¢ psychofizyczn
rawnos¢ psychofizyczna
psychofizyczna 12,87 P ) Psy Y 31,54
. i psychomotoryczna
i psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 11,70 Obstuga, montaz i naprawa 13,08
urzgdzen technicznych
OPERATORZY Czytanie ze
I MONTERZY zrozumieniem i pisanie
7,02 ikacj 12,31
ot vl
URZADZEN polskim ¥
Planowanie i organizacja
g ) ! 7,02 Wspotpraca w zespole 12,31
pracy wtasnej
Komunikacja ustna
) ! ,,/ 5,85 Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00
komunikatywnos¢
Sprawnosc Komunikacja ustna/
psychofizyczna 16,71 ) ! L. 72,23
. komunikatywnos¢
i psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 15,68 Sprawnos¢ psychofizyczna 63,64
i psychomotoryczna
Czytanie ze
PRACOWNICY zrozumieniem i pisanie
10,54 Wspotpraca w zespole 36,36
WYKONUJACY tekstéw w jezyku petp P
PRACE PROSTE polskim
Komunikacja ustna
kacia ustna/ 8,23
komunikatywnos¢
Obstuga komputera
i wykorzystanie 7,46
internetu
Znajomos¢ jezykow
] lezy 20,00
obcych
SItY ZBROJNE
Wspotpraca w zespole 20,00
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Sprawnos$¢
psychofizyczna 20,00
i psychomotoryczna

Obstuga, montaz
i naprawa urzadzen 20,00
technicznych

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie
Jemie 20,00
tekstow w jezyku

polskim

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem

w ramach wielkiej grupy zawoddw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢

lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodoéw (PUP+Intemet).



Tabela 6. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

. Odsetek
e ., w tym bezrobotni bez
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem bezrobotnych
zawodu *
bez zawodu (%)
Ogoétem 3835 534 13,92%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1079 316 29,29%
zasadnicze zawodowe 1307 25 1,91%
Srednie ogodlnoksztatcgce 386 118 30,57%
policealne i $rednie zawodowe 686 51 7,43%
wyzsze 377 24 6,37%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 558 23 4,12%
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 373 47 12,60%

liceum ogdlInoksztatcace 227 79 34,80%
liceum profilowane 3 3 100,00%
technikum uzupetniajgce 4 1 25,00%

liceum uzupetniajace 2 0 0,00%
szkota policealna 53 6 11,32%

wyzsza 265 21 7,92%

brak danych zrédtowych 2 350 354 15,06%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu
okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego w gtdwnej mierze stuzy do okreslenia kierunkéw szkolen
dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym. Analiza obejmuje informacje o liczbie uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych, co umozliwia okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzgcej na rynek oraz informacje o sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscig dtugotrwatego
pozostawania w rejestrach urzedoéw pracy jako osoby bezrobotne.

Analiza wykonana jest w oparciu o nastepujgce dane:

- liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty
ponadgimnazjalnej) oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci
z systemu Syriusz,

- liczba ucznidw ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

- liczba absolwentéow szkoét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu i specjalnosci oraz
ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

- liczbe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ
szkoty) z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie
do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu, pozostaje
W rejestrze powiatowego urzedu pracy. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty)

— wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentdw,
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- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji
do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji absolwentéow wsréd bezrobotnych,
- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki
i szkot, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsréd absolwentéw:

WBAF = 222 « 100

A

gdzie:

S.Jff - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcgca, srednia zawodowa
i policealna) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja,

;lf - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna) badz nazwy szkoty — stan za poprzedni rok szkolny (np. rok
szkolny 2010/2011).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktérej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k
jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana
grupe elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.
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Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych
na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych

absolwentow wsréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.

WABE = 5—;— «100

gdzie:
BAF - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k — stan na
koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011
i 31.05.2012)
Bf - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k — stan na koniec grudnia roku

poprzedzajgcego i maja danego roku (np. 31.12.2011i 31.05.2012).

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
k stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0%
(brak absolwentéw wsrdéd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100%
(sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na tatwosé i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd
absolwentow w elementarnej grupie zawodow k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg

grono bezrobotnych.

4.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W zwigzku powyzszym
w tej czesci analizy zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup
zawodow), uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup
zawodow). Pozwala to odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujgca
na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie zmniejszeniu. Analiza ta umozliwi
takze okreslenie, czy deficyt wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez

przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest
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przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujgcych
zatrudnienie w danym zawodzie.

Analiza ponizszych danych wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.
W Zzadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
czy nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejda na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup
zawodow.

W przypadku grupy zawoddéw deficytowych stuszne zatem jest ksztatcenie oraz
doszkalanie bezrobotnych w tych zawodach, co moze w najblizszym czasie zrownowazy¢
deficyt.

W przypadku zawodow nadwyzkowych nalezy ograniczy¢ dziatania, ktére moga
przyczynic sie do jeszcze wiekszego wzrostu bezrobocia w danej grupie zawodow. Wyklucza
to przede wszystkim zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych

do wykonywania danego zawodu z elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych.

Tabela 7. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2016 roku

Zawody deficytowe
Liczba uczniow ostatnich klas

El t o
ST LT ] szkét ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2166 Projektanci grafiki i multimediow 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
2423 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0
3139 Kontrolerzy (sterowniczy). proceséw prze.mysiowych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani

3212 Technicy analityki medycznej 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
5412 Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0
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7127

8122

8131

8142
8143
8153
9212
9334
9612

Kod
3118
3144
3323
5153

6330

7113
7122
7211
7318
8182

Kod
1219

3322
8332

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Operatorzy maszyn do szycia
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Uktadacze towardéw na pétkach
Sortowacze odpadow

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow

Nazwa
Kredlarze
Technicy technologii zywnosci
Zaopatrzeniowcy

Gospodarze budynkow

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne
potrzeby

Robotnicy obrobki kamienia
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Formierze odlewniczy i pokrewni
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow

Nazwa

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

Kierowcy samochodéw ciezarowych

oOjlojlo/o oo

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych

o |OoO|jo/o o

oOjo|o o o

Liczba uczniow ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych
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4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty

zasadnicza szkota
zawodowa

szkota
przysposabiajgca
do pracy
technikum

liceum
ogolnoksztatcace
liceum profilowane

liceum
uzupetniajgce
szkota policealna

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*
358 156
9 0
562 432
784 0
8 0
267 253

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

Liczba bezrobotnych

absolwentow

stan na koniec

maja roku

sprawozdawczego

19 14
0 0
69 28
45 26
0 0
1 0
10 10

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

5,31%

0,00%

12,28%

5,74%

12,50%

3,75%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

stan na koniec maja
roku
sprawozdawczego

3,91%

0,00%

4,98%

3,32%

0,00%

3,75%
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Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentéw wsrod
sprawozdawczym absolwentéw absolwentow (%)
’ PeREE B stan na’ koniec stan na koniec grudnia roku
ogotem tytut grudnia roku
sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota 361 145 24 6,65%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 12 0
do pracy
technikum 354 221 40 11,30%
, ficeum 774 29 3,75%
ogdlnoksztatcgce
liceum
. 2
profilowane
liceum 14 0
uzupetniajgce
szkota policealna 281 214 9 3,20%

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

45



5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zostato przeprowadzone w miesigcu
wrzes$niu i pazdzierniku 2016 roku i dotyczy sytuacji na rynku pracy w ubiegtym roku, a takze
planowanych zmian w wielkosSci oraz strukturze zatrudnienia w roku biezgcym. Celem tego
badania byta przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie
na tej podstawie prognoz. Sposdob sformutowania pytan zagwarantowat fatwosé
prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszace sie do umiejetnosci i uprawnien
pozwalajg na wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie,
a w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia bezrobotnych. Osiggniecie tego celu
umozliwit zestaw pytan dotyczacy identyfikacji problemdéw ze znalezieniem nowych
pracownikéw (analiza od strony zawodéw oraz umiejetnosci i uprawnien).

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. W badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu losowania.
BJS to baza danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od niego jest
ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace
ze zrodet administracyjnych. Wybrana proba cechowata sie reprezentatywnoscia
na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych

- do 9 o0sdb,

- 10-49 os6b,

- 50-249 osob,

- 250 oséb i wiecej.

Badanie zostato przeprowadzone metodg CATI (wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo), ktéra umozliwia znaczng redukcje kosztow badania, ciggla kontrole
przebiegu badania w trakcie jego trwania, krotki czas oczekiwania na dane koricowe oraz
przeprowadzenie bardzo duzej liczby wywiaddw w krétkim okresie.

Ostatecznie przebadano 88 przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy. Liczba przebadanych
przedsiebiorstw w poszczegdlnych klasach wielkosci przedstawiata sie nastepujgco:

- do 9 0sdb - 37 przebadanych przedsiebiorstw,

- 10-49-40 przebadanych przedsiebiorstw,
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- 50-249 -9 przebadanych przedsiebiorstw,
- 250 i wiecej: 2 przebadane przedsiebiorstwa.

W oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie
do biezgce] sytuacji przedsiebiorstw na rynku pracy budowany jest wskaznik zatrudnienia
netto. W celu ufatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukgji,
zarébwno w warstwie obliczeniowej, jak i interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci
mieli do wyboru cztery odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania —
»Zwiekszyto sie”, ,nie zmienito sie”, ,, zmniejszyto sie”, ,nie dotyczy”/,trudno powiedzie¢” —
pierwszym krokiem byto przeksztatcenie uzyskanej liczby wskazan poszczegdlnych opcji
na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu

wag):

L wpSwriP, XM wptwreN,
wz = (222 PIWTE LimWR ..)hlm

S i — s PR ir SR
— wWpowris, X wpiwris,

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (tgczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp; waga proby dla i-tej obserwaciji,

wr— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; —wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji

N: —wskazanie negatywne dla i-tej obserwagji

5: — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika

zatrudnienia netto (WZ) nalezy w miejsce w7’ wstawi¢ warto$é 1.
Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie.

Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksdw tym wyziszy odsetek firm deklaruje
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niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy
o tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyisza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajacych rozszerzenie zasobéw kadrowych.

Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla indeksu
zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze
odsetek firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wartos¢ miernika rowna ,,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji
jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest rowniez
do uzyskania w sytuacji, w ktérej wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

W oo & osah

W ocl L0 do 49 0sdh
B ool 50 clo 249 osdh
W powyze) 250 0zdl

70,91%
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Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

2 34% 2,485

dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
[ ! sl A J
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: F, L)

Ramdel: naprasa pojazcdds samachod owy ch

.transpur‘t i gozpodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia; informacjai
komunikacja (zekcje: G, H, L

35,524

m pozostate ustugi (zekcje: M, M, O, P, L R, 5, T,
L

W orzemyst i budownictwo (zekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i ryliotdwstwo
(zekcja &)

35,01%

Rysunek 3.1 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2016 roku

36,01%

47, 10%
! M nie zmienito sie

M zminigjzzvio sie
W Zwiekzzyto zie

15,55
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Rysunek 3.2 Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2016 roku

4. 595%

7,825

17,59%

2,13%

5970

47,10%

W nie zmienito zie

W zmnigjszyvto sie:
W =mnigjzzyvio zie:
W zmnigjszyvio sig:

Zmnigjzzyto sie:

MW zwickszvio sie:

zwiekszvio zie:
W =wickzzvio zie:
W zwickszvto sie:

Rysunek 4.1 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wz = 20,91

Rysunek 4.2 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

1-110%

11-20%

21-30%

o Ee) 30%
1-10%
11-20%
21-30%

Py Ze) 30%

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 7,22
Pracownicy biurowi 3,60

Pracownicy przy pracach prostych 5,06

Pracownicy ustug i sprzedawcy 3,60

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1,14
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3,60

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00

Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 6,94

Technicy i inny $redni personel 9,25
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Wiallie grupy zawoddw

Zawody w ktérych badane przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw
w 2016 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatow niezbedne do pracy w tych zawodach:

- Bibliotekarz - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywnosé; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; znajomos¢ jezykdw
obcych.

- Farmaceuta - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/
komunikatywnos$é; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd; znajomos¢ jezykow obcych.

- Kelner - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim; doswiadczenie
zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywnosé; obstuga  komputera

i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé,



inicjatywnos¢, kreatywnos$¢;, sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspoétpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wyuczony zawod; wywieranie wptywu; zarzadzanie ludZmi/przywddztwo; znajomos¢
jezykow obcych.

Kierowca samochodu ciezarowego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; obstuga,
montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy wtasnej;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; znajomosc¢ jezykdw obcych.

Koordynator projektéw unijnych - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim, dodatkowe uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, komunikacja
ustna/komunikatywnos¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, planowanie
i organizacja pracy wtasnej, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, wywieranie wptywu, zarzgdzanie
ludZmi/przywdédztwo, znajomos¢ jezykdw obcych;

Ksiegowy - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywnos$é; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé¢, kreatywnos¢; wspotpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wyuczony zawdd,
w mniejszym stopniu: dodatkowe uprawnienia; wywieranie wptywu oraz sprawnosc
psychofizyczna i psychomotoryczna; zarzadzanie ludzmi/przywddztwo; znajomosé
jezykow obcych.

Kucharz - doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos$é; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
wspotpraca w zespole; wyuczony zawdd; zarzadzanie ludZzmi/przywddztwo.
Magazynier - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
doswiadczenie zawodowe; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wykonywanie obliczen); wyuczony zawdd oraz, w mniejszym stopniu: komunikacja

ustna/komunikatywnos¢; przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé; wspétpraca
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w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wywieranie
wptywu; zarzgdzanie ludzmi/przywodztwo.

Nauczyciel instruktor - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/
komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnos¢;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw; wywieranie wptywu; zarzadzanie
ludZzmi/przywddztwo; znajomosc¢ jezykdw obcych.

Nauczyciel przedszkola - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wiasnej;
wspoétpraca w zespole; wyuczony zawdd; wywieranie wptywu; zarzgdzanie
ludZmi/przywoédztwo.

Operator myjni - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim;
komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i organizacja pracy wfasnej; sprawnos$¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw; wywieranie wptywu.

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen.

Opiekunka  $rodowiskowa -  doswiadczenie  zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wyuczony zawadd.
Pokojowa — doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; wspotpraca w zespole.

Pomoc apteczna - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;

dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
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ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd; znajomos¢ jezykow obcych.

Pomoc kuchenna - przede wszystkim: komunikacja ustna/ komunikatywnosé; obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacji pracy wiasnej;
wspotpraca w zespole, w mniejszym stopniu: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; wywieranie wptywu, oraz:
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw; zarzadzanie ludzmi/przywddztwo.

Pomocniczy robotnik budowlany - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/ komunikatywnos¢;
planowanie i organizacja pracy wfasnej; sprawnos$¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspoétpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskow.

Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy wifasnej; sprawnos$é
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wywieranie wptywu.
Pozostali magazynierzy i pokrewni - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wykonywanie obliczen;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wywieranie wptywu.
Pozostali murarze i pokrewni - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wyuczony zawadd.
Pozostali pracownicy obstugi biurowej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy

wtasnej; wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyuczony zawadd.
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Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani —
przede wszystkim: komunikacja ustna/komunikatywnos¢; planowanie i organizacja
pracy wtasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspétpraca w zespole;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, w mniejszym stopniu:
doswiadczenie zawodowe; wyuczony zawdd oraz: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Pozostali spawacze i pokrewni — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw
w jezyku polskim; dodatkowe uprawnienia; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych;
planowanie i organizacja pracy wtasnej; wspodtpraca w zespole; wykonywanie
obliczen.

Pozostali urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych - czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd.

Pracownik socjalny - doswiadczenia zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos$¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej; sprawnosé
psychofizyczna i psychomotoryczna; wspdtpraca w zespole; wyuczony zawadd.
Specjalista do spraw marketingu i handlu - czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w  jezyku  polskim;  doswiadczenie @ zawodowe; komunikacja
ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy wtasnej; przedsiebiorczosé, inicjatywnos$é, kreatywnosg;
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna; wspotpraca w zespole; wykonywanie
obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; wyuczony zawdd;
znajomosc jezykow obcych.

Sprzedawca w braniy przemystowej - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim; doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie i organizacja pracy

wiasnej; przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢;, wspodtpraca w zespole;
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wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wyuczony zawod; wywieranie wptywu.

Sprzedawca w branzy spozywczej — przede wszystkim: doswiadczenie zawodowe;
komunikacja ustna/komunikatywnosé¢; planowanie i organizacja pracy wtasnej;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczenr, w mniejszym stopniu: czytanie ze
zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow;
wywieranie wptywu; wyuczony zawdd oraz: obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; przedsiebiorczosc, inicjatywnosg, kreatywnos¢; zarzadzanie
ludZzmi/przywddztwo; jak réwniez: dodatkowe uprawnienia; znajomos$¢ jezykow
obcych.

Sprzedawca — przede wszystkim: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim; komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu; planowanie i organizacja pracy wifasnej; sprawnos¢ psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw oraz w mniejszym stopniu: doswiadczenie zawodowe;
przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé; wykonywanie obliczen; wyuczony
zawdd; wywieranie wptywu.

Sprzataczka biurowa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim.
Stolarz meblowy — doswiadczenie zawodowe; komunikacja ustna/komunikatywnos¢;
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych; planowanie i organizacja pracy wilasnej; przedsiebiorczosc,
inicjatywnos$é, kreatywnos$é; sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wspotpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw; wyuczony zawdd; wywieranie wptywu.

Technik prac biurowych — przede wszystkim: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w  jezyku  polskim;  doswiadczenie  zawodowe;  komunikacja
ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu; planowanie
i organizacja pracy witasnej; wspoétpraca w zespole; wykonywanie obliczen; wyuczony
zawod, w mniejszym stopniu: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow; wywieranie wptywu;

zarzadzanie ludzmi/przywddztwo oraz przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc.
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Wulkanizator - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim;
komunikacja ustna/komunikatywnos¢; obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;
planowanie i  organizacja pracy wiasnej; sprawnos¢  psychofizyczna
i psychomotoryczna; wspodtpraca w zespole; wyszukiwanie informacji, analiza
i wycigganie wnioskdw; wywieranie wptywu.

Wydawca positkéw/bufetowy - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim; komunikacja ustna/komunikatywno$é; planowanie i organizacja pracy
wiasnej; wspotpraca w zespole; wywieranie wptywu.

Ogotem bez wzgledu na zawdd pracodawcy wskazali w kolejnosci co do waznosci

nastepujgce umiejetnosci i cechy kandydatow:

planowanie i organizacja pracy wilasnej,

wspotpraca w zespole,

komunikacja ustna/komunikatywnos¢,

doswiadczenie zawodowe,

czytanie ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim,
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
wyuczony zawdd,

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
wykonywanie obliczen,

wywieranie wptywu,

przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢ i kreatywnosé,
dodatkowe uprawnienia,

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
zarzadzanie ludZmi/przywédztwo,

znajomosc jezykoéw obcych.

Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktdrych

pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2016 roku wskazuje na bardzo dobre lub raczej dobre

przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach:

Bibliotekarz,
Farmaceuta,

Kelner,

57



- Kierowca samochodu ciezarowego, Koordynator projektdw unijnych,

- Nauczyciel instruktor,

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

- Opiekunka srodowiskowa,

- Pomoc apteczna,

- Pozostali spawacze i pokrewni,

- Pracownik socjalny,

- Sprzedawca w branzy przemystowej.
We wszystkich wymienionych wyzej zawodach wskaznik struktury odpowiedzi bardzo
dobrze, raczej dobrze byt najwyzszy i wynidst 100%.

Dobrze, cho¢ w mniejszym stopniu zostato ocenione przygotowanie kandydatéw

do pracy w takich zawodach jak:

- Magazynier,

- Pomoc kuchenna,

- Sprzedawca w branzy spozywczej,
Negatywnie zostato ocenione przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach:

- Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Woulkanizator.

Ocenie nie zostali poddani kandydaci do pracy w zawodach:

Ksiegowy,

- Kucharz,

- Nauczyciel przedszkola,

- Operator myjni,

- Pokojowa,

- Pomocniczy robotnik budowlany,

- Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej,
- Pozostali magazynierzy i pokrewni,

- Pozostali murarze i pokrewni,

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- Pozostali urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych,
- Specjalista do spraw marketingu i handlu,

- Sprzataczka biurowa,
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- Stolarz meblowy,

- Technik prac biurowych,

- Wydawca positkow/bufetowy.
Nie mozna dokonaé oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodzie: Sprzedawca.
Wskaznik struktury odpowiedzi: bardzo dobrze, raczej dobrze byt réwny wskaznikowi

odpowiedzi: bardzo Zle, raczej Zle.

Rysunek 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie "Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow"?

11,18% 3,90

34,95% W nie cotyczy

W rac=ej nie

M raczej tak

W trucno powiedzied, to zalesy
M zdlecydowanie nie

B zolecydowanie tak

10,45
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Tabela 9. Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy

Liczba
Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw bezrobotnych -
stan na koniec
EIementarn? grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete.k wstkazar; T
zawodow odpowiedzi ,tak sprawozdawczego
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
czytanie z,e zroz'umlenlem i plsanle 0,00% 0
tekstow w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |-naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
o . , przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00% 0
Czysciciele pojazdéw kreatywnosc
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i plsanle 7.69% 3
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 5
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% 5
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
Elekt.rycy budoyvlani obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 5
i pokrewni Internetu
przedsiebiorczos¢, |n|lc!atywnosc, 0,00% 1
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 4
i psychomotoryczna
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00% 4
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 2
czytanie z? zroz'umlenlem i plsanle 4,04% 0
tekstow w jezyku polskim
Hodowey ZW'?qut planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,04% 0
gospodarskich sprawnosé psychofizyczna
i domowych P . Psy ¥ 3,66% 0
i psychomotoryczna
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie

0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 7.69% 3
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 4
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69% 1
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
wspotpraca w zespole 7,69% 5
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Hydraulicy-i monterzy obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
rurociggow Internetu
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
spr_awnosc psychofizyczna 0,00% 0
i psychomotoryczna
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7695 3
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69% 3
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 7.69% 1
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 5
Kelnerzy -
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wywieranie wptywu 7,69% 1
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 3
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00% )

i wycigganie wnioskéw
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zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 7.69%
Nauczyciele kreatywnosc¢
gimnazjow i szkot spr_awnosc psychofizyczna 7.69%
ponadgimnazjalnych i psychomotoryczna
(z wyjatkiem wspétpraca w zespole 7,69%
nauczycieli ksztatcenia wykonywanie obliczer 7,69%
zawodowego) wyszukiwanie informacji, analiza
. . . L 7,69%
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 7,69%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
spr_awnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
czytzimketz,e zroz.umlsnlenlq Lplsanle 0,00%
Operatorzy maszyn exstow WJQZV_U polskim .
do szycia obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 7.69%
tekstéw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 69%
Operatorzy sprzetu do technicznych 7
robot ziemnych planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
i urzadzen ) .
pokrewnych wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00%
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kreatywnosc¢

sprawnos¢ psychofizyczna

. 0,00%
i psychomotoryczna
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i !olsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0.00%
Pracownicy ochrony kreatywnos¢ R
0s6b i mienia 3 i
spr_awnosc psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69%
Internetu
sprfa\wnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 7.69%
i wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
ket w jezyk polskin 0,00%
Projektanci grafiki Jezyxu p
i multimediow komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 7 69%
RECEPCJOH'.SC' tekstow w jezyku polskim A
(z wytaczeniem komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
hotelowych)
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
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Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, |n|,c!atywnosc, 7.69%
kreatywnosc¢
spr'awnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 7.69%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
znajomos¢ jezykow obcych 7,69%
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00%
technicznych
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
spr?wnosc psychofizyczna 7.69%
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
Robotnicy wykonujacy obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
prace proste w Internetu
budownictwie obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00%
. ’ 0o
drogowym, wodnym technicznych
i pokrewni przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnosc¢
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 0,00%
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz.umlenlem i plsanle 7.69%
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69%
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 7.69%
technicznych
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 0,00%
kreatywnosc¢
spr_awnosc psychofizyczna 0,00%
i psychomotoryczna
wyszukiwanie informacji, analiza 0,00%

i wycigganie wnioskéw
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 5
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 4
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 5
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 3
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69% 4
kreatywnosc¢
sprawnosé psychofizyczna o
Specjalisci do spraw i psychomotoryczna 7,69% 2
reklamy i marketingu wspétpraca w zespole 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 1
wyszyklwz?me |r_1form_ac1|,,anallza 7.69% 3
i wycigganie wnioskéw
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 2
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00% 1
technicznych
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
czytanie z? zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 116
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 118
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 110
Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 102
przedsiebiorczos¢, |n|,c!atywnosc, 7.69% 0
kreatywnosc¢
spr_awnos’c’ psychofizyczna 7.69% 48
Sprzedawcy sklepowi i psychomotoryczna
(ekspedienci) wspotpraca w zespole 7,69% 154
wykonywanie obliczen 7,69% 26
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 0,00% 4
technicznych
wyszyklwz?me |r'1form'ac1|,lanallza 0,00% 50
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 20
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 24
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 12
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 0,00% 1
tekstédw w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
Tapicerzy i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie
0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz |'naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0,00% 0
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kreatywnosc¢

sprawnos¢ psychofizyczna

. 0,00% 2
i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszgklwa-mle |r-1form-ac1|,’anallza 0,00% 0
i wycigganie wnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie z,e zroz.umlenlem i Plsanle 7.69% )
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 3
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% )
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
I iei izacj t j 7,69%
Technicy nauk planowanie i organizacja pracy wiasnej 6
fizycznych wspotpraca w zespole 7,69%
i technicznych gdzie wykonywanie obliczen 7,69%
indziej wyszukiwanie informacji, analiza 7 69% 1
niesklasyfikowani i wycigganie wnioskéw A
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 0,00% 1
i psychomotoryczna
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
czytanie z,e zroz'umlenlem i Plsanle 7.69% 14
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 8
obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 4
Internetu
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 7.69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 4
Ustawiacze wspotpraca w zespole 7,69% 12
i operatorzy . L o
obrabiarek do metali wykonywanie obliczen 7,69% 4
i pokrewni przedsiebiorczosé, |n|1c!atywnosc, 4,04% 0
kreatywnos¢
sprfa\wnosc psychofizyczna 4,04% 5
i psychomotoryczna
wyszgklwa'mle |r'1form'ac1|,lanallza 4,04% 0
i wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogoétem planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,49% 0
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(bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. . . . 4,66% 0
zawaod) tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,66% 0
wspoétpraca w zespole 4,03%
obstuga komputera i wykorzystanie 3,28% 0
Internetu
sprfa\wnosc psychofizyczna 3.28% 0
i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 3,28% 0
obstuga, montaz |_naprawa urzadzen 252% 0
technicznych
wyszyklwz?nle |r'1form'ac1|,lanallza 252% 0
i wycigganie wnioskéw
przedsiebiorczos¢, |n|lc§atywnosc, 1,95% 0
kreatywnos¢
znajomos¢ jezykow obcych 1,27%
wywieranie wptywu 1,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,63%

Rysunek 6. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Wyniki odpowiedzi na postawione w badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw

pytanie: ,Jaki odsetek ofert pracy Panstwa firma zgtasza do powiatowego urzedu pracy?”

przedstawiajg sie nastepujgco:

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 16,14
11-25% 33,71
26 —50% 27,92
51-75% 4,36
76 —100% 17,88

Zdaniem najwiekszej ilosci przedsiebiorcow oferty pracy zgtaszane do Powiatowego

Urzedu Pracy stanowig odsetek 11 — 25% ogdtu zgtaszanych ofert pracy.

Znils strulstury

sl

100

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% Fa-L0os

Dclsetel: ofert pracy zogtaszanych clo FLP

Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowego

Urzedu Pracy to:

Sprzedawca w branzy spozywczej — wskaznik struktury 10,13%,
Szwaczka maszynowa — wskaznik struktury 7,41%,
Doradca klienta — wskaznik struktury 3,50%,

Asystent nauczyciela przedszkola — wskaznik struktury 3,17%,
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Elektryk — wskaznik struktury 3,17%,

Hodowca zwierzat futerkowych — wskaznik struktury 3,17%,
Hydraulik — wskaznik struktury 3,17%,

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy — wskaznik struktury 3,17%,
Kasjer handlowy — wskaznik struktury 3,17%,

Laborant mikrobiologiczny — wskaznik struktury 3,17%,

Operator koparki — wskaznik struktury 3,17%,

Opiekunka domowa — wskaznik struktury 3,17%,

Pomoc kuchenna — wskaznik struktury 3,17%,

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani —
wskaznik struktury 3,17%,

Pozostali stolarze meblowi i pokrewni — wskaznik struktury 3,17%,
Sprzedawca w stacji paliw — wskaznik struktury 3,17%,

Sprzedawca — wskaznik struktury 3,17%,

Tapicer — wskaznik struktury 3,17%,

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — wskaznik struktury 3,17%,
Wydawca positkow/bufetowy — wskaznik struktury 3,17%,
Funkcjonariusz stuzby ochrony — wskaznik struktury 2,87%,

Kelner — wskaznik struktury 2,87%,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — wskaznik struktury 2,87%,
Posrednik pracy — wskaznik struktury 2,87%,

Recepcjonista — wskaznik struktury 2,87%,

Spawacz — wskaznik struktury 2,87%,

Stenograf-protokolant — wskaznik struktury 2,87%,

Bibliotekarz — wskaznik struktury 0,63%,

Ksiegowy — wskaznik struktury 0,63%,

Pomoc apteczna — wskaznik struktury 0,63%,

Pomocniczy robotnik budowlany — wskaznik struktury 0,63%,
Specjalista do spraw marketingu i handlu — wskaznik struktury 0,63%,
Sprzedawca w branzy miesnej — wskaznik struktury 0,63%,

Technik elektryk — wskaznik struktury 0,63%,

Technik mechanik maszyn i urzadzen — wskaznik struktury 0,63%.
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Odsetek badanych przedsiebiorstw z terenu powiatu gnieznieniskiego deklarujacych

zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku ilustruje rysunek ponize;j.

Rysunek 7.1 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2017 roku

W niz zmizni sig
W zmnigjzzy sie
W =wickzzy sie

Rysunek 7.2 Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2017 roku
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Rysunek 8.1 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

WZz=22,02 %

Rysunek 8.2 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Firmy biorgce udziat w badaniu kwestionariuszowym majg zamiar zatrudniac

w 2017 roku pracownikéw w nastepujgcych zawodach:

Sprzedawca w branzy spozywczej — wskaznik struktury 13,50%,

Operator myjni — wskaznik struktury 4,50%,

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani —
wskaznik struktury 4,50%,

Psycholog — wskaznik struktury 4,50%,

Sprzedawca w stacji paliw — wskaznik struktury 4,50%,

Sprzedawca — wskaznik struktury 4,50%,

Stolarz meblowy — wskaznik struktury 4,50%,

Tapicer — wskaznik struktury 4,50%,

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — wskaznik struktury 4,50%,
Wydawca positkow/bufetowy — wskaznik struktury 4,50%,

Szwaczka maszynowa — wskaznik struktury 4,29%,

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — wskaznik struktury 4,07%,
Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej — wskaznik struktury 4,07%,
Pozostali spawacze i pokrewni — wskaznik struktury 4,07%,

Technik prac biurowych — wskaznik struktury 4,07%,

Sprzedawca w branzy przemystowej — wskaznik struktury 2,70%,
Pomocniczy robotnik budowlany — wskaznik struktury 2,49%,

Ksiegowy — wskaznik struktury 1,80%,

Dekarz — wskaznik struktury 0,90%,

Elektromonter instalacji elektrycznych — wskaznik struktury 0,90%,
Farmaceuta — wskaznik struktury 0,90%,

Kelner — wskaznik struktury 0,90%,

Pomoc kuchenna — wskaznik struktury 0,90%,

Pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci — wskaznik struktury 0,90%,
Pracownik punktu skupu — wskaznik struktury 0,90%,

Sprzedawca w branzy miesnej — wskaznik struktury 0,90%,

Technik automatyk — wskaznik struktury 0,90%,

Technik elektryk — wskaznik struktury 0,90%.
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Umiejetnosci

cechy szczegdlnie

istotne dla pracodawcow u potencjalnych

pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudnic:

Wskaznik k
Zawod Umiejetnosci i cechy skaznt s.t ru t ury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Dekarz przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Elektromonter przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
instalacji elekt h
instalacji elektrycznyc sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Pomocniczy robotnik dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
budowlan
udowlany komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Pozostali diagnosci planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
laboratoryjni przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
specjalisci sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pracownik punktu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
k
Skupu sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%

polskim
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
SprzedaV\_/ca w.braniy przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
miesne
esne] sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Sprzedawca w branzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
rzemystowej
przemysiowe] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
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wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzedawca w stacji przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
i
pafiw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,255
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,97%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,28%
Szwaczka maszynowa przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,97%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,28%
wyuczony zawéd 3,28%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Tapicer komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstéw w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik automatyk przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik elektryk przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku o
T;chmk prlic polskim 6,25%
Iurowye dodatkowe uprawnienia 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%

znajomos¢ jezykdw obceych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 6,25%

polskim

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

Tokarz/frezer planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
obrabiarek przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sterowanych e . . o
numerycznie sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obceych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i Plsanle tekstow w jezyku 4,78%

polskim
dodatkowe uprawnienia 1,54%
doswiadczenie zawodowe 5,08%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,71%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,39%
Ogétem obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,12%
(bez wnglZ(;u na planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,79%
zawo

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,29%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,52%
wspotpraca w zespole 5,76%
wykonywanie obliczen 3,44%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,76%
wyuczony zawdd 4,05%
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wywieranie wptywu 2,56%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,07%
znajomos¢ jezykow obcych 1,07%
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Podsumowanie

1. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
w szczegoblnosci realizacje niniejszych celow: okreslenie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdéjnosci
z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych
rynkach pracy oraz utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

2. Raport wskazuje na poprawe sytuacji na rynku pracy powiatu gnieznienskiego.
W poréwnaniu z 2015 rokiem odnotowano spadek ilosci o0sdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w GnieZnie. Liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku oraz zestawienie porownawcze ilosci

0s6b bezrobotnych przedstawiajg zamieszczone ponizej wykresy:

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w 2016 roku

Liczba 0sob bezrobotnych w 2016 roku
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Wykres 2.1 Zestawienie osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie
w 2016 i 2015 roku

- | ] ] v Vv \Y/] Vil Vil IX X Xl Xi
2015 | 6606 | 6614 | 6430 | 5955 | 5577 | 5359 | 5047 | 4997 | 4888 | 4683 | 4658 | 4705
rok
2016 | 5071 | 5168 | 5067 | 4831 | 4544 | 4344 | 4305 | 4174 | 4013 | 3926 | 3822 | 3849
rok

Wykres 2.2 Zestawienie poréwnawcze liczby oséb bezrobotnych w 2016 roku i 2015 roku
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3. Stopa bezrobocia wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w korcu

2016 roku wynosita w powiecie gnieznienskim 7,8%. W poréwnaniu z koncem 2015 roku

odnotowano spadek stopy bezrobocia w powiecie gnieznieiskim o 1,7%.

4. Zgodnie ze stanem na koniec 2016 roku najwiecej oséb bezrobotnych nalezato do wielkiej

grupy zawodoéw: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
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5. W przypadku elementarnych grup zawodéw najwieksza liczba bezrobotnych wedtug stanu
na koniec 2016 roku wystgpita w grupie: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 480 osdb.
Z kolei wedtug zawoddw podstawowych najwieksza liczba bezrobotnych byta w zawodzie
Sprzedawca (kod zawodu 522301) — 443 osoby, Krawiec (kod zawodu 753105) — 114 oséb
oraz Kucharz (kod zawodu 512001) — 108 oséb.

6. W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie zanotowano naptyw 6 357 oséb
bezrobotnych. Najwiekszy naptyw odnotowano w wielkiej grupie zawodow: Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 1 985 oséb. W przypadku elementarnych grup zawodow
najwiekszy naptyw liczby bezrobotnych odnotowano w grupie: Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 875 osdb.

7. W 2016 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyiszy w przypadku
dwudziestu szesciu elementarnych grup zawodow.

8. W 2016 roku wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najmniejszy w przypadku
dziewietnastu elementarnych grup zawodoéw.

9. W 2016 roku w powiecie gniezniennskim w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES)
oraz na portalach internetowych pracodawcy zgtosili facznie 6933 oferty pracy.
Za posrednictwem CBOP zgtoszonych zostato 81,36% z kolei 18,64% za posrednictwem
portali internetowych.

10. W 2016 roku maksymalny deficyt wystgpit w przypadku siedmiu elementarnych grup
zawodow. Z kolei deficyt wystgpit w przypadku siedemnastu elementarnych grup zawodow
przy czym najwiekszy deficyt dotyczyt elementarnej grupy zawoddéw Robotnicy wykonujacy
prace proste w hodowli zwierzat.

11. W 2016 roku maksymalna nadwyzka dotyczyta pieciu elementarnych grup zawoddw.
Rowniez w przypadku pieciu elementarnych grup zawodow wystgpita nadwyzka.

12. Analiza rynku edukacyjnego wskazuje, ze zaréwno deficyt jak i nadwyzka wystepujaca
na rynku pracy powiatu gnieznienskiego w najblizszym czasie nie powinna ulec zmianie.
W Zzadnej z elementarnych grup zawoddéw nalezacych do deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych na rynku pracy w ostatnich klasach nie sg ksztatceni uczniowie,
tym samym za kilka miesiecy nie wejda na rynek pracy nowe osoby nalezgce go tych grup
zawodow.

13. W 2016 roku badaniem kwestionariuszowym zostato objetych 88 przedsiebiorcow

z lokalnego rynku pracy.
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14. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2016 roku wynidst 20,91.
15. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku
wyniesie 22,02%.

16. Wskazniki zatrudnienia netto w roku 2016 oraz prognozowany w 2017 roku oznaczajg
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Dodatnia wartos$¢ indeksu (rézna od 100)
oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje

przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej kategorii.

Opracowat:

Mateusz Idzikowski — Specjalista ds. rozwoju zawodowego
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INFORMACJA SYGNALNA | POLRC_)CZE 2016 R.
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat gnie znie Aski

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpaddw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomosci

zawdd Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

maksymalnie i K =
Kierownicy w gastronomii

deficytowy
Pracownicy obstugi ptacowej

Lektorzy jezykdw obcych

Programisci aplikacji

Sekretarze medyczni i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Administratorzy systeméw komputerowych

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

zawod deficytowy R . .
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Projektanci grafiki i multimediéw

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy maszyn do szycia

Technicy analityki medycznej

zawdd
zréwnowazony Zaopatrzeniowcy

5
7
w
a
<
(V)
<
3
o
2
=
Q
-5

Robotnicy lesni i pokrewni

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Technicy fizjoterapii i masazysci

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

zawéd nadwyzkowy | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kucharze

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Gospodarze budynkdéw

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani




Pomoce kuchenne

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

zawéd Zotnierze szeregowi
maksymalnie R "
. Technicy weterynarii

nadwyzkowy
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni
Analitycy systemow komputerowych
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéow

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.



INFORMACJA SYGNALNA I POLRQCZE 2016 R.
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat gnie znie Aski

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

i Agenci i administratorzy nieruchomosci
zawod

maksymalnie Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

deficytowy Operatorzy urzgdzeri do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Projektanci grafiki i multimediow

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd deficytowy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Operatorzy maszyn do szycia

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Przedstawiciele handlowi

=
&
w
w
(=]

zawdd
zréwnowazony Technicy technologii chemicznej i pokrewni

ROWNOWAGA

Praczki reczne i prasowacze

Matematycy, aktuariusze i statystycy

zawdd nadwyzkowy | Gospodarze budynkéw

Robotnicy obrébki kamienia

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

zawdd Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

maksymalnie K T . . B
X Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.



INFORMACJA SYGNALNA ROCZNA 2016 R.
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWY ZKOWE
Powiat gnie znie Aski

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Sortowacze odpaddéw

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawdd Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

maksymalnie . . K o
) Agenci i administratorzy nieruchomosci
deficytowy

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Administratorzy systeméw komputerowych

Uktadacze towaréw na potkach

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Magazynierzy i pokrewni

zawdd deficytowy K K
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Technicy analityki medycznej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Projektanci grafiki i multimediéw

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierowcy samochoddéw ciezarowych
zawod

zréwnowazony Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Przedstawiciele handlowi

>
&
™S
w
(=]
3
<
z
o
2
E
‘o
5

Robotnicy obrébki kamienia

Gospodarze budynkéw

zawdd nadwyzkowy . K K
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Zaopatrzeniowcy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

zawod Technicy technologii zywnosci

maksymalnie . i K K
. Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw

Kreslarze

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

Zatacznik B Rynek edukacyjny

olwentéw wedtug ostatnio uko

czonej szkoty w 2016 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentow

sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego

AKADEMIA MECHATRONIKI 0 o o
POJAZDOWE)J 0 1 0 0,00% 0,00%
CECHOWA SZKOtA RZEMIESLNICZA W 0 o o
GNIEZNIE 0 8 4 0,00% 0,00%
CENTRUM ROZWOJU | EDUKACII 0 o o
KOMPETENTNI 0 0 1 0,00% 0,00%
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY 20 o o
DELTA W GNIEZNIE 7 0 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE IM. 204 0 o
BOLESLAWA CHROBREGO W GNIEZNIE 0 5 3 2,45% 1,47%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 179 0 1 5 0,56% 2,79%
111 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 136
ZESPOLE SZKOL IM. JA,NA 1 0 10 3 7,35% 2,21%
SOBIESKIEGO W GNIEZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 44 0 o
DOROSEYCH 0 2 1 4,55% 2,27%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE DLA 25 o o
DOROSLYCH W GNIEZNIE 0 2 2 8,00% 8,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE IM. 46
MICHALA KOSMOWSKIEGO W 0 0 1 0,00% 2,17%
TRZEMESZNIE
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE LOG 0
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO CENTRUM 0 0 1 0,00% 0,00%
KSZTALCENIA W KONINIE Z SIEDZIBA W
StUPCY
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE PORKOM 5 o o
W GNIEZNIE 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGC)LNOKSZTAtCACE w 0
ZESPOLE IM. KONSTYTUCIJI 3 MAJAW 0 0 2 0,00% 0,00%
POBIEDZISKACH LETNISKU
LICEUM UZUPELNIAJACE DLA 0
DOROStLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W 0 1 0 0,00% 0,00%
GNIEZNIE
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. 56
DR KAROLA MARCINKOWSKIEGO W 55 3 1 5,36% 1,79%
GNIEZNIE
NIEPANSTWOWE POLICEALNE STUDIUM 0
BEZPIE’CZENSTWA | HIGIENY PRACY WE 0 1 0 0,00% 0,00%
WRZESNI
NIEPUBLICZNE LICEUM 19
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH -
CENTRUM EDUKACII 0 1 1 5,26% 5,26%
OGOLNOKSZTALCACEJ W GNIEZNIE
OGOLNOKSZTAtCACA SZKOtA 18
MUZYCZNA | ST. IM. FELIKSA: 0 0 0 0,00% 0,00%
NOWOWIEJSKIEGO W GNIEZNIE
OMEGA POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU 0 o o
ZAWODOWEGO 0 0 1 0,00% 0,00%




POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOtECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH W GNIEZNIE

54

54

1,85%

3,70%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH W CENTRUM EDUKACII
OGOLNOKSZTALCACEJ W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA W
GNIEZNIE

38

38

5,26%

5,26%

SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACIA W
GNIEZNIE

42

42

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA W TRZEMESZNIE

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA
DO PRACY W KtECKU

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA
DO PRACY W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 2 W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM DLA DOROStYCH W
TRZEMESZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM AGROBIZNESU W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR1 W
GNIEZNIE

18

12

0,00%

0,00%

TECHNIKUM MECHANIZACII
ROLNICTWA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

23

20

0,00%

0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

14

0,00%

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

44

34

0,00%

0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH W
GNIEZNIE

158

126

21

13,29%

3,80%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W
GNIEZNIE

72

37

0,00%

0,00%

TECHNIKUM- GEODEZJA W ZESPOLE
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W
GNIEZNIE

25

15

24,00%

8,00%

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL
IM. ODDZIALU PARTYZANCKIEGO AK
"JEDRUSIE" W POtANCU

0,00%

0,00%




UZUPEtNIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W TRZEMESZNIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS"

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACJI COSINUS W GNIEZNIE

14

14

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS
W GNIEZNIE

43

43

0,00%

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH "BETA PLUS" W
INOWROCtAWIU

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
COSINUS W GNIEZNIE

49

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSEYCH "BETA PLUS" W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W GNIEZNIE

26

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
W ZAKtADZIE POPRAWCZYM |
SCHRONISKU DLA NIELETNICH W
KORONOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
TRZEMESZNIE

37

37

8,11%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR
14 SPECJALNA W SPECJALNYM
0SRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM NR 2 W GNIEZNIE

21

11

4,76%

4,76%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2
W ZAKtADZIE POPRAWCZYM W
TRZEMESZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
RZEMIESLNICZA NR 2

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA DLA UPOSLEDZONYCH
UMYStOWO W SZERZAWACH

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NA PODBUDOWIE
GIMNAZJUM W StUPCY

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 2 W ZAKtADZIE
POPRAWCZYM W WITKOWIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

36

27

0,00%

2,78%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
NR 2 W GNIEZNIE

87

22

1,15%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR 4 W GNIEZNIE

23

12

0,00%

0,00%

ZESPOt SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
IM. DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- TECHNIKUM EKONOMICZNE

116

116

6,90%

7,76%

ZESPOt SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
IM. DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

22

0,00%

0,00%




ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
IM. DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

36

36 0

0,00%

0,00%

ZESPOt SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
IM.DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR 2 IM. PAPIEZA JANA PAWKA Il -
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

29

65,52%

27,59%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR 3 - ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

108

2,78%

6,48%

ZESPOt SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
NR 4 W GNIEZNIE - 4 - LETNIE TECHNIKA

37

20 2

5,41%

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH
W TRZEMESZNIE - TECHNIKUM 4 LETNIE

22

22 9

40,91%

18,18%

ZESPOL SZKOt PONADIMNAZJALNYCH
NR 3 W GNIEZNIE - TECHNIKUM
BUDOWLANE

23

16 23

100,00%

30,43%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 13. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

2016 roku (cd.)

olwentéw wedtug ostatnio uko

Aczonej szkoty w

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

CECHOWA SZKOtA RZEMIESLNICZA W 0 .
GNIEZNIE 0 2 0,00%
CENTRUM ROZWOJU | EDUKACJI 0 .
KOMPETENTNI 0 1 0,00%
ELITARNE STUDIUM StUZB OCHRONY DELTA 21 .
W GNIEZNIE 18 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 190 .
BOLEStAWA CHROBREGO W GNIEZNIE 0 0 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 189 0 5 2,65%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE 141
SZKOL IM. JANA Il SOBIESKIEGO W 0 3 2,13%
GNIEZNIE
INILICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PILE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA 71 .
DOROSLYCH 0 3 4,23%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA 0 .
DOROSLYCH W GNIEZNIE 0 3 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MICHALA 55
KOSMOWSKIEGO W TRZEMESZNIE 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE LOG 0
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
CENTRUM KSZTALCENIA W KONINIE Z 0 1 0,00%
SIEDZIBA W StUPCY
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PORKOM W 6 .
GNIEZNIE 0 1 16,67%
LICEUM PROFILOWANE W MOGILNIE 0 0 2 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. DR 51 .
KAROLA MARCINKOWSKIEGO W GNIEZNIE 47 2 3,92%
NIEPUBLICZNE LICEUM 27
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH -
CENTRUM EDUKACJI OGOLNOKSZTALCACE) 0 2 7,41%
W GNIEZNIE
OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA MUZYCZNA | 20
ST. IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W 0 0 0,00%
GNIEZNIE
POLICEALNA SZKOtA StUZB SPOtECZNYCH | 44
MEDYCZNYCH DLA DOROStYCH W GNIEZNIE a4 2 4,55%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA W 60 .
GNIEZNIE 49 2 3,33%
SZKOtA MUZYCZNA Il ST. W GNIEZNIE 6 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACIA W 70 .
GNIEZNIE 36 1 1,43%
SZKOtA POLICEALNA W TRZEMESZNIE 0 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO 0 .
PRACY W KEECKU 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPASABIAJACA DO 12
PRACY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO 0 0 0,00%
- WYCHOWAWCZYM NR 2 W GNIEZNIE
TECHNIKUM AGROBIZNESU W ZESPOLE 0
SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W 0 0 0,00%
GNIEZNIE




TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU
W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
NR1 W GNIEZNIE

26

16

3,85%

TECHNIKUM MECHANIZACJI ROLNICTWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
1 W GNIEZNIE

15

15

0,00%

TECHNIKUM NR 1 WE WRZESNI

0,00%

TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-
ADMINISTRACYJNE

0,00%

TECHNIKUM ROLNICZE W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W GNIEZNIE

15

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W GNIEZNIE

0,00%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
EKONOMICZNO - ODZIEZOWYCH W
GNIEZNIE

143

110

5,59%

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 2 W GNIEZNIE

68

21

0,00%

TECHNIKUM- GEODEZJA W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 W GNIEZNIE

26

15

23,08%

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W TRZEMESZNIE

14

0,00%

WIELKOPOLSKA SZKOtA MEDYCZNA

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACJI COSINUS W GNIEZNIE

0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA COSINUS W
GNIEZNIE

35

2,86%

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH "BETA PLUS" W GNIEZNIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
COSINUS W GNIEZNIE

28

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "BETA PLUS" W GNIEZNIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GNIEZNIE

39

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W TRZEMESZNIE

30

3,33%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 14
SPECJALNA W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM NR 2 W
GNIEZNIE

23

13

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W
ZAKtADZIE POPRAWCZYM W TRZEMESZNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA DLA UPOSLEDZONYCH
UMYStOWO W SZERZAWACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 2 W ZAKtADZIE
POPRAWCZYM W WITKOWIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO -
ODZIEZOWYCH W GNIEZNIE

23

20

4,35%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
2 W GNIEZNIE

88

17

5,68%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
4 W GNIEZNIE

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- TECHNIKUM EKONOMICZNE

24

24

10

41,67%

ZESPOL SZKOL NR 42

0,00%




ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE - TECHNIKUM ZYWIENIA |
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH IM.
DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO W
WITKOWIE- ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA

72

72

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH
IM.DEZYDEREGO CHtAPOWSKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
2 IM. PAPIEZA JANA PAWIA I - LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

28

28,57%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
3 - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

120

12

10,00%

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR
4 W GNIEZNIE - 4 - LETNIE TECHNIKA

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH NR
4 W GNIEZNIE - TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE DLA DOROStYCH

0,00%

ZESPOL SZKOt PONADGIMNAZIALNYCH W
TRZEMESZNIE - TECHNIKUM 4 LETNIE

10

30,00%

ZESPOL SZKOE PONADIMNAZIALNYCH NR 3
W GNIEZNIE - TECHNIKUM BUDOWLANE

27

16

4

14,81%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

zajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 14. Liczba |

Y

oraz bez

ych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba bezrob h k frakeli bezrob h kainik frakcii bezrob h
zawoddow d: ym rok spr zy wiréd wiréd ¥
‘‘‘‘‘ ogblem posiadajgcy tytul | koniec grudnia ;. koniec maja | konlec grudniaroku| koniecmaja | koniec gmdnia koniec maja roku; stan na konlec | stan na koniec
zawodowy* roku roku poprzedniego roku roku sprawozdawczeg | grudnia roku maja roku
poprzedniego _ sprawozdawcze sprawozdawc| poprzedniego ] poprzedniego | sprawozdawczeg
g0 2080 0
Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Architekci krajobrazu 0 0 1 1 0,00% 0,00%;
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 0 1 0,00%
pokrewni
Blacharze 5 6 1 0 7 8 20,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Cieéle i stolarze budowlani 0 0 7 7 0,00% 0,00%:
Dekarze 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Dietetycy | specjaliéci do spraw
tywienia 0 1 0,00%
Dietetycy | 2ywienlowcy 0 2 17 18 0,00% 11,11%
Dyiurni ruchu, manewrowi i 0 0 3 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Ekonomisci 0 0 5 4 0,00% 0,00%:
Fbpmesatkcy 8 8 1 0 £ 9 12,50% 0,00% 3,03% 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 5 5 1 7 5 20,00%: 20,00% 14,29% 20,00%;
Fotografowie 0 0 2 2 0,00% 0,00%:
Fryzjerzy 9 9 7 4 51 49 77,78% 44,44% 13,73% 8,16%
Funkejonariusze celni i ochrony
granic 0 1 0,00%:
Hydraulicy | monterzy rurociagéw 1 1 0 0 18 18 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%:
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0: 3 3 0,00% 0,00%:
Kasjerzy bankowi | pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0! 9 L] 0,00%; 0,00%
Kierowey samochodéw 0 1 0,00%
Kierowcy samochodéw
Bowch 1 d i 0 0 2 2 0,00%; 0,00%
Kierownicy w handlu detalicznym i
hurtowym 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsu!ta nci | inni pracownicy biur 2 2 1 0 2 3 4,55% 0,00% 50,00% 0,00%
podroézy
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 1 2 4 0,00% 8,33% 0,00% 25,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | 1 1 3 1 92 86 300,00% 100,00% 3,26% 1,16%
pokrewn|
Ksiegowi 0 1 0,00%:
Kucharze 32 32 5 0 65 65 15,63% 0,00% 7,69% 0,00%
Lakiernicy 19 18 2 1% 1 10 10,53% 5,26% 18,18% 10,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 (]E 34 37 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w 5
przetwérstwie ryb i pokrewni 0 0 7 2 0100% 0'00%
Maszynici | operatorzy maszyn i
urzgdzen diwigowo- 0 1 0,00%
transportowych i pokrewni
Mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych | przemystowych b ¢ 13 4 i i
Machanicy petsin 14 14 4 2 63 58 28,57% 14,29% 6,35% 3,45%
samochodowych
Mechanicy precyzyjni 0; 1 0,00%
Mistrzowie produkeji w
budownictwie 0 0 6 9 0,00% 0,00%
Mistrzowie produkeji w przemysle 0 0 2 7 0.00% 0,00%
przetwérczym 4 g
Monterzy i serwisanci instalacji i
urzgdzen teleinformatycznych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji i} 2 0,00%
Manterzy linii elektrycznych 0 0 2 1 0,00% 0,00%.
Monterzy maszyn i urzadzen 0 0 2 2 0.00% 0.00%
Murarze i pokrewni 2 2 0 0 10 14 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem
nauczycieli ksztalcenia o i hols
;zawodowego)
Obuwnicy i pokrewni 0 0 7 7 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkeji
obuwia | pokrewni 0 0 LY 39 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 1 0,00%:
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobdw spozywezych i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni




Operatorzy wolnobieznych maszyn 0 0 2 4 0,00% 0.00% :
rolniczych i lesnych il 4
Piekarze, cukiernicy i pokrewni [ 6 0 0 27 33 0,00%. 0,00% 0,00% 0,00%;
Plloci statkéw powietrznych i 7 5

personel pokrewny

Pomoce i sprzataczki biurowe, 0 0 2 1 0,00% 0,00%
hotelowe i pokrewne ’ £
Pomocniczy personel medyczny 67 67 0 2 2 6 0,00% 2,99% 0,00% 33,33%
Posadzkarze, parkieciarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
,giawrnlcv ! A
:Pasrednicy ustug biznesowych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzle indzie] niesklasyfikowani i o
Pracownicy administracyjni i 2 2 0 0 1 4 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% ’
sekretarze biura zarzady ' ’ ) G
Pracownicy do spraw

rachunkowoséci | ksiegowoécei & 12 : L Gie3 100,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 0! 4 3 0,00% 0,00%
Pracownicy ochrony osdb | mienia 7 7 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy opieki osobiste] w

ochronie zdrowia | pokrewni gdzie 0 0 i 1 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach 0 i 0,00%
przygotowawczych do druku A

Pracownicy sprzedaiy i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Recepcjoniéci hotelowi 11 11 1 0 5 6 9,09% 0,00% 20,00% 0,00%
Robetnicy budowlani robét

wykenczenlowych | pokrewni 2 2 2 1 2 1 100,00% 50,00%: 100,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykenujgcy prace

proste w budownictwie ogélnym 0 1 0,00%

Rolnicy produkeji roslinnej i 1 1 0 1 0,00% 0,00%
2wierzgce] : :
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Specjaliéci do spraw zarzadzania i i 1 0 3 2 1333% 0,00%
organizacji i !
Spedytorzy i pokrewni 47 47 6 1 7 6 12,77% 2,13% 85,71% 16,67%
Snﬂﬂdﬂ.\“ﬂ‘{fmepo\'\/i 58 58 14 11 204 208 2414% 18,97% 6,86% 5,25%:
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 3 3 1 0 23 19 33,33% 0,00% 4,35% 0,00%:
Szefowle kuchni i organizatorzy

Usluig gaitronamitanych 50 50 1 2 2,00% 50,00%
Szwaczki, hafciarki | pokrewni 0 0 11 12 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0 7 9 0,00% 0,00%
Technicy archiwiéei i pokrewni 16 16

Technicy budownictwa 10 10 3 2 5 6 30,00% 20,00% 60,00% 33,33%
fectinicyslattishiy fpoksani 10 10 3 1 " 9 30,00% 1000%  42,86% 1,115
Technicy elektrycy 16 16 2 0 4 8 12,50% 0,00%: 50,00%: 0,00%.
Technicy farmaceutyczni 20 20 3 0 6 4 15,00% 0,00% 50,00% 0,00%
iTechnicy fizjoterapii | masazyéci 2 25 0 0 1 4 0,00% 0,00%: 0,00%. 0,00%
Techniey mechaniey 58 58 3 0 1 13 5,17% 0,00% 27,27% 0,00%
Technicy nauk chemi.cmych, 15 15, 1 0 2 3 6,67% 0,00% 50,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni t
Technicy nauk fizycznych i :
‘technicznych gdzie indziej 5 5 0 0 16 13 0,00%; 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani i

Techniey rolnictwa i pokrewni 20 20 3 1 g 11 15,00% 5,00% 42,86% 9,09%
Technicy technologii tywnosci 0 0 3 8 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 o] 1 1 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia i

informatycznego i technicznego 73 73 3 0; 9 8 4,11% 0,00% 33,33%. 0,00%
Ustawiacze i operatorzy |
|obrabiarek do metali i pokrewni 13 13 0 0 33 34 0,00% 0,00%. 0,00% 0,00%
i
|

Wyprawiacze skér, garbarze i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni 4 )
Slusarze | pokrewni 5 5 1 0 28 25 20,00% 0,00% 3,57% 0,00%
Sredni personel do spraw

statystyki | dziedzin pokrewnych 70 70 3 4 33 42 4,29% 571% 9,08% 9,52%
Sredni personel do spraw zdrowia

gdzie indziej niesklasyfikowany 35 35 3 2 4 A B,57%§ 571% 75,00%. 66,67%
Sredni personel ochrony | i ;

sradowiska, medyeyny pracy i bhp | 27 27 0 1 0,00% 0,00%. 3

i i i |

** Wg zawodu wyuczonego.

! ! ]
* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs

2016 roku (cd.)

olwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
grupy zawodow roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
koriczacym sie w roku absolwentow** absolwentéw wsrod | absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem | posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut roku roku sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Asystenci o o

dentystyczni 13 13 1 2 7,69% 50,00%

Blacharze 2 2 0 6 0,00% 0,00%

Ciedle i stolarze )

budowlani 0 6 0,00%

Dekarze 0 1 0,00%

Dietetycy i o

zywieniowcy 0 16 0,00%

Drukarze 0 1 0,00%

Dyzurni ruchu,

manewrowi i 0 1 0,00%

pokrewni

Ekonomisci 0 4 0,00%

Elektromechanicy i o o

elektromonterzy 1 1 0 26 0,00% 0,00%

Elektrycy budowlani i o o

pokrewni 2 2 1 11 50,00% 9,09%

Fotografowie 0 1 0,00%

Fryzjerzy 15 15 2 38 13,33% 5,26%

Hydraulicy i o

monterzy rurociggow 0 1 0,00%

Kaletnicy, rymarze i .

pokrewni 0 2 0,00%

Kelnerzy 0 7 0,00%

Kierowcy

samochoddéw 0 1 0,00%

ciezarowych

Kierowcy

samochodéw

osobowych i 0 2 0,00%

dostawczych

Kierownicy w handlu

detalicznym i 0 1 0,00%

hurtowym

Konsultanci i inni

pracownicy biur 1 3 33,33%

podrézy

Kosmetyczki i o o

pokrewni 16 16 0 3 0,00% 0,00%

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 0 66 0,00%

pokrewni

Kucharze 7 7 3 52 42,86% 5,77%

Lakiernicy 11 11 0 10 0,00% 0,00%

Magazynierzy i

pokrewni 0 2 0,00%




Malarze budowlani i
pokrewni

23

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

13

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

42

0,00%

0,00%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

0,00%

Mistrzowie produkgji
w przemysle
przetwdrczym

0,00%

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Murarze i pokrewni

10

0,00%

0,00%

Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

32

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

21

21

32

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Piloci statkdw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

58

58

1,72%

25,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

14,29%

20,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

18

18

0,00%

0,00%




Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20,00%

50,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej

Rolnicy produkcji
rodlinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

Spawacze i pokrewni

0,00%

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

0,00%

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

49

49

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

54

54

165

14,81%

4,85%

Stolarze meblowi i
pokrewni

20

25,00%

5,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

13

13

30,77%

80,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

13

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

Technicy
budownictwa

16

16

6,25%

16,67%

Technicy elektronicy
i pokrewni

11

11

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

26

26

3,85%

33,33%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

17

17

5,88%

16,67%

Technicy mechanicy

17

17

14

17,65%

21,43%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

15

15

6,67%

25,00%




Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

20

20

10,00%

33,33%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

21

21

9,52%

40,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

10

10

32

0,00%

0,00%

Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

21

20,00%

4,76%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

46

46

25

6,52%

12,00%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

26

26

3,85%

20,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

23

23

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierd

** \WWg zawodu wyuczonego.

zajacy kwalifikacje zawodowe.




