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Wstęp 

  

 Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415                        

z późn. zm.) do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy naleŜy 

opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy na potrzeby 

powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrudnienia.   

 Przedstawione poniŜej opracowanie jest uzupełnieniem “Monitoringu zawodów 

deficytowych i nadwyŜkowych w powiecie gnieźnieńskim w II-połowie 2010 roku”. Druga 

część raportu, podobnie jak w latach poprzednich, opiera sie na wynikach badania popytu na 

pracę oraz badania o absolwentach szkół wyŜszych GUS, a takŜe danych z Systemu 

Informacji Oświatowej MEN. Dodatkowo wykorzystano w opracowaniu publikację 

“Diagnoza potrzeb edukacyjnych. Rozwój rynku pracy województwa wielkopolskiego 

poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego”.  

 Raport przedstawia analizę sytuacji bezrobotnych absolwentów na lokalnym rynku 

pracy. W szczególnej sytuacji na rynku pracy od lat znajdują się absolwenci szkół 

ponadgimnazjalnych i wyŜszych, którzy po ukończeniu szkół napotykają pierwsze trudności 

w wejściu na rynek pracy. PowyŜszy fakt wynika z niewłaściwego a często i braku 

zdobywania praktyk, doświadczenia w trakcie nauki. „Przedsiębiorcy nie chcą ponosić 

dodatkowych kosztów związanych z koniecznością uzupełnienia braków w wiedzy                                       

i umiejętnościach nowo zatrudnionych absolwentów szkół zawodowych (np. poprzez 

kierowanie ich na kursy lub szkolenia). WaŜne jest zatem, aby szkolnictwo zawodowe 

odpowiadało na zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców, tzn. aby szkoły zawodowe 

kształciły odpowiednią liczbę przedstawicieli zawodów poszukiwanych przez 

przedsiębiorstwa, wyposaŜonych w odpowiednie kwalifikacje itd.”.1  

 

 

 

 

                                                           

1 Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o. w Łodzi, Diagnoza potrzeb edukacyjnych. Rozwój rynku 

pracy województwa wielkopolskiego poprzez dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego. Warszawa 

2010, s. 56.  
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I. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów  

w powiecie gnieźnieńskim w latach 2010 i 2011. 

 

Tabela 1. Absolwenci według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie gnieźnieńskim 

w latach 2010 i 2011.  

  

Kod  
zawodu 

Nazwa zawodu  

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę na terenie 
powiatu w roku 

2010 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani  
w PUP w  

końcu roku 2010 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2011 

Oferty pracy 
wg zawodów  
w powiecie 

gnieźnieńskim 
zgłoszone  

w II-półroczu 
roku 2010 

1 2 3 4 5 6 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

311104 Technik geodeta 0 0 0 3 

311204 Technik budownictwa 31 6 38 1 

311303 Technik elektryk 39 3 25 1 

311408 Technik elektronik 43 3 21 1 

311410 Technik mechatronik 0 0 0 0 

311504 Technik mechanik 14 5 45 0 

311512 Technik mechanizacji 
rolnictwa 

13 1 11 0 

311924 Technik technologii odzieŜy 5 2 6 0 

314202 Technik architektury 
krajobrazu 

25 8 52 0 

314207 Technik rolnik 40 1 53 2 

315317 Technik mechanik lotniczy 0 0 0 0 

321301 Technik farmaceutyczny 0 1 20 0 

322002 Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa domowego 

34 13 0 0 

325402 Technik masaŜysta 12 1 23 1 

325509 Technik bezpieczeństwa i 
higieny pracy 

11 0 12 0 

325907 Terapeuta zajęciowy 12 2 19 1 

331402 Technik agrobiznesu 47 12 49 0 

331403 Technik ekonomista 82 29 90 2 

333107 Technik logistyk 18 0 23 0 

333906 Technik organizacji reklamy 8 0 0 0 

334306 Technik administracji 43 0 29 35 
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351203 Technik informatyk 33 2 72 4 

422103 Technik obsługi turystycznej 9 2 0 0 

422402 Technik hotelarstwa 33 9 48 0 

431103 Technik rachunkowości 11 1 8 0 

512001 Kucharz 34 9 28 33 

514105 Technik usług fryzjerskich 28 3 28 0 

514207 Technik usług 
kosmetycznych 

37 3 49 0 

522305 Technik handlowiec 52 13 38 3 

532102 Opiekun medyczny 59 0 35 0 

541315 Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia 

17 1 24 8 

Razem 790 130 846 95 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

000000 Bez zawodu 1105 110 1168 15 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

343101 Fotograf 2 0 0 0 

512002 Kucharz małej gastronomii 44 16 47 0 

514101 Fryzjer 50 20 52 31 

522301 Sprzedawca 79 31 109 202 

711202 Murarz 24 4 19 58 

711501 Cieśla 1 0 1 8 

712101 Dekarz 3 1 0 23 

712204 Posadzkarz 1 0 5 6 

712604 Monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych 

19 6 12 3 

713101 Malarz-tapeciarz 36 5 35 18 

713201 Lakiernik 23 4 23 0 

721306 Blacharz samochodowy 11 2 3 1 

722204  Ślusarz 23 1 19 22 

722307 Operator obrabiarek 
skrawających 

12 0 18 0 

723103 Mechanik pojazdów 
samochodowych 

62 6 68 7 

741103 Elektryk 32 8 17 23 

741201 Elektromechanik 0 1 0 1 

741203 Elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

35 7 34 2 

751105 Rzeźnik-wędliniarz 3 0 4 10 

751201 Cukiernik 15 2 9 24 

751204 Piekarz 8 3 5 4 
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752205 Stolarz 21 1 32 19 

753105 Krawiec 5 1 10 26 

753402 Tapicer 10 1 5 4 

834103 Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

3 0 25 2 

Razem 522 120 552 494 

 

 PowyŜsza tabela zawiera dane absolwentów, w porównaniu ilość absolwentów którzy 

ukończyli szkołę ponadgimnazjalną na terenie powiatu w roku 2010 do ilości bezrobotnych 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy                         

w końcu roku 2010. Ponadto, w tabeli znalazła się równieŜ informacja o przewidywanej 

liczbie absolwentów szkół ponadgimnazjalnych w 2011 roku oraz dane o ofertach pracy wg 

zawodów w powiecie gnieźnieńskim zgłoszonych w II-połroczu 2010 roku. 

W 2010 roku na terenie powiatu gnieźnieńskiego szkołę ukończyło 2 417 absolwentów. 

Największą grupę, tj. 1 105 osób (45,72% ogółu) stanowili absolwenci z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym, w dalszej kolejności uplasowali się absolwenci 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym w liczbie 790 osób (32,68% ogółu) 

oraz absolwenci z wykształceniem zasadniczym zawodowym, którzy stanowili grupę                    

w liczbie 522 osoby (21,60% ogółu). Przewiduje się, Ŝe liczba absolwentów szkół 

ponadgimnazjalnych w roku 2011 wzrośnie do 2 566 osób, tj. o 149 osób więcej niŜ w 2010 

roku.  

 

1. Absolwenci z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym na 

gnieźnieńskim rynku pracy. 

 
   W 2010 roku w powiecie gnieźnieńskim 790 absolwentów z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym ukończyło szkołę, tj. 32,68% wszystkich absolwentów na 

terenie powiatu. Z kolei liczba bezrobotnych absolwentów z omawianym wykształceniem 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w końcu roku 2010 wyniosła 

130 osób i stanowiła 36,11% wszystkich absolwentów zarejestrowanych w Urzędzie  w końcu 

2010 roku. Według danych najliczniejszą grupę stanowili absolwenci posiadający zawody: 

technika ekonomisty - 82 osoby (10,38% ogółu), opiekuna medycznego – 59 osób                       

(7,47% ogółu), technika handlowca – 52 osoby (6,58% ogółu), technika agrobiznesu –                    
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47 osób (5,95% ogółu), technika elektronika i technika administracji – po 43 osoby                   

(5,44% ogółu).  

Najczęściej z końcem 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłaszali się 

celem zarejestrowania absolwenci posiadający zawody takie jak: technik ekonomista, technik 

Ŝywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, technik agrobiznesu, technik 

hotelarstwa czy kucharz.  

  Wśród ofert pracy wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim zgłoszonych w II półroczu 2010 

roku największe szanse na zatrudnienie mieli absolwenci legitymujący się takimi zawodami 

jak: technik administracji czy kucharz. Pojedyncze oferty pracy skierowane były do 

absolwentów posiadających zawody: technika ochrony fizycznej osób i mienia, technika 

geodety, technika handlowca, technika ekonomisty, technika rolnika, technika budownictwa, 

technika elektryka, technika elektronika, technika masaŜysty czy terapeuty zajęciowego. 

Przewiduje się, Ŝe liczba absolwentów z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

w roku 2011 wzrośnie do 846 osób, tj. o 56 osób więcej niŜ w 2010 roku. Największy napływ 

absolwentów w 2011 roku prognozuje się w zawodach: technik ekonomista, technik 

informatyk, technik rolnik, technik architektury krajobrazu, technik usług kosmetycznych, 

technik agrobiznesu, technik hotelarstwa i technik mechanik.  

 

2. Absolwenci z wykształceniem średnim ogólnokształcącym na gnieźnieńskim 

rynku pracy. 

 

 W 2010 roku w powiecie gnieźnieńskim 1 105 absolwentów z wykształceniem 

średnim ogólnokształcącym ukończyło szkołę, tj. 45,72% wszystkich absolwentów na terenie 

powiatu. Absolwenci bez zawodu stanowią najliczniejszą grupę wśród pozostałych 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych. Liczba bezrobotnych absolwentów                              

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Gnieźnie w końcu roku 2010 wyniosła 110 osób i stanowiła 30,56% wszystkich 

absolwentów zarejestrowanych w Urzędzie w końcu 2010 roku. Przewiduje się, Ŝe liczba 

absolwentów z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (bez zawodu) w roku 2011 

wzrośnie do 1 168 osób, tj. o 63 osoby więcej niŜ w 2010 roku.  

W II półroczu 2010 roku w powiecie gnieźnieńskim zgłoszono 15 ofert pracy dla osób                       

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym bez zawodu.  
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3. Absolwenci z wykształceniem zasadniczym zawodowym na gnieźnieńskim rynku 

pracy.  

 

 W 2010 roku w powiecie gnieźnieńskim 522 absolwentów z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym ukończyło szkołę, tj. 21,60% wszystkich absolwentów na terenie 

powiatu. Z kolei liczba bezrobotnych absolwentów z omawianym wykształceniem 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie w końcu roku 2010 wyniosła 

120 osób i stanowiła 33,33% wszystkich absolwentów zarejestrowanych w Urzędzie w końcu 

2010 roku. Wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym najliczniejszą grupę 

stanowili absolwenci posiadający zawody: sprzedawca – 79 osób (15,13% ogółu), mechanik 

pojazdów samochodowych – 62 osoby (11,88 ogółu), fryzjer – 50 osób (9,58% ogółu), 

kucharz małej gastronomii – 44 osoby (8,43% ogółu), malarz-tapeciarz – 36 osób                   

(6,90% ogółu), elektromechanik pojazdów samochodowych – 35 osób (6,70% ogółu).  

Wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym najmniejszą grupę pod względem 

liczebności stanowią absolwenci, którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu w roku 2010                            

w zawodach: fotograf, cieśla, dekarz, posadzkarz, rzeźnik-wędliniarz, krawiec oraz mechanik-

operator pojazdów i maszyn rolniczych. Najczęściej z końcem 2010 roku do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Gnieźnie zgłaszali się celem zarejestrowania absolwenci posiadający 

zawody: sprzedawca, fryzjer, kucharz małej gastronomii, w dalszej kolejności: elektryk, 

elektromechanik pojazdów samochodowych, mechanik pojazdów samochodowych, monter 

instalacji i urządzeń sanitarnych oraz malarz–tapeciarz.  

 Wśród ofert pracy wg zawodów w powiecie gnieźnieńskim zgłoszonych w II półroczu 

2010 roku największą szanse na zatrudnienie mieli absolwenci takich zawodów jak: 

sprzedawca, murarz, fryzjer, krawiec, cukiernik, elektryk, dekarz, ślusarz, stolarz i malarz-

tapeciarz. Pojedyncze oferty pracy skierowane były do absolwentów posiadających zawody: 

blacharz samochodowy, elektromechanik, elektromechanik pojazdów samochodowych, 

mechanik–operator pojazdów i maszyn rolniczych, tapicer, piekarz czy monter instalacji               

i urządzeń sanitarnych. Prognozuje się, Ŝe liczba absolwentów z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym w roku 2011 wzrośnie do 552 osoby, tj. o 30 osób więcej niŜ w 2010 roku. 

Przewiduje się największy napływ absolwentów w roku 2011 roku w zawodach: sprzedawca, 

mechanik pojazdów samochodowych, fryzjer, kucharz małej gastronomii, malarz-tapeciarz, 

elektromechanik pojazdów samochodowych i stolarz.  
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4. Absolwenci z wykształceniem wyŜszym na gnieźnieńskim rynku pracy.  
 

 Analiza absolwentów z wykształceniem wyŜszym na gnieźnieńskim rynku pracy 

została opracowana  na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego dotyczących 

szkół wyŜszych. Dane te dotyczą wyłącznie dwóch szkół wyŜszych z terenu powiatu 

gnieźnieńskiego tj. Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Gnieźnie oraz Gnieźnieńskiej 

WyŜszej Szkoły Humanistyczno – MenedŜerskiej „Millenium”. W powyŜszym zestawieniu 

brak jest danych na temat absolwentów Kolegium Europejskiego im. Jana Pawła II                           

w Gnieźnie, które jest filią Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Dane z tej uczelni 

przekazywane są bowiem do GUS łącznie.    

W 2010 roku uczelnie gnieźnieńskie na poziomie wyŜszym ukończyło 508 absolwentów                           

w tym  363 kobiety, co stanowi 71,46%. Uwagę zwraca fakt, Ŝe 69,49% absolwentów 

ukończyło studia niestacjonarne. 

Tabela poniŜej szczegółowo przedstawia absolwentów szkół wyŜszych według szkół (łącznie                      

z cudzoziemcami) w roku akademickim 2009/2010.   

Tabela 2. 

 

 Wśród absolwentów uczelni wyŜszych liczniejszą grupę stanowili absolwenci 

Gnieźnieńskiej WyŜszej Szkoły Humanistyczno – MenedŜerskiej „Millenium” – 388 osób                                

tj. 76,38% wszystkich absolwentów. Pozostałe 120 osób tj. 23,62% to zatem absolwenci 

Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej. 

Absolwenci, którzy ukończyli GWSHM „Millenium” zdobyli wykształcenie o kierunku:  

- Zarządzanie: 139 osób, 35,82% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Kulturoznawstwo: 40 osób, 10,31% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Pedagogika: 209 osób, 53,87% wszystkich absolwentów szkoły, w tym specjalność: 

LP. Wyszczególnienie  Liczba 
absolwentów 
ogółem 

W tym 
kobiety 

Na studiach 

stacjonarnych niestacjonarnych 

Razem  W tym 
kobiety 

Razem W tym 
kobiety 

1. PWSZ  
w Gnieźnie 

120   57 106 46   14   11 

2. GWSHM 
„Millenium” 

388 306   49 43 339 263 

Razem 508 363 155 89 353 274 



9 

 

 - Nauczanie początkowe z wychowaniem przedszkolnym – 68 osób, 17,53% 

wszystkich  absolwentów szkoły. 

PoniŜsza tabela przedstawia szczegółowo absolwentów (łącznie z cudzoziemcami)                         

GWSHM „Milenium” w roku akademickim 2009/2010 według wybranych kierunków: 

Tabela 3. 

Nazwa 
szkoły 
wyŜszej 

Kierunek 
studiów 

Liczba absolwentów Na studiach 

ogółem stacjonarne niestacjonarne 

G
n

ie
źn

ie
ńs

ka
 W

yŜ
sz

a 
S

zk
o

ła
 H

u
m

an
is

ty
cz

n
o

 –
 M

en
edŜe

rs
ka

 „
M

ill
en

iu
m

” 

- ogółem 388 49 339 

studia pierwszego stopnia razem 388 49 339 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

0 0 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

388 49 339 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 

studia drugiego stopnia 0 0 0 

Z
ar

zą
d

za
n

ie
 

ogółem 139 11 128 

studia pierwszego stopnia razem 139 11 128 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

0 0 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

139 11 128 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 

studia drugiego stopnia 0 0 0 

K
u

ltu
ro

zn
aw

st
w

o
 

ogółem 40 0 40 

studia pierwszego stopnia razem 40 0 40 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

0 0 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

40 0 40 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 

studia drugiego stopnia 0 0 0 

P
ed

ag
o

g
ik

a 
o

g
ó

łe
m

 

ogółem 209 38 171 

studia pierwszego stopnia razem 209 38 171 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

0 0 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

209 38 171 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 

studia drugiego stopnia 0 0 0 
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 Osoby, które ukończyły Państwową WyŜszą Szkołę Zawodową w Gnieźnie 

reprezentują następujące kierunki studiów: 

- Ochrona środowiska: 28 osób, 23,33% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Informatyka: 30 osób, 25% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Pielęgniarstwo: 14 osób, 11,67% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Zarządzanie i inŜynieria: 40 osób, 33,33% wszystkich absolwentów szkoły, 

- Transport: 8 osób, 6,67% wszystkich absolwentów.  

Absolwenci PWSZ (łącznie z cudzoziemcami) w roku akademickim 2009/2010: 

Tabela 4. 

Nazwa 
szkoły 
wyŜszej 

Kierunek 
studiów 

Liczba absolwentów Na studiach 

ogółem stacjonarne niestacjonarne 

razem razem 

P
ań

st
w

o
w

a 
W

yŜ
sz

a 
S

zk
o

ła
 Z

a
w

o
d

o
w

a 
w

 G
n

ieźn
ie

 

- ogółem 120 106 14 
studia pierwszego stopnia 
razem 

120 106 14 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

106 106 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

14 0 14 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 0 0 0 

O
ch

ro
n

a ś
ro

d
o

w
is

ka
 ogółem 28 28 0 

studia pierwszego stopnia 
razem 

28 28 0 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

28 28 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

0 0 0 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 0 0 0 

In
fo

rm
at

yk
a 

ogółem 30 30 0 
studia pierwszego stopnia 
razem 

30 30 0 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

30 30 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

0 0 0 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 
 

0 0 0 

 P
ie

lęg
n

ia
rs

tw
o

 ogółem 14 0 14 
studia pierwszego stopnia 
razem 

14 0 14 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

0 0 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

14 0 14 
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studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 0 0 0 

Z
ar

zą
d

za
n

ie
 i 

in
Ŝy

n
ie

ri
a 

ogółem 40 40 0 
studia pierwszego stopnia 
razem 

40 40 0 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

40 40 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

0 0 0 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 0 0 0 

T
ra

n
sp

o
rt

 

ogółem 8 8 0 
studia pierwszego stopnia 
razem 

8 8 0 

studia pierwszego stopnia z  
tytułem inŜyniera  

8 8 0 

studia pierwszego stopnia z 
tytułem licencjata 

0 0 0 

studia magisterskie jednolite  0 0 0 
studia drugiego stopnia 0 0 0 

 

  W gronie całej grupy absolwentów uczelni wyŜszych największy napływ 

bezrobotnych absolwentów w powiecie gnieźnieńskim w II półroczu 2010 kształtował się 

następująco: 

 

Tabela 5. 

Lp.  Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci ogółem 

1. "235107" Pedagog 34 

2. "243106" Specjalista ds. marketingu i handlu 12 

3. "263304" Politolog 11 

4. "214102" InŜynier organizacji i planowania 
produkcji 

  8 

5. "214390" Pozostali inŜynierowie inŜynierii 
środowiska 

  6 

6. "251902" Specjalista zastosowań informatyki   6 

7. "211301" Chemik   6 

8. "213303" Specjalista ochrony środowiska   5 

9. "214502" InŜynier technologii chemicznej   5 

10. "264301" Filolog - filologia klasyczna   5 
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 Z kolei, biorąc pod uwagę stan w końcu II półrocza 2010 roku najliczniejszą grupę 

bezrobotnych absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gnieźnie 

stanowili: 

 

Tabela 6. 

Lp.  Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci ogółem 

1. "235107" Pedagog 16 

2. "263304" Politolog 6 

3. "214102" InŜynier organizacji  

i planowania produkcji 

4 

5. "214390" Pozostali inŜynierowie inŜynierii 
środowiska 

4 

6. "213303" Specjalista ochrony środowiska 3 

7. "243106" Specjalista do spraw marketingu i 
handlu 

3 

8. "251902" Specjalista zastosowań informatyki 3 

9. "264201" Dziennikarz 3 

10. "264301" Filolog - filologia klasyczna 3 

 

 Dla osób z wykształceniem wyŜszym w II półroczu 2010 roku zgłaszano oferty pracy                     

w m.in. zawodach: 

- Kierownik magazynu, 

- Pielęgniarka, 

- Kierownik budowy, inŜynier budownictwa, 

- Pozostali specjaliści do spraw rynku nieruchomości,  

- Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych,  

- Nauczyciel przedszkola, nauczyciel biologii, pozostali nauczyciele szkół podstawowych, 

- Kierownik działu w handlu detalicznym,  

- Specjalista zastosowań informatyki, 

- Kierownik działu marketingu, 

- Kierownik działu transportu, 

- InŜynier utrzymania ruchu. 
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Podsumowanie 

 

Od kilku lat podejmowane są działania, które poprzez pozyskanie informacji 

dotyczących kierunków rozwoju gospodarczego w aspekcie lokalnym zostaną efektywnie 

wykorzystane w celu dostosowania oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy. Jak podkreślają 

eksperci rynku pracy i polityki społecznej na kształtowanie polityki edukacyjnej w gminach               

i powiatach, szczególnie na poziomie szkolnictwa zawodowego, nadal jeszcze zbyt mały 

wpływ mają pracodawcy. Stąd waŜną rolę powinny odgrywać działania podejmowane na 

rzecz dopasowania szkolnictwa do potrzeb generowanych przez lokalny rynek pracy.               

„Wielu ekspertów podkreśla, Ŝe w celu osiągnięcia maksymalnej efektywności działania                    

z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla młodzieŜy powinny mieć miejsce juŜ na 

poziomie szkolnictwa gimnazjalnego, bowiem  to właśnie w gimnazjum młodzieŜ podejmuje 

pierwsze decyzje dotyczące przyszłej ścieŜki kariery zawodowej (np. decyzja dotycząca 

podjęcia kształcenia w technikum lub w liceum ogólnokształcącym). Takie podejście                     

w duŜym stopniu ułatwia młodzieŜy dokonanie wyboru, na przykład dotyczącego 

kontynuowania nauki w liceum ogólnokształcącym, a później na studiach, kosztem szybkiego 

zdobycia zawodu w technikum lub zasadniczej szkole zawodowej. Dodatkowo „zbadanie” 

predyspozycji danego ucznia (np. za pośrednictwem testów kompetencyjnych) umoŜliwia 

lepsze określenie zawodów i prac, w kierunku których dana osoba wykazuje największe 

zdolności”.2 

Nie ulega wątpliwości fakt, Ŝe proces kształcenia i edukacji jest bezpośrednio 

powiązany z rozwojem kariery zawodowej młodzieŜy.  

 

 

 

 

 

 

 

Opracowali, dnia 28.07.2011r.: 

Renata Horodecka – Specjalista ds. rozwoju zawodowego, 

Mateusz Idzikowski – Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego. 

                                                           

2 Ibidem, s. 48.  


