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Wstep

Zgodnie z trescia przepisu art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.)
do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowywanie badar,
analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow  deficytowych
I nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej
rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,
W mysl zalecen metodycznych Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
- zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen. wnioskow i kratkotrwalyeh prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztalcenia zawodowego.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych pozwala w szezegdlnosci na:
— okreslenie kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,
— stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym,
— okreslenie odpowiednich kicrunkéw szkolenia bezrobotnych. zapewniajac wieksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,
— biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.
— usprawnienic  poradnictwa zawodowego poprzez  wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,
— usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy,
— ulatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji osob bedacych
w szezegolne] sytuacji na rynku pracy w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.



Zrodtem informacji do opracowania raportu sa;

- Zalgcznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy
i migjsca aktywizac)i zawodowej”,

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy — ..Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosei”.
Raport ma charakter diagnostyczny. przedstawia analize bezrobocia wedtug zawodow.,

ofert pracy zgloszonych, bedacych w dyspozycji jak i pozyskanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie. Raport zawicra tabele zawierajace ranking 30 zawodow deficytowych
1 30 zawodow nadwyzkowych wg wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie
6-cyfrowego kodu zawodu.

Raport skiada sig z trzech czesei. W czesci pierwszej przedstawiono strukture
bezrobotnych wedlug grup zawodowych oraz przeprowadzono analize naptywu bezrobotnych
wedlug zawodow. Czes¢ druga obejmuje strukture i naplyw ofert pracy zgloszonych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
zostala zawarta w czesci trzecie).

Niniejsze opracowanie przedstawia sytuacje na rynku pracy w powiecie

gnicznienskim w I-pélroczu 2014 roku.



I. Struktura bezrobocia wedlug zawodéw reprezentowanych przez osoby

bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie

Raport w pierwsze] czesci przedstawia  analize  struktury  zawodowej osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w I-pélroczu

2014 roku.

1. Bezrobotni wedlug zawoddéw w powiecie gnieznienskim w I-pilroczu 2014 roku.

Wedlug stanu w koncu I-polrocza 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Unieznie zarejestrowanych bylo 6 998 0sob bezrobotnych. W grupie tej ponad polowe.
a dokladnie 54,43% wszystkich bezrobotnych tj. 3 809 osob stanowily kobiety.
W porownaniu z Koncem I-polrocza 2013 roku nastapit spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 905 oséb tj o 11.45%. w tym o 337 kobiet tj. 8.13%.
Natomiast w porownaniu z koncem 2013 roku, liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyla sig
0 764 osoby tj. 9.84%, w tym o 359 kobict tj 8.61%.
Status osoby bezrobotnej z prawem do zasilku posiadalo 968 osob. Udzial bezrobotnych
z prawem do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosil 13.83%. Wraz ze spadkiem
ogolnej liczby osob bezrobotnych, udzial oséb z prawem do zasitku ulegl zmniejszeniu
w stosunku do konca I-potrocza 2013 roku o 260 osob.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie w koncu I-polrocza 2014 roku
zarejestrowanych bylo 449 osob bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby niepelnosprawne stanowily 6,42% wszystkich bezrobotnych.
W porownaniu z koncem I-polrocza 2013 roku nastapil spadek ilosci niepetnosprawnych
0 25 osob.

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych bylo 120 oséb posiadajacych status
poszukujacego pracy. W grupie tej 39 0sob tj. 32.5% to osoby niepelnosprawne.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 1201 osob, tj. 17,16% ogolu stanowili
bezrobotni w wieku do 25 roku Zzycia. natomiast 1633 osoby tj. 23.34% wszystkich
zarejestrowanych to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Wedlug kryterium wieku liczba 0sob bezrobotnych w pozostalvch grupach przedstawiala sie
nastgpujaco:

- bezrobotni w wieku 25 - 34 lata, 2072 osoby tj. 29.61% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych.



- bezrobotni w wieku 35 - 44 lata. 1 506 osob tj. 21,.52% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych.

- bezrobotni miedzy 45 a 50 rokiem zycia. 586 osob tj. 8.37% wszystkich

zaregjestrowanych bezrobotnych.

Nadal  wsrod  bezrobotnych  duzg  grupe  stanowili  dhlugotrwale  bezrobotni.
W koncu I-polrocza 2014 roku osoby te w ilosci 3 784 osoby stanowily ponad polowe
wszystkich osob zarejestrowanych bowiem az 54.07%. Pod wzgledem kryterium czasu
pozostawania bez pracy podzial ilosci 0sob bezrobotnych ksztaltowal sie nastepujaco:

- do 1 miesigca. 556 osob t). 7.95% ogdlu zarejestrowanych.

-od 1 do 3 miesiecy. 852 osoby tj. 12.17% ogolu zarejestrowanych,

- od 3 do 6 miesigey. 1 246 0s6b tj. 17,80% ogélu zarejestrowanych,

- od 6 do 12 miesigcy — | 470 osob tj. 21,01% ogotu zarejestrowanych,

- od 12 do 24 miesigcy — 1 440 0s0b tj. 20,58% ogdlu zarejestrowanych,

- powyzej 24 miesigey — 1 434 osoby tj. 20,49% ogétu zarejestrowanych.

Najmnigjszy odsetek wszystkich zarejestrowanych stanowili bezrobotni  pozostajacy
bez pracy do 1 miesiaca. Najwigkszy natomiast osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12
miesiecy.

Z kolei biorac pod uwage poziom wyksztalcenia, najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2 479 0s6b tj. 35,42% wszystkich
bezrobotnych oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 1 915 osob
. 27.36% wszystkich bezrobotnvch. Ponadto z wyksztalceniem policealnym i srednim
zawodowym zarejestrowanych bylo 1312 oséb tj. 18.75% wszystkich bezrobotnych
natomiast z wykszialceniem srednim ogoélnoksztalcacym 660 osob tj. 9.43% wszystkich
bezrobotnych. Najmniej bezrobotnych bylo wsrod oséb z wyksztaleeniem wyzszym —
632 osoby tj. 9,03% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Stopa bezrobocia wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego wedhug stanu
w koncu [-pétrocza 2014 roku wynosila odpowiednio:

- w powiecie gnieznienskim 14.0%,

- w wojewodztwie wielkopolskim 8,3%.

- w kraju 12%.

W poréwnaniu z koncem I-potrocza 2013 roku nalezy odnotowaé spadek stopy bezrobocia
w powiecie gnieznienskim o 1.5%.
Liczba o0sob bezrobotnych zamieszkalych w miastach i gminach powiatu

gnieznienskiego wedlug stanu na koniec I-polrocza 2014 roku ksztattowala sie nastepujaco:

|
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- miasto Gniezno: 3 582 osoby bezrobotne tj. 51,19% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 1 879 kobiet.
- gmina Gniezno: 506 osob  bezrobotnych tj. 7.23% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych. w tym 282 kobiety,
- miasto i gmina Czerniejewo: 300 os6b bezrobotnych tj. 4,29% ogd6lu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 164 kobiety.
- miasto 1 gmina Klecko: 370 o0séb bezrobotnych tj. 5.29% ogdlu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 205 kobiet.
- miasto i gmina Trzemeszno: 679 osob bezrobotnych tj. 9,70% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 383 kobiety,
- miasto i gmina Witkowo: 655 o0sob bezrobotnych tj. 9.36% ogadtu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 378 kobict.
- gmina Kiszkowo: 194 osoby bezrobotne tj. 2.77% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 105 kobiet.
- gmina Lubowo: 232 osoby bezrobotne tj. 3.32% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych. w tym 132 kobiety.
- gmina Mieleszyn: 209 o0sob bezrobotnych tj. 2,99% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 126 kobiet.
- gmina Niechanowo: 271 o0sob bezrobotnych tj. 3.87% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych, w tym 155 kobiet.
Biorge pod uwage proporcje ogolu zarejestrowanych bezroboinych do liczby mieszkancow
w poszezegolnych miastach i gminach powiatu wedlug stanu na koniec I-polrocza 2014 roku
najwickszy odsetek bezrobotnych stanowili bezrobotni mieszkancy miasta Gniezna.
Sposrod ogolnej liczby 67 524 mieszkancow miasta, 3 582 osoby tj. 5.30% stanowily osoby
bezrobotne. W dalszej kolejnosci byly:
- gmina Mieleszyn. gdzic bezrobotni stanowili 5.05% ogoéhi  micszkancow
(209 0s6b bezrobotnych sposrod 4 137 mieszkancow gminy).
- miasto i gmina Klecko. gdzie bezrobotni stanowili 4.83% ogéti mieszkancow
(370 0s6b bezrobotnych sposrod 7 659 mieszkaricow miasta i gminy),
- miasto i gmina Witkowo. gdzie bezrobotni stanowili 4.80% ogéhi mieszkancow
(655 0sob bezrobotnych sposrad 13 638 mieszkancow miasta i gminy).
- miasto i gmina Trzemeszno, gdzie bezrobotni stanowili 4,78% ogdlu mieszkancow

(679 0sob bezrobotnych sposrod 14 215 mieszkancéw miasta i gminy),



- gmina Niechanowo, gdzie bezrobotni stanowili 4.69% ogolu mieszkancow
(271 osob bezrobotnych sposrad 5 777 mieszkancow gminy), oraz
- gmina Gniezno, gdzie bezrobotni stanowili 4,67% ogolu  mieszkancow
(506 osob bezrobotnych sposrod 10 846 mieszkancow miasta i gminy).
W pozostalych gminach powiatu bezrobotni stanowili ponizej 4.5% ogolu mieszkancow.
Ogodlem bezrobotni stanowili w koncu I-potrocza 4,91% wszystkich mieszkancow powiatu
gnicznienskicgo.

llos¢ osob  bezrobotnych zarejestrowanych w  Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gnieznie wedlug stanu na koniec kazdego miesigca l-polrocza 2014 roku przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 1. Liczba osab bezrobotnych w I-polroczu 2014 roku,

Liczba oséb bezrobotnych
w |-po6troczu 2014 roku

siyczen ity

Marzec
kwiecien

maj

CIorwieC

Zestawienie ilosci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie I-polrocza 2013 roku
i w okresie |-polrocza 2014 roku przedstawia sie nastepujaco:



Tabela 1. Zestawienic os0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gnieznie

w l-potroczu 2013 i I-polroczu 2014 roku.

8311 8 540 8 607 8479 8 200 7903
8223 8 265 8 056 7738 7368 6998

Wykres 2. Zestawienie liczby osob bezrobotnych w I-pétroczu 2013 i I-pélroczu 2014 roku,

Zestawienie liczby osob bezrobotnych

10000 —
8000 . —
OO0
4000
2000
0
slycaen luty
MAarzec y
kwiccien
11|
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styczen luty marzec kwiecien maj C2eTWInC
®l-polrocze 2013|8311 8540 8607 8479 s200 | 7903
O-polrocze 2014| 8223 8265 8056 | 7738 7368 6998

Powyzsze dane wskazujg na poprawe sytuacji na rynku pracy w powiecie gnieznienskim
zwigzang ze spadkiem liczby osob bezrobotnych. Nieznaczny wzrost ilosci bezrobotnych
odnotowano jedynie w miesiacu lutvm br. W pozostatych miesiacach pojawiala sie tendencja
spadkowa. W poréwnaniu z okresem [-potrocza 2013 roku spadek zarejestrowanych
bezrobotnych odnotowano w przeciagu calego analizowanego okresu przy czym najwicksza
roznicg w ilosci zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec pétrocza.

£ ogolne) liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gnieznie, wedlug stanu w koncu I-polrocza 2014 roku najliczniejsza grupe tj. 6 076 osob
stanowili bezrobotni posiadajgcy zawod (specjalnodc). Procentowy udzial tej grupy osob

w ogolnej liczbie wszystkich zarejestrowanych wyniost 86,82%.



Tabela 2, Grupy zawodowe bezrobotnych.

Liczba osoh Procent

Ogdlem 6 998 100%
Inny zawdéd lub brak zawodu 922 13.78%
Posiadajgey zawod. specjalnosé 6 076 86.82%

Biorae pod uwage zestawienie powyzej oraz stan z konca I-pétrocza 2013 roku nalezy
odnotowac spadek ilos¢ osob bezrobotnych posiadajacych zawod o 590 osob tj. o 8.85%.
Populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu, tzw. “grupa bez zawodu” spadia
z 1 237 osob (stan w koncu I-pofrocza 2013 roku) do 922 0s6b (stan w koncu I-polrocza 2014
roku) czyli 0 315 osob tj. 25.46%.

Osoby 2z brakiem zawodu stanowili w koncu I-polrocza 2014 roku 13.78% ogdlu
bezrobotnych, z czego w grupie tej ponad polowe tj. 59% stanowily kobiety

- 544 zarejestrowane kobiety.

Wykres 3. Grupy zawodowe bezrobotnych.

1 Bezrobotniwg zawodow
w |-pétroczu 2014 roku

M bezrobotniz innym zawodem
lub brakiem zawodu

[l posiadajgcy zawad
(specjalnodé)

Liczbg o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w koficu I-polrocza 2014 roku
W poszczegolnych zawodach przedstawia tabela zamieszezona ponizej. Dane uwzgledniaja
wylacznie zawody i specjalnosci wykonywane na rynku pracy, gdzie odnotowano rejestracje

co najmniej 50 osob bezrobotnych w danej grupie.



Tabela 3

Bezrobotni

I-pofrocza 2014 roku.

000000
522301
753105

0932911

931301
711202
753605
753303
512001
722204
713101
331403
752205
515303

411090

514101
932101
235107
713102
322305

741207
432103
723103

723105

751201
263102
152208

633001

722314
312002

Inny zawod lub brak zawodu
Sprzedawca
Krawiec
Robotnik pomocniczy
w przemyéle przetworczym
Robotnik budowlany
Murarz
Obuwnik przemyslowy
Szwaczka
Kucharz
Slusarz
Malarz - tapeciarz
Technik ekonomista
Stolarz
Robotnik gospodarczy
Pozostali pracownicy obslugi
biurowej
Fryzjer
Pakowacz
Pedagog
Malarz budowlany
Technik handlowiec
Elektromonter (elektryk)
zakladowy
Magazynier
Mechanik pojazdow
samochodowych
Mechanik samochoddw
osobowych
Cukiernik
Ekonomista
Stolarz meblowy
Rolnik produkcji roélinnej

1 Zwierzecej pracujacy na wiasne

potrzeby
Tokarz w metalu
Kucharz malej gastronomii

wg rawodow

w

powiecie
022 544
857 776
237 235
224 121
161 2
147 0
136 119
134 133
131 107
121 4
107 0
104 a1
103 T
96 35
89 78
82 78
78 68
T3 64
73 1
T2 60
68 4
66 15
64 0
64 0
59 39
36 45
33 4
51 32
51 4
50 38
R 3 809

gniednienskim,

109
362
103

98

65
33
69
3l
47
45
32
31
33
46

36

33
36
22
27
29

29
20
20

27

22
18
17
24

23
19

2474

Stan

W

39
340
101

55

1 389

koficu



Nalezy podkreslic, e struktura zawodowa osob zarejestrowanych w poréwnaniu
ze stanem w konicu I-polrocza 2013 roku nie ulegla znaczgeej zmianie.
Nadal wsrod bezrobotnych z zawodem najliczniejsza grupe stanowili:

- sprzedawcy — 857 osob 1j. 12.25% wszystkich bezrobotnych, w tym — 776 kobiet

1j. 90.55% ogdtu 0sdb z tym zawodem,

osoby z zawodem krawiec — 237 oséb tj. 3.39% wszystkich bezrobotnych,

w tym 235 kobiet t). 99,16% ogolu 0sob z tym zawodem.

- robotnicy pomocniczy w przemysle przetworczym — 224 osoby tj. 3.20% ogétu,

w tym 121 kobiet tj. 54.02% ogotu osob w tym zawodem.

W porownaniu z koficem I-potrocza 2013 roku o 10 osob spadia liczba bezrobotnych
w zawodzie robotnik budowlany. Sto szesédziesiat jeden osob w tym zawodzie stanowilo
2.30% wszystkich bezrobotnych w powiecie gnieznienskim. Kolejne co do ilodei to osoby
bezrobotne z zawodem:

- murarz — 147 osob (j. 2.10% wszystkich bezrobotnych.

- obuwnik przemystowy — 136 0sab tj. 1,94% wszystkich bezrobotnych.

- szwaczka — 134 osoby tj. 1.91% wszystkich bezrobotnych,

- kucharz — 131 os6b tj. 1.87% wszystkich bezrobotnych,

- Slusarz — 121 osob tj. 1.73% wszystkich bezrobotnych.

Do grupy zawodow, w kiorych odnotowano minimum 100 o0s6b bezrobotnych
wymieni¢ nalezy rowniez takie jak: malarz — tapeciarz — 107 osob, technik ekonomista — 104
osoby oraz stolarz - 103 osoby.

W tabeli ponizej przedstawione zostalo poréwnanie liczby osob bezrobotnych
w dziesigciu najliczniej reprezentowanych zawodach wedtug danych na koniec I-pirocza
2014 roku oraz na koniec I-polrocza 2013 roku. W zwigzku we spadkiem ogolnej ilosci osob
bezrobotnych takze w przypadku wickszosci zawodow odnotowano zmnicjszenie sie ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym najwigkszy spadek odnotowano w nastepujacych
zawodach:

- sprzedawca — spadek o 37 osobh.

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — spadek o 30 osob,

- Slusarz — spadek o 25 osob, oraz

- obuwnik przemystowy — spadek o 19 oséb.

Z kolei zwigkszenie si¢ liczby zarejestrowanych 0séb bezrobotnych odnotowano w zawodzie

malarz — tapeciarz, gdzie nastapil wzrost o 7 0sob.
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Tabela 4. Zestawienie pordwnawcze (konice [-polrocza 2014 roku do stanu w koficu I-polrocza 2013 roku)

liczby osob bezrobotnych wedlug zawodow,

322301 Sprzedawca 857 894
753105 Krawiec 237 239
932911 = ;?:::;Ep;lﬁzfzm 224 254
231301 Robotnik budowlany 161 171
711202 Murarz 147 154
753605 Obuwnik przemyslowy 136 155
753303 Szwaczka 134 138
312001 Kucharz 131 142
722204 Slusarz 121 146
713101 Malarz - tapeciarz 107 100

Wsrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych 35.35% ogolu stanowili
bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesicey. W grupie tej najliczniejsza reprezentacje
tworzyli przedstawiciele takich zawodow i specjalnosci jak:

- sprzedawca — 362 osoby tj. 14.63% ogolu bezrobotnych powyzej 12 miesiecy,

w tym 340 kobiet,

- inny zawod lub brak zawodu — 109 osob tj. 4.41% ogdlu bezrobotnych powyzej

12 miesigey. w tym 59 Kobiet,

- krawiec 103 osoby tj. 4.16% ogdétlu bezrobotnych powyzej 12 miesigcy -

w tym 101 kobiet,

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 98 oséb tj. 3.96% ogdlu

bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, w tym 55 kobiet,

- obuwnik przemysfowy - 69 osob . 2.79% ogotu bezrobotnych

powyzej 12 miesigcy, w tvm 60 kobiet,

- robotnik  budowlany - 65 oséb tj. 2,63% ogélu  bezrobotnych

powyzej 12 miesiecy. w tym 2 kobiety,

- murarz — 55 osob (wszyscy mezczyzni) tj. 2.22% oraz szwaczka — 51 osob

(wszystkie kobiety) tj. 2.06% ogélu bezrobotnych powyzej 12 miesigcy.



2. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug zawodéw w powiecie gnieznienskim

w I-pélroczu 2014 roku.

Naplyw bezrobotnych w powiecie gniesnienskim przedstawia strukture osob
rejestrujacych sie w I-potroczu 2014 roku wedhug zawodow reprezentowanych przez osoby
bezrobotne. Z uwagi na obszernos¢ danych w tabeli 5 przedstawiono naplyw bezrobotnych

w zawodach, w ktorych odnotowano rejestracje co najmniej 50 oséb.

Tabela 5. Naphyw bezroboinych wedlug zawoddw w powiecie gnieznienskim w l-poiroczu 2014 roku,

4 427 2153
000000 Inny zawdd lub brak zawodu 670 il
522301 Sprzedawca 486 423

Robhotnik pomocniczy w przemysle
932911 2 g e 16 %

przetworczym

931301 Robotnik budowlany 97 ]
711202 Murarz 95 1

753105 Krawiec 93 03
331403 Technik ekonomista 75 59
512001 Kucharz 74 33
753303 Szwaczka 73 72
722204 Slusarz 72 3
713101 Malarz — tapeciarz 71 0
152205 Stolarz 71 2
411090 Pozostali pracownicy obslugi biurowej 58 53
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 54 0
514101 Fryzjer 53 49
753605 Obuwnik przemyslowy 53 46
432103 Magazynier 52 7

515303 Robotnik gospodarczy 30 9



W I-potroczu 2014 roku w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Gnieznie zanotowano

naplyw 4 427 oséb bezrobotnych, w tym 2153 kobiet, tj. 48.63% wszystkich

rejestrujacych sie. W gronie bezrobotnych odnotowano naptyw 421 absolwentow,
co stanowilo 9.51% ogolu rejestrujacych sig. Wsrod absolwentéw zdecydowanie przewazaty
osoby z grupy .inny zawod lub brak zawodu”, ktore w ilosci 136 osob stanowily

32.30% wszystkich naplywajacych absolwentow.,

W rownaniu  z  I-polroczem 2013  roku nalezy odnotowaé znaczne
P

zmnigjszenie naplywu bezrobotnych ogdlem o 703 osoby, w tym mniejszy o 290 osdb
naptyw bezrobotnych kobiet.

Wykres 4. Naplyw bezrobotnych w I-pétroceu 2014 roku i I-pélroczu 2013 roku,

Naptyw bezrobotnych w powiecie
gnieznienskim w I-pétroczu 2014 roku
i I-potroczu 2013 roku

6000

5000

4000
3000
2000
1000

l-potrocze 2014 roku

|-pdtrocee 2013 roku {

l-polrocze 2014 roku I-pofroceze 2013 roku

B Naplyw bezrobotnych ogétem 4427 5130

2443

OMaphyw bezrobotnych kobiet 2153

Najwigkszy naplyw bezrobotnych odnotowano po raz kolejny wsrdd osob
z grupy .inny zawod lub brak zawodu™. W I-polroczu 2014 roku zarejestrowano ogolem
670 osob, w tym 311 kobiet nie majacych zawodu, co stanowilo 15.13% ogdtu rejestracii.
Wsrod osob bezrobotnych z zawodem najwickszy naplyw odnotowano w takich grupach jak:

- sprzedawca 486 0sob tj. 10.98% ogdlu rejestracji, w tym 423 kobiety.

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 116 osob tj. 2.62% ogotu

rejestracji, w tym 56 kobiet,



- robotnik budowlany 97 0s6b tj. 2.19% ogotu rejestracji, zadnej kobiety.
- murarz 95 o0sob tj. 2.15% ogdlu rejestracji. w tym 1 kobieta.
- krawiec 93 osoby tj. 2.10% ogélu rejestracji, wszystkie kobiety,
- technik ekonomista 75 0s6b 1j. 1.69% ogolu rejestracji. w tym 59 kobiet.
- kucharz 74 osoby tj. 1.67% ogotu rejestracji, w tym 55 kobiet,
Wykres ponizej ilustruje porownanie naplywu oséb bezrobotnych w I-polroczu 2014 roku

i l-potroczu 2013 roku w osmiu zawodach, w kt6rych odnotowano najwigksza ilosc
rejestrujacych sig bezrobotnych,

Wykres 5. Naphyw bezrobotnych wedlug zawodow w 1-pdiroczu 2014 roku i I-palroczu 2013 roku,

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow |
w I-pétroczu 2014 roku i I-p6troczu 2013 roku I
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II. Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Waznym  clementem  oceny  rynku  pracy jest analiza ofert  pracy.
Druga czes¢ opracowania przedstawia analize ofert pracy. ktore zglaszane byly
do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie w I-polroczu 2014 roku. Na analize skladaja sie:
oferty pracy wedlug zawodow w I-potroczu 2014 roku oraz oferty pracy wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

1. Oferty pracy wedlug zawodow w 1-pélroczu 2014 roku.

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku pracy jest naplyw nowych ofert pracy.
Zgodnie z definicja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oferta pracy
oznacza wolne od wymagan naruszajacych zasade rownego traktowania w zatrudnieniu.
W rozumicniu przepisow prawa pracy. zgloszenie przez pracodaweg do powiatowego urzedu
pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w  znalezieniu
odpowiedniego pracownika.

Powiatowy Urzad Pracy nie posiada pelnej informacji o wolnych miejscach pracy.
Pracodawcy nie zglaszaja bowiem wszystkich wolnych miejse pracy. Bardzo czesto
wykorzystuja oni wlasne metody poszukiwania pracownikow. Czasami tez oferty pracy
sa zglaszane kilkakrotnie do Urzedu z uwagi na duza rotacje pracownikow w danym
zakladzie pracy. malg atrakcyjnosé warunkow pracy u danego pracodawcy z punku widzenia
osoby bezrobotnej, brak w ewidencji bezrobotnych osob o wymaganych kwalifikacjach.
umigjetnosciach czy doswiadezeniu jak rowniez zbyt wysokie wymagania pracodawcow
w stosunku do kandydatow. Czesta prakiyka stosowang przez pracodawcow jest zgloszenie
wolnego miejsca pracy w formie tzw. oferty otwartej, a wiec ogdlnodostepne;.
Zamieszczenie oferty pracy na stronie internetowej Urzedu powoduje, ze dostep maja do niej
wszyscy  zainteresowani praca. a nie tylko osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W badanym  okresiec  sprawozdawczym  zgloszono 1811 ofert  pracy.
Dla porownania w [-pétroczu 2013 roku zgloszono 1 828 ofert pracy czyli 17 ofert wiecej.

W tabeli ponizej przedstawionych zostalo 25 zawodow. w kidrych najezesciej zgloszono

oferty pracy.
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Tabela 6. Oferty pracy wg zawoddw w powiecie gnieznienskim w I-palroczu 2014 roku.

1811
532301 Sprzedawca 213
QORI Inny zawdd lub brak zawodu 99

Pozostali pracownicy przy pracach prostych
962990 s i e ; 87
gdzie indziej niesklasyfikowani

033304 Robotnik magazynowy 81
753303 Srwaczka 79
921201 Pomocniczy robomik przy hodowli zwierzat 6l
315303 Robotnik gospodarczy 57
i Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej -
niesklasyfikowani
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 37
411004 Technik prac biurowych 34
332203 Przedstawiciel handlowy 32
241202 Doradea finansowy 31
432103 Magazynier 30
931301 Robotmik budowlany 28
711404 Zbrojarz 25
711202 Murarz 24
932101 Pakowacz 24
712101 Dekarz 21
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 21
815601 Operator obuwniczych urzadzen szwalniczych 20
941101 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 19
512001 Kucharz 17
524902 Doradea klienta 16
612107 Hodowca zwierzat futerkowych 16
941201 Pomoe kuchenna 16

Najwigcej ofert pracy wedlig zawodow w powiecie gnieznienskim w I-pétroczu
2014 roku zgloszono w zawodzie sprzedawca — 213 ofert tj. 11,76%.
W dalszej kolejnosci najwiecej ofert pracy pozyskano w  takich zawodach

i specjalnosceiach jak:



- pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani —
87 ofert pracy tj. 4,80% ogdlu ofert pracy,
- robotnik magazynowy — 81 ofert pracy tj. 4.47% ogolu zgloszonych ofert pracy,
- szwaczka — 79 ofert pracy tj. 4.36% ogolu zgloszonych ofert pracy.,
- pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat — 60 ofert pracy tj. 3.31% ogélu
zgloszonych ofert pracy.
W grupie . inny zawdd lub brak zawodu™ w I-polroczu 2014 roku zgloszono 99 ofert pracy,
co stanowi 5.47% wszystkich zgloszonych ofert pracy. W pordwnaniu z I-polroczem

ubieglego roku zanotowano wzrost o 45 ofert.

Wykres 6. Najczesciej zglaszane oferty pracy wg zawodow w powiecie gnieZnienskim w I-péiraczu 2014 roku,

|
Najczesciej zgtaszane oferty pracy
wg zawodow w powiecie gnieznienskim
w |-poétroczu 2014 roku

‘ Technik prac hinrowych

Pozostali pracowmcy obstugi bivrowe|

Pozostall pracownmicy obslugt biura gdae indoie)
niesklasyfikowani

| Robotnik pospodarcey

Pomocmezy robotnik przy hodowli zwierzgt

Srwaczka

Robotnik magazynowy

Pogostah pracownicy pray pracach prostych gdzie
nclzie) mesklasyfikowan:

Inmy rawod lub brak zawodu

Spreedawca
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2. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gnieznienskim w I-pélroczu
2014 roku.

W I-polroczu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie zgloszono
I 811 ofert pracy. Struktura pozyskanych ofert wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie
pracodawecow dotyczy pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do duzej grupy
zawodowej ,.Sprzedawcy i pokrewni” - kod 2-cyfrowy: ..52".
Do wskazanej grupy, kiéra stanowila 15.0714% ogotu  zgloszonych ofert pracy
w I-polroczu 2014 roku, naleza takie grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) jak:

- Kierownicy sprzedazy w marketach — 0,0584%.

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 12.9686%,

- Kasjerzy i sprzedawcy biletow — 0.6425%.

- Agenci sprzedazy bezposredniej — 0.3505%.

- Sprzedawey (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej —

0,1168%,

- Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 0,9346%.
Czesto  takze  pracodawcy  zglaszali propozycje  pracy dla  przedstawicieli
nastepujacych grup:
- Robotnicy w przetworstwie spozywezym, obrobee drewna, produkeji wyrobow tekstylnych
i pokrewni” kod zawodu .75 - 8.9951% ogélu zgloszonych ofert pracy. w tym takie grupy
elementarne jak:
~Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni” (kod 7511) — 0.0584%.
- wPiekarze, cukiernicy i pokrewni” (kod 7512) — 0,2336%,

~Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni” (kod 752 1)—0,0584%,

- wStolarze meblowi i pokrewni™ (kod 7522) — 1,7523%.
- .Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkeji wyrobow z drewna”
(kod 7523) - 0,1168%.
- «Krawey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni™ (kod 7531) — 0,7009%,
- wKonstruktorzy i krojezowie odziezy™ (kod 7532) — 0.1752%.
- .Szwaczki. hafciarki i pokrewni” (kod 7533) - 4,6145%,
- l'apicerzy i pokrewni” (kod 7534) — 1,1682%,
- ,Obuwnicy i pokrewni” (kod 7536) — 0,1168%.
- Robotnicy pomocniczy w gomictwie, przemysle. budownictwie i transporcie™

- 4

kod zawodu ..93" - 8.5280% ogdlu zgloszonych ofert pracy, w tym takie grupy elementarne:
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- .Robotnicy pomocnieczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni”
(kod 9312) — 0,5841%.
- ..Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym™ (kod 9313) — 1.6355%.,
- Pakowacze” (kod 9321) - 1.4019%,
- ..Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”
(kod 9329) - 0.1752%,
- ..Robotnicy pracujacy przy przeladunku towaréw™ (kod 9333) — 4.7313%.
- wPracownicy ustug osobistych™ kod zawodu 517 - 7.0092% ogéhu zgloszonych ofert pracy,
w tvm takie grupy elementarne:
- .Konduktorzy i pokrewni” (kod 5112) — 0.5841%.
- wKucharze” (kod 5120) — 1.0514%.
Kelnerzy” (kod 5131) — 0.7009%,
- .Barmani” (kod 5132) - 0.2336%,
- wFryzjerzy™ (kod 5141) - 0,8762%.
Kosmetyczki 1 pokrewni” (kod 5142) — 0.2336%,.
- ..Gospodarze budynkow™ (kod 5153) — 3.3294%;,

- .Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)” kod zawodu 717
— 6.8923% ogolu zgloszonych ofert pracy, w tym takie grupy elementarne:
- Monterzy konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkow™ (kod 7111) —
0,0584%,
~Murarze i pokrewni” (kod 7112) — 1,4603%,
..Robotnicy obrobki kamienia (kod 7113) — 0,0584%,

- ..Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni” (kod 7114) — 1.5187%.

- .Ciesle 1 stolarze budowlani™ (kod 7115) — 0.3505%,

- wRobotnicy budowy drog i pokrewni” (kod 7116) — 0.0584%.

~Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani”
(kod 7119) - 0,0584%.

~Dekarze” (kod 7121) — 1.2266%,

.Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy™ (kod 7122) — 0.1168%,.
~Monterzy izolacji” (kod 7124) - 0.2336%,
wozklarze™ (kod 7125) - 0.1168%.

wHydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych™ (kod 7126) — 0.5841%.

i

~Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych” (kod 7127) — 0,0584%.
~Malarze i pokrewni™ (kod 7131) — 0.7593%,



- ..Lakiernicy™ (kod 7132) — 0,1752%,
- ..Robotnicy czyszezaey konstrukeje budowlane i pokrewni™ (kod 7133) — 0,0584%.
Tabela ponizej przedstawia sirukiurg ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie

gnieznienskim w [-pétroczu 2014 roku.

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie gniezniefiskim w l-pélroczu 2014 roku.

1002

52 Sprzedawcy i pokrewni 15,0714
o Robotnicy w przetwirstwie spozywezym, obrobee drewna, o
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni >

Robotnicy pomocniczy w gomictwie, przemyéle, budownictwie

93 . ) 8,528
I transporcie
51 Pracownicy ustug osobistych 7.0092
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 06,8923
96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 57827
- Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen & il
i pokrewni
41 Sekretarki, operatorzy urzadzed biurowych i pokrewni 4,9065
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 42641
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybolowstwie 3.8552
24 Specjalisci do spraw ekonomicenych i zarzadzania 3.3294
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 3.2126

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
43 ) ‘t} 3.1542
materialowe]

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetwarczych 2.5699
83 Kierowey i operatorzy pojazdow 23364
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 2,0444
23 Specjalisci nauczania i wychowania 1.6355
61 Rolnicy produkcji towarowej 1.3435
74 Elektrycy i elektronicy 1,285
91 Pomoce domowe i sprzataczki 1,285
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0.9929
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,8761
- Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury S
i pokrewny

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,6425

fa
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Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
Sredni personel do spraw zdrowia
Specjalisci do spraw zdrowia
Technicy informatycy
Pracownicy obstugi klienta
Pracownicy ustug ochrony
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury
kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
ustugowych
Monterzy
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
Przedstawiciele wladz publicznych, wyési urzednicy i dyrektorzy
generalni

Kierownicy do spraw produkeji i ushug

3. Oferty pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) — jest umownie przyjetym. hierarchicznie

usystematyzowanym podzialem zbioru rodzajow dziatalnosci spoleczno-gospodarczej.

jakie realizuja jednostki (podmioty gospodarcze).

Analiza ofert pracy wedlug sekeji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wskazuje, ze najwigcej

ofert pracy w I-pélroczu 2014 roku zgloszonych zostalo w sekcjach:

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych. wlaczajac

motocykle — 384 oferty pracy.

- Przetworstwo przemyslowe — 297 ofert pracy.

- Budownictwo — 219 ofert pracy.

- Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé¢ wspierajaca — 210 ofert

pracy.

W kazdej z wymienionych sekcji zgloszono co najmniej po 200 ofert pracy. co lacznie

w ilosei 1 110 ofert stanowilo 61,29 % wszystkich zgloszonych w omawianym okresie ofert

pracy.

Do pozostalych sekeji. w ktoryeh zgloszono powyzej 50 ofert pracy nalezaly:

- Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

— 114 ofert, tj. 6.29% ogdtu zgloszonych ofert,

- Rolnictwo. lesnictwo. lowiectwo i rybactwo — 109 ofert, tj. 6,02% ogotu

zgtoszonyeh ofert.

0,584]
0,5256
0.4673
00,4089
04089
0.4089
0,4088

0,3505

0,1752
0,1168

0,0584

0.0584
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- Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — 84 oferty. t]. 4.64% ogolu
zgloszonych ofert.
- Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 58 ofert,
tj. 3,20% ogohu zgtoszonyeh ofert.
- Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 57 ofert. tj. 3.15% ogohu zgloszonych
ofert,
- I'ransport i gospodarka magazynowa — 56 ofert tj. 3,09% ogohu zgloszonych ofert.
W porownaniu z I-pélroczem 2013 roku wzrost ilosci ofert pracy odnotowano
w nastgpujacych sekcjach:
- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo - zgloszono 87 ofert pracy wiegcej,
- Dzialalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja — zgloszono 74 oferty pracy
wiecej.
- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle — zgloszono 36 ofert pracy wiecej.
- Dostawa wody: gospodarowanie scickami i odpadami oraz dzialalnosé Zwiazana
z rekultywacja — zgloszono 25 ofert pracy wigcej,
- Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — zgloszono 22 oferty pracy wiecej.
- Pozostala dzialalnos¢ ustugowa — zgloszono 9 ofert pracy wigcej,
- Wytwarzanie | zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, pare wodna. gorgea wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych — zgloszono 2 oferty pracy wiecej.
- Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi — zgloszono
2 oferty pracy wigcej,
- Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — zgloszono 2 oferty pracy wigcej.
Z kolei zmnigjszenie liczby ofert pracy nalezy odnotowaé w takich sekcjach jak:
- Budownictwo ~ spadek w poréwnaniu z I-potroczem 2013 roku o 155 ofert,
- Przetworstwo przemyslowe - spadek w poréwnaniu z [-potroczem 2013 roku
0 29 ofert,
— Edukacja - spadek w pordwnaniu z I-potroczem 2013 roku o 21 ofert.
- Informacja i komunikacja - spadek w poréwnaniu z I-pélroczem 2013 roku o 19
ofert,
- Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajaca - spadek
w porownaniu z I-potroczem 2013 roku o 14 ofert,
- Dzialalnos¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci - spadek w poréownaniu

z I-potroczem 2013 roku o 11 ofert,



- Dzialalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna - spadek w poréwnaniu

z I-potroczem 2013 roku o 8 ofert.

- Admunistracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

— spadek w porownaniu z I-polroczem 2013 roku o 2 oferty,

- Gomictwo 1 wydobywanie - spadek w poréwnaniu z I-potroczem 2013 roku

o | oferte.

W I-potroczu 2014 roku w trzech sekcjach PKD, nie zgloszono zadnej oferty pracy. Byly to:

- Gornictwo | wydobywanie.

- Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow:; gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby 1 $wiadezace ustugi na wlasne potrzeby,

- Organizacje i zespoly ekstervtorialne.

Zadnej oferty pracy nie zgloszono rowniez w zbiorze oznaczonym jako “Dzialalnosc
nie zidentyfikowana™.

Na podstawie danych statystycznych dotyczacych ilosei o0sob  bezrobotnych
w I-pélroczu 2014 roku wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy mozna ustalic,
z¢ najezesciej rejestrowali sig bezrobotni z nastepujacych sekeji PKD:

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle — 388 osob zarejestrowanych w analizowanym okresie,

- Dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajaca — 330 osob

zarejestrowanych w analizowanym okresie,

- Przetworstwo przemyslowe - 324 osoby zarejestrowane w analizowanym okresie,

- Budownictwo - 254 osoby zarejestrowane w analizowanym okresie, oraz

- Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna - 183 osob zarejestrowanych w analizowanym

okresie.

W zbiorze oznaczonym jako “Dzialalnoéé nie zidentyfikowana” liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w I-pofroczu 2014 roku wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca
pracy wyniosla 1 918 osdb. tj. 50.49% ogolhu.

W I-pélroczu 2014 roku w 10 sekcjach PKD odnotowano przewage ilosci
zargjestrowanych bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnodci ostatniego miejsca pracy do
liczby zgloszonych ofert:

- Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna - poziom nadwyzki 140,

- Dzialalnos¢ w  zakresie uslug administrowania i dzialalnos¢ wspierajaca

- poziom nadwyzki 120,

- Budownictwo - poziom nadwyzki 35.



- Przetworstwo przemyslowe - poziom nadwyzki 27,

- Pozostata dzialalnosé uslugowa — poziom nadwyzki 7.

- Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéow samochodowych, wigezajac

motocykle — poziom nadwyzki 4.

- Dzialalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi - poziom

nadwyzki 4,

- Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - poziom nadwyzki 4,

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz. pare wodna, gorgea wode

1 powietrze do ukladow klimatyzacyjnych — poziom nadwyzki 3.

- Gornictwo | wydobywanie — poziom nadwyzki 1.
Na 21 sekeji PKD w I-polroczu 2014 roku przewage liczby ofert pracy nad liczba
bezrobotnych poprzednio pracujacych odnotowano w 9 sekcjach. Do sekeji tveh zaliczaja sig
nast¢pujace:

- Dzialalnos¢ zwiazana z kultura. rozrywka i rekreacja — poziom deficytu 59,

- Administracja publiczna i obrona narodowa: obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne

- poziom deficytu 55,

- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo — poziom deficytu 45,

- Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa - poziom deficytu 39,

- Dostawa wody: gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnosé¢ zwiazana

z rekultywacja - poziom deficytu 31,

- Transport i gospodarka magazynowa - poziom deficytu 20,

- Dzialalnosé¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci - poziom deficytu 17,

- Edukacja - poziom deficytu 3,

- Informacja i komunikacja - poziom deficytu 4.



Tabela 8. Bezrobomni wg rodzaju dzialalnoéci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie

gnieznienskim w I-polroczu 2014 roku.
m

Sekeja PKD

247
Rolnictwo, lefnictwo, lowiectwo 64 160 09 68
| rybactwo il : R
Gdarnictwo | wydobywanie 1 ! 0 0
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& mkwaberswaniem i usfugami 62 B2 53 ] 3
5 o e
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1
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I11. Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe okresla si¢ poprzez stosunek sredniej miesigczne]
liczby ofert pracy zgloszonych w okresie sprawozdawezym do $redniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym samym okresie. Zgodnie z zaleceniem Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej raport zawiera 2 tabele zawierajgce
ranking 30 zawodow deficytowych 1 30 zawodéw nadwyzkowych wedlug wskaznika
intensywnosci deficytu (nadwyzki) na poziomie 6-cyfrowego kodu zawodu z pominieciem
zawodow. w ktorych wskaznik ten przyjmuje wartosci MAX deficyt lub MAX nadwyzka
oraz zawodow tzw. ,pozostalych™ czyli takich. ktérych 2 ostatnie cvfry w kodzie zawodu

wynosza 91 0.

1. Zawody deficytowe.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawaod, na kidry wystepuje na rvnku pracy
wyzsze zapotrzebowanic niz liczba o0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W takim zawodzie wolne miejsca pracy przewazaja nad rejestrujacymi sie bezrobotnymi,
a wskaznik intensywnosci deficytu jest wiekszy od 1.1,

Tabela ponizej przedstawia ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosci

deficytu w powiecie gnieznienskim w I-polroczu 2014 roku.

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie gnieznienskim w [-pélroczu 2014 roku.

921201 Pomocniczy robotnik prey hodowli zwierzat
711404 Zbrojarz

241202 Doradca finansowy

721301 Blacharz

532102 Opiekun medyczny

721102 Formierz odlewnik

752206 Stolarz galanterii drzewnej

933304 Robotnik magazynowy

235914 Wychowawca w placdwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuiiczych
741201 Elektromechanik

612107 Hodowea zwierzat futerkowych

411004 Technik prac biurowych



234113 Nauczyciel nauczania poczatkowego
“ 321103 Technik elekiroradiolog
“ 611306 Ogrodnik terendw zieleni
“ 921401 Pomocniczy roboinik przy konserwacji terenéw zieleni
s Specjalista do spraw sprzedaz
“ 214109 Specjalista kontroli jakosci
n 343301 Bibliotekarz.

“ 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej
“ 531202 Asystent nauczyciela przedszkola
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
“ 741104 Elektryk budowlany
“ 752305 Pilarz

“ 753403 Tapicer meblowy

“ 811104 Operator koparki

£14104 Wulkanizator

B 932901 Konserwator czesci

“ 962906 Woiny

“ 524902 Doradca klienta

Wskaznik intensywnosci deficytu okreslajacy ilos¢ ofert pracy w danym zawodzie
przypadajacych na 1 osobg ksztaltlowal si¢ nastepujaco:

Tabela 10. Ranking pod wzgledem rozmiaru deficytu zawodow z dodatnig liczbg bezrobotnych

_ Liczba ofert
Nuzwa zawodu pracy na
1 bezrobotnego
n 921201 Puml:niczy robotnik przy hodowli
n 711404 Zbrojarz I 25 25
“ 241202 Doradea finansowy 2 31 15,5
721301 Blacharz 1 9 9
532102 Opiekun medyczny 1 6
“ 721102 Formierz odlewnik 1 6 6
“ 752206 Stolarz galanterii drzewnej 1 6 6
“ 933304 Robotnik magazynowy 14 81 57857
Wychowawea w placdwkach
235914 odwiatowych, wychowawczych 2 9 4.5
i opiekunceych
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741201
612107
411004
234113
321103

611306

921401

243305
214109
343301
522304
331202

712612

741104
752305
753403
g11104
814104
932901
962906
524902

Elektromechanik
Hodowea zwierzat futerkowych
Technik prac bivrowych
Mauczyciel nauczania poczatkowego
Technik elektroradiolog
Ogrodnik terenow zieleni
Pomocniczy robotnik przy
konserwacji terendw zieleni
Specjalista do spraw sprzedazy
Specjalista kontroli jakosci
Bibliotekarz
Sprzedawca w brandy spozywczej
Asystent nauczyciela przedszkola
Monter sieci wodnyeh i
kanalizacvjnych
Elektrvk budowlany
Pilarz
Tapicer meblowy
Operator koparki
Wulkanizator
Konserwator czesci
Woiny

Doradea klienta

4 4,5
16 4
34 34
3 3
3 3
3 3
6 3
8 26667
2 2
2

1 2
2 2
6 2
2 2
2 2
2 2
4 2
4 2
2 2
2 2
16 1,7778

Najwigksza roznica pomiedzy liczbg zglaszanych ofert, a iloscia bezrobotnych

posiadajacych poszukiwane kwalifikacje zawodowe dotyczyla zawodu: pomocniczy robotnik

przy hodowli zwierzat. W I-potroczu 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w GniezZnie

zgloszono 00 ofert pracy dla osob o takich kwalifikacjach zawodowych. podezas gdy

zarejestrowala sig zaledwie 1 osoba bezrobotna. W dalszej kolejnosci, w zawodzie zbrojarz

na 1 bezrobotnego przypadalo 25 ofert pracy. natomiast dla doradey finansowego przypadato

15,5 ofert pracy.

W porownaniu z rankingiem 30 najbardziej deficytowych zawodow w I-pétroczu

2013 roku w przypadku nicktorych zawodow po raz kelejny nalezy odnotowaé deficyt.

Do zawodéw na ktore na rynku pracy nadal wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz ilosé

zarejestrowanych osob bezrobotnych. posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe

nalezg nastgpujace: hodowca zwierzat futerkowych, technik prac biurowych, bibliotekarz,
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sprzedawca w branzy spozywczej. monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, tapicer meblowy
oraz operator koparki.

Deficyt na rynku pracy we wskazanych zawodach wynika z malej ilosci lub braku
osob bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje. umiejetnosci a czesto takze
1 predyspozycje do wykonywania danego zawodu. Fakt, Ze nie ma zargjestrowanych oséb
bezrobotnych w danym zawodzie nie musi oznaczaé, ze na rynku pracy nie ma osob, ktore
dany zawod moglyby wykonywaé. Czesto trudnosci z realizowaniem ofert pracy
spowodowane moga by¢ réwniez tym. iz pracodawcy stawiaja kandydatom inne wymagania
do  wykonywania zawodu np. zwigzane z  posiadaniem  dodwiadczenia.
Sytuacja taka dotyczy np. zawodu hodoweca zwierzat futerkowych, gdzie dodatkowa
trudnoscig podjecia zatrudnienia moze by¢ lokalizacja miejsca pracy.

W przypadku zawodow deficytowych takich jak m.in.: technik prac biurowych.
operator koparki, pilarz czy tapicer meblowy wlasciwym rozwigzaniem moze by¢é
przekwalifikowanic  badz przyuczenie o0sdb  bezrobotnych poprzez uczestnictwo
w pozaszkolnych formach ksztalcenia i udzial w kursach oraz szkoleniach gwarantujacych
nabycie uprawnien i kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu.

W takich zawodach jak zbrojarz czy monter sieci wodnych i kanalizacyjnych problem
ze znalezieniem pracownikow wynika¢ moze z okolicznosei, iz na rynku pracy nie ma osob
miodych. natomiast osoby posiadajace ten zawdd nie przystajg do nowych warunkéw pracy
czy tez ich  kwalifikacje nie  odpowiadaja = wspolczesnym  wymaganiom.
Rozwigzaniem problemu moglaby by¢ propozycja ksztalcenia na poziomie szkolnictwa
zawodowego.

Z rankingu wynika. 7e do zawodow deficytowych na rynku pracy naleza miedzy
innymi takie zawody jak: opiekun medyczny. formierz odlewnik, technik prac biurowych,
pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni, bibliotekarz, pilarz. wulkanizator,
wozny. Wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy w tych zawodach moze by¢ jednakze
wynikiem realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy duzej ilosci stazy na takich stanowiskach
pracy.

W grupie zawodow deficytowych nalezy odnotowaé réwniez te zawody w stosunku
do ktérych odnotowano naplyw ofert pracy, a nie zarejestrowal si¢ zaden bezrobotny.
W I-polroczu 2014 roku maksymalny wskaznik deficytu wystapil w przypadku 56 zawodow

I specjalnosei.
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2. Zawody nadwyikowe.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé zawad, na ktory wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie mz liczba o0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W takim zawodzie rejestrujacy sie bezrobotni przewazaja nad zgloszonymi miejscami pracy.,
a wskaznik intensywnosci nadwyzki jest mniejszy od 0.9.

Tabela ponizej przedstawia ranking 30 zawodow o najwiekszym wskazniku intensywnosei

nadwyzki w [-potroczu 2014 roku,

Tabela 11. Zawody nadwyzkowe w powiecie gnieznienskim w [-potroczu 2014 roku.

741207 Elektromonter (elekiryvk) zakladowy
522305 Technik handlowiec
722314 Tokarz w metalu

334306 Technik administracji
333107 Technik logistyk

751204 Piekarz

325907 Terapeuta zajeciowy
722204 Slusarz

524404 Telemarketer

753105 Krawiec

325402 Technik masaysta

721306 Blacharz samochodowy
961302 Robotnik placowy

000000 [nny zawod lub brak zawodu
321301 Technik farmaceutyczny
723307 Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
752208 Stolarz meblowy

962902 Dozorca

723105 Mechanik samochodéw osobowych
152205 Stolarz

713203 Lakiernik samochodowy
713102 Malarz budowlany

312001 Kucharz

241306 Specijalista do spraw finansdw
325905 Opiekunka dziecigca
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Pod wzgledem wartosci wskaznika nadwyzki ranking wymienionych zawodéw prezentuje

tabela ponizej.

711402
711601
722307
912103
711202

Betoniarz - zbrojarz
Brukarz
Operator obrabiarek skrawajacych
Prasowaczka reczna

Murarz

Tabhela 12. Ranking pod wzgledem rozmiaru nadwyzki zawodow.

741207

522305
722314
334306
333107
751204
325907
F22204
524404
753105
325402
721306
S61302
000000
321301

723307

752208
962902
723105
752205
713203
713102
512001

Elektromonter (elekiryk)
zaktadowy
Technik handlowiec
Tokarz w metalu
Technik administracji
Technik logistvk
Pickarz
Terapeuta zajeciowy
Slusarz
Telemarketer
Krawiec
Technik masazysta
Blacharz samochodowy
Robotnik placowy
Inny zawadd lub brak zawodu
Technik farmaceutvczny
Mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych
Stolarz meblowy
Dozorea
Mechanik samochodow osobowych
Stolarz
Lakiernik samochodowy
Malarz budowlany

Kucharz

36 |
43 2
30 2
26 7
10 1
40 A
9 |
72 ]
B 1
93 12
7 I
14 2
7 I
670 99
6 1
6 1
36 (i
] 1
42 8
71 14
15 3
48 11
74 17

00278

0,0465
0.0667
0,0769
0.1
0,1
01111
01111
0,125
0,129
0.1429
0,1429
0,1429
0.1478
0.1667

0,1667

0,1667
0,1667
01905
0,1972
0.2
0,2292
0.2297
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241306 Specjalista do spraw finansow 4 I 0.25
323905 Opiekunka dziecieca 4 l 0,25
711402 Betoniarz - zhrojarz i l 0,25
T1601 Brukarz 4 1 0,25
722307 Operator obrabiarek skrawajacych 4 | 0,23
912103 Prasowaczka reczna 4 | 0.25
711202 Murarz 95 24 0,2526

Zawodem odznaczajacym sie najwyzszym poziomem nadwyzki byl elektromonter
(elektryk) zakladowy. Wskaznik intensywnosci nadwyzki dla tego zawodu wyniost 0,0278
co oznacza. ze na | ofertg pracy przypadalo 36 bezrobotnych.

Wysoki wskaznik nadwyzki dotyczyl takze takich zawodow i specjalnosei jak:

- technik handlowiec - wskaznik intensywnosci nadwyzki 0.0465, co oznacza,

ze na 1 oferte pracy przypadalo 21,5 bezrobotnych,

- tokarz w metalu - wskaZnik intensywnosci nadwyzki 0,0667, co oznacza.

ze na | oferte pracy przypadato 15 bezrobotnych,

- technik administracji - wskaznik intensywnosei  nadwyzki  0.0769, co oznacza,

ze na ofertg pracy przypadalo 13 bezrobotnych,

- technik logistyk - wskaznik intensywnosci nadwyz#ki 0.1, co oznacza, zena 1 oferte

pracy przypadalo 10 bezrobotnych, oraz

- piekarz - wskaznik intensywnosci nadwyzki 0,1, co oznacza, 7e na | oferte pracy

przypadato 10 bezrobotnych.

W pordwnaniu z I-potroczem 2013 roku nadal do grupy zawodow nadwyzkowych
w powiecie gnieznienskim naleza takic zawody 1 specjalnosei jak: technik handlowiec,
technik administracji, pickarz, terapeuta zajeciowy, Slusarz, technik masazysta, blacharz
samochodowy. robotnik placowy, inny zawéd lub brak zawodu. stolarz meblowy, mechanik
samochodow  osobowych,  stolarz, malarz  budowlany, betoniarz —  zbrojarz.
Oznacza to, ze bezrobotni z takimi kwalifikacjami maja utrudnione mozliwosci podjecia
zatrudnienia.

Wsrod zawodow nadwyzkowych sa rowniez zawody, w ktorych rejestrowali sie
bezrobotni. a nie zgloszono zadnych wolnych miejsc pracy. Zawody takie to maksymalnie

nadwyzkowe. W I-pélroczu 2014 roku zawodow tych bylo 307.
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3. Zawody zrownowazone.
Przez zawody zrownowazone nalezy rozumied takie. na ktore na rynku pracy
wystgpuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Rownowaga pomiedzy podaza a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie

gnieznienskim w  l-polroczu 2014 roku wystapila w przypadku 27 zawodow.

Tabela 13, Zawody zrdwnowazone w powiccie gnieznienskim w l-pélroczu 2014 roku.

753303 Szwaczka

1221402 Kierownik dziatu sprzedazy

232001 MNauczyeiel / instruktor praktycznej nauki zawodu
233008 Mauczyciel jezvka angielskiego

235990 Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
243304 Specjalista do spraw kluczowych klientdw (key account manager)
264201 Dziennikarz

331201 Pracownik (doradca) do spraw kredytow
341203 Opiekun w domu pomocy spoleczne;
431202 Pracownik do spraw ubezpieczen

512090 Pozostali kucharze

514202 Kosmetyczka

522201 Kierownik sali sprzedazy

532201 Opiekunka domowa

711102 Monter konstrukeji budowlanych

712603 Monter instalacji gazowych

712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarmych
TI3103 Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych
723401 Mechanik pojazdiw jednosladowych
741305 Elekiromonter sieci trakeyjnej

812105 Operator maszyn i urzadzen do obrobki plastycznej
817202 Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy
832202 Kierowca samochodu dostawczego

912101 Maglarz

012202 Operator myjni

031205 Robotnik drogowy

332203 Przedstawiciel handlowy



4. Ranking zawodiw generujgeych  dlugotrwale bezrobocie w  powiecie

gnieznienskim w I-pélroczu 2014 roku.

Sporzadzenie rankingu zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie zostato oparte
na wskaznikach, ktore sg wynikiem obliczonym jako stosunek osob zarejestrowanych
w danym zawodzie pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey. do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Osoby diugotrwale bezrobotne pozostajgce w koncu I-potrocza 2014 roku w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Gnieznie stanowily 54.07% ogélu  bezrobotnych.
W koficu I-potrocza 2014 roku dlugotrwalym bezrobociem mogli byé zagrozeni
przedstawiciele 37 elementarnych grup zawodowych. Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
wsrod  osob  bezrobotnych nalezacych do tej grupy zawodow byl maksymalny,
Bezrobotni  posiadajacy takie kompetencje zawodowe w  sposdb  szczegdlny

zagrozone s3 dlugotrwalym bezrobociem.

Tabela 14. Ranking zawoddw generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie gnieZnienskim w I-potroczu

2014 roku,

2120 Matematycy. statystycy i pokrewni

2355 Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych

3256 Ratownicy medyczni

3321 Agenci ubezpieczeniowi

2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

6114 Rolnicy upraw mieszanych

3253 Optyey okularowi

3421 Sportowey i pokrewni

5212 Sprzedawcy uliczni Zywnosci

2432 Specjalisci do spraw public relations

2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatyveznych

o Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenistwa pracy i ochrony
srodowiska

4323 Pracownicy do spraw transporiu

3151 Pracownicy sluzb technicznych eglugi



3433
3422
4212
1120
3246
9623
7314
7311
7221
T127
7514
7521
7133
8154
8342
8142
8181
8171

Bl14

9520
0622
7321

Pracownicy bibliotek, galerii. muzeow i informacji naukowej
Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Dyrektorzy generalni i wykonawczy
Wydawey positkow
Odezytujaey liczniki | wybierajgcy monety z automatdw
Ceramicy i pokrewni
Mechanicy precyzyjni
Kowale i operatorzy pras kuzniczyvch
Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych
Robotnicy preygotowujacy drewno i pokrewni
Robotnicy czyszezacy konstrukeje budowlane 1 pokrewni
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéow wiokienniczych
Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z tworzyw sztucznych
Operatorzy urzadzen do produkeji wyrobdw szklanych i ceramicznych
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkeji papieru
Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Pracownicy przy pracach preygotowawczych do druku

36



Podsumowanie

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jako proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgeych na lokalnym rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie
popytu na prace i podazy zasobow pracy pozwala na formulowanie ocen i wnioskow
dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego 1  szkolenia
bezrobotnych,  jak  roéwnicz  posrednictwa  pracy,  poradnictwa  zawodowego
oraz opracowywania lokalnych projektow wsparcia, szezegolnie dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Monitoring pozwala na planowanie dziatan, ktore sg ukierunkowane na dostosowanie
nabywanych przez osoby mlode kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy
lub tez przekwalifikowanie osob bezrobotnych, w szczegdlnosci nalezacych do grupy
zawodow nadwyzkowych. Moze to nastapic¢ poprzez odpowiednie ksztalcenie na poziomie
szkolnictwa zawodowego badz tez wlasciwe planowanie kierunkéw kurséw bedacych
pozaszkolng formg ksztalcenia, gwarantujacych absolwentom nabycie uprawnien.
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu wedlug zapotrzebowania
rynku pracy.

W ukfadzie zawodow i specjalnosci deficyt w l-polroczu 2014 roku dotyezyl
126 zawodow z ogdlnej liczby 718 zawodow ujetveh w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.
W grupie tej] 49 zawodow charaktervzowalo sie deficvtem podazy pracy przy dodatnich
naplywach zardwno bezrobotnych jak i ofert pracy, z kolei pozostalych 77 zawodow,
charakteryzowalo si¢ deficytem przy dodatniej liczbie ofert pracy i zerowej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych. Zrownowazenie podazy z popytem na prace nastapilo
w przypadku 27 zawodow.,

W I-potroczu 2014 roku pracodawcy zglosili 1 811 ofert pracy skierowanych do osob
bezrobotnych, a zarejestrowalo si¢ 4 427 osob bezrobotnych, Wystapila zatem nadwyzka
bezrobotnych nad iloscia ofert pracy czyli nadwyzka podazy pracy. Na 1 zgloszona oferte
pracy przypadalo bowiem 2,44 bezrobotnego. Inaczej w relacji odwrotnej oznacza to.
ze na | bezrobotnego przypadalo 0,41 oferty pracy.

Monitoring zawodéw deficytowyeh i nadwyzkowych za I-potrocze 2014 roku
wskazuje na zmiang sytuacji na lokalnym rynku pracy, co obrazuje przede wszystkim

tendencja spadku ilosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Cimiezno, dma 17102014 rok

Opracowat: Mateusz ldakowski — Specialista ds. rozwoju zawodoweszo
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