MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GNIE ZNIENSKIM W 2009 ROKU

Czes¢ Il — analiza sytuacji absolwentéw w powiecie gnigienskim
w 2009 i 2010 roku

Zgodnie z Ustawo promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Art.9, ust.1, pktuStawy), zadaniem
samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jestragowanie analiz
| sprawozda, w tym prowadzenie monitoringu zawoddow deficytowyc
I nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy.

Przedstawione poigj opracowanie jest uzupetnieniem ,Monitoringu zadw

deficytowych i nadwykowych w powiecie gnisienskim w 2009 roku”. Raport
ten przedstawia sytugcj na rynku pracy w 2009 i 2010 roku
w kontekécie zgtaszanego przez pracodawcow do etuz zapotrzebowania
na pracownikéw, w zawodach, ktore reprezentowasiobeenci szkét w 2009

roku oraz absolwentéw, ktorzy ukera szkoty w 2010 roku.

Do opracowania tej ¢zci Monitoringu postayly dane pozyskane z Systemu
Informacji Gswiatowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczné&ptownego
Urzedu Statystycznego oraz systemu informatycznego &owego Urzdu
Pracy.



|. Struktura zawodowa absolwentéw wedtug poziomu wksztalcenia

| zawodow w powiecie gnignienskim w latach 2009 i 2010

Poriisza tabela przedstawia porownaniédl@bsolwentow kfczacych
szkoty na terenie powiatu w 2009 roku w stosunkulogci zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw w ikou 2009 roku oraz przewidywanych
absolwentow, ktérzy ukwza szkoty w 2010 roku. W tabeli zaprezentowanej
ponizej znalazly si rowniez oferty pracy zgtaszane do Powiatowego ddrr
Pracy w Gnienie oraz dane statystyczne o osobach pozgstd) w rejestrze

0s0b bezrobotnych w kou 2009 roku.

Tabela I.
Absolwenci,
ktorzy Bezrobotni
ukonczyli absolwenci Oferty pracy
szkok na zarejestrow wg zawodow
terenie ani w PUP | Przewidywani |w powiecie
Kod powiatuw |w koncu |absolwenciw | gnieznienskim
zawodu Nazwa zawodu| roku 2009 | roku 2009 |roku 2010 w 2009 roku
Wyksztatceniesrednie zawodowe
Technik
"311204" |budownictwa 47 10 31 6
"311302" | Technik elektryk 15 4 14 15
Technik
"311401" |elektronik 51 7 44 5
Technik
"311403" | mechatronik ( 0 0 0
Technik
"311502" | mechanik 25 4 39 2
Technik
mechanizacji
"311503" |rolnictwa 0 1 0 0
Technik
technologii
"311913" |odziery 0 0 5 0
Technik
"312102" |informatyk 30 5 46 14
Technik
mechanik
"314313" |lotniczy 0 0 0 0
"315202" | Inspektor 1P 0 36 2




bezpieczéstwa i
higieny pracy
[zawdd szkolny:
Technik
bezpieczéstwa i
higieny pracy]

"321202"

Technik
architektury
Krajobrazu

25

"321208"

Technik rolnik

2l

O

40

oo

"321301"

Technik
technologii
ZYyWnosci —
cukrownictwo

2(

"321402"

Technik
zywienia i
gospodarstwa
domowego

35

"322401"

Masaysta
[zawdd szkolny:
Technik
masaystal

24

23

13

"322404"

Terapeuta
zajciowy

23

24

13

"322601"

Technik
farmaceutyczny

"322905"

Ratownik
medyczny

2%

87

"341401"

Organizator
obstugi
turystycznej
[zawOd szkolny:
Technik obstugi
turystycznej]

12

"341404"

Organizator
ustug
hotelarskich
[zawOd szkolny:
Technik
hotelarstwa]

42

"341501"

Handlowiec
[zawdd szkolny:
Technik
handlowiec]

48

11

35

14

"341902"

Asystent
ekonomiczny
[zawdd szkolny:
Technik
ekonomista]

28

82

"341903"

Organizator

18

49




agrobiznesu
[zawdd szkolny:
Technik
agrobiznesu]

"342205"

Technik logistyk

25

"342901"

Agent
reklamowy
[zawdd szkolny:
Technik
organizacji
reklamy]

"343101"

Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
Technik
administracji]

59

111

"346102"

Opiekun w
domu pomocy
spotecznej

17

"346103"

Opiekunka
srodowiskowa

"412102"

Asystent
rachunkowéci
[zawdd szkolny:
Technik
rachunkowdci]

29

"512201"

Kucharz

36

"514102"

Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer
Technik ustug
fryzjerskich]

27

14

33

67

"514103"

Kosmetyczka
[zawdd szkolny:
Technik ustug
kosmetycznych]

62

40

"515902"

Pracownik
ochrony mienia
0s6b [zawod

ochrony
fizycznej osdb i

szkolny: Technik

mienia]

13

1

34

79

Wyksztatceniesrednie ogdlne

,000000"

| Bez zawodu |

981

112

885

34




Wyksztatcenie zawodowe

"313104" | Fotograf ) 0 2 1
Kucharz matej
"512202" | gastronomii 39 6 39 1
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer
Technik ustug
"514102" |fryzjerskich] 40 14 51 67
"522107" | Sprzedawca 14 25 80 730
"712102" | Murarz 3 0 25 117
"712301" | Cidla 0 0 0 9
"713101" | Dekarz D 0 3 41
"713203" | Posadzkarz 1 0 1 11
Monter instalacji
"713602" |gazowych 9 0 22 1
Malarz —
"714103" |tapeciarz 32 7 32 21
Lakiernik
"714201" |samochodowy 16 5 23 10
"714303" | Kominiarz 1 0 0 0
Blacharz
"721303" |samochodowy al 3 11 9
"722204" |Slusarz 13 1 24 21
"722304" | Tokarz 6 1 13 15
Mechanik
pojazdow
"723106" |samochodowych 60 6 62 1
Mechanik —
operator
pojazdow i
maszyn
"723306" |rolniczych 3 0 3 1
Elektromechanik
pojazdow
"724102" | samochodowych 13 4 36 5
Elektromonter
instalacji
"724301" |elektrycznych 21 0 35 0
Rzeznik
"741104" |wedliniarz 3 0 3 4
"741201" | Cukiernik 17 5 16 9
"741203" | Piekarz 11 2 9 13
"742204" | Stolarz 29 3 21 56
"743304" | Krawiec 9 6 6 109
"743702" | Tapicer 8 1 10 30




Warto w tym momencie podkie¢, ze powyszego poréwnania nie nale
traktowa dostownie poniewa na sytuag absolwentow na gnieienskim
rynku pracy ma wpltyw wiele czynnikéw (faktyczne @jptnosci, motywacja do
podgcia pracy w zawodzie wyuczonym). Podana liczba jean@®wanych
absolwentoéw odzwierciedla sytuacj dniu 31 grudnia 2009 roku. Natomiast
liczba ofert pracy (w tym stg) dotyczy catego roku 2009. Na tej podstawie
mozna dokoné jedynie orientacyjnej prognozy.

Jak wid& istniep wyrazne dysproporcje mdzy osobami reprezensgymi
wymienione zawody a zgtoszonymi ofertami pracy.

Obserwugc  jednak  dotychczasowe  statystyki ina  powiedzié,

ze gniegnienski rynek pracy jest mato dynamiczny, a w zzkiu z tym istnieje
pewne prawdopodohistwo,ze w 2010 roku zapotrzebowanie na pracownikow,
zgtaszane przez pracodawcoOypdbie takie samo jak w latach poprzednich.

Jakie zatem wnioski nima wysnué z powyzszych danych ?

1. Absolwenci z wyksztalceniem zawodowym na grieienskim rynku
pracy

Wsréd absolwentéw posiadagych wyksztatcenie zawodowe najliczniej
reprezentowanym zawodem byt sprzedawca i fryzjaropwno pod wzgidem
0sOb kaczacych szko¢ jak i zarejestrowanych absolwentow.SM osob
konczacych szkoly zawodowe najliczniej reprezentowaymup byli réwniez:
mechanik pojazdow samochodowych, kucharz malejrgasmii. W tych
zawodach zgtaszano jednak tylko po jednej ofer@aey
Spoy ilos¢ ofert pracy odnotowano w zawodach: murarz, dekatalarz,
krawiec, tapicer. Pojedyncze oferty lub ich braka@mwano w takich zawodach
jak: fotograf, cigla, blacharz samochodowy, monter instalacji gazdwyc
lakiernik samochodowy, rzaik-wedliniarz, mechanik operator pojazdow
I maszyn rolniczych. Warto jednak pod#lré, ze nie wszystkie oferty zgtaszane
byty do urzdu pracy.



2. Absolwenci z wyksztalceniem srednim ogolnym oraz $rednim

zawodowym na gniénienskim rynku pracy

Najliczniej reprezentowangrupm konczaca szkok sredng (lub policealn)
w 2009 roku byt technik elektronik, technik budaetwa, opiekunka
srodowiskowa. W 2010 roku powinna poj@ssic na rynku pracy spora grupa
kosmetyczek, pracownikdéw administracyjnych, tecbmik informatykéw,
technikow elektronikow.
W 2009 roku najwicej ofert pracy zgtaszano w zawodach: pracownik
administracyjny, kucharz, pracownik ochrony mienia osob, fryzjer,
kosmetyczka.
Zawody, w ktorych odnotowano matlos¢ ofert pracy to: technik logistyk,
technik budownictwa, technik elektronik, technik ahanik, opiekunka
srodowiskowa czy technik rachunkoyao.
W 2009 i 2010 roku na rynku pracy pojawita sdwniez spora grupa 0sob

posiadajcych wyksztatceniérednie ogolne.

3. Absolwenci z wyszym wyksztalceniem na gnigienskim rynku

pracy

Dla potrzeb niniejszego opracowaniavaty Urzd Statystyczny zebrat
I udostpnit dane dotyczre absolwentow szkot vigzych (za 2009 rok). Dane
dotyczyly Pastwowe] Wyisze] Szkoly Zawodowej w Gnieie oraz
Gnieznienskie] Wyzszej Szkoty Humanistyczno Meneaxiskiej ,Milenium”.
Absolwenci, ktorzy ukaczyli Gnieznienskg Wyzszy Szkok Zawodowg zdobyli
wyksztatcenie o kierunku: ochrorsaodowiska — 38 oso6b, informatyka — 28
0s6b, zargdzanie i itynieria produkcji — 61.
Osoby, ktore ukaczyly edukagg w GWSHM “Milenium” reprezentuj takie



kierunki studiéw jak: pedagogika — 184, w tym naame poc3tkowe

z wychowaniem przedszkolnym — 102 osoby, kulturemtao — 35 0sob,
zarzdzanie 81 osob.

Brak danych na temat absolwentéw Kolegium Europeggkw Gnignie, ktore
jest filia Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Dandez uczelni g

przekazywane do GU3dznie.

Dla 0s6b z wyksztatlceniem wszym w 2009 roku zgtaszano ngmtjace oferty
pracy:

- kierownik dziatu marketingu i sprzeda— 47 ofert

- kierownik dziatu zaopatrzenia i dystrybucji — 8 vfe

- specjalista zastosowanformatyki — 10 ofert

- specjalista ochron§rodowiska — 1 oferta

- nauczyciel nauczania pagtkowego — 4 oferty

- nauczyciel przedszkola — 19 ofert

- wychowawca w  placéwkach s$wiatowych, wychowawczych

| opiekuaczych — 15 ofert

- specjalista do spraw marketingu i handlu — 19 ofert

- pedagog - 6 ofert
W poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawcgg@g@cja nie zmienita
sie W znaczacy sposob.
Warto dodd, ze absolwenci szkot nie zawsze poszgkup podejmuj prag
w zawodach wyuczonych. Zazwyczaj na god pracy przez oselbezrobotn
mapg wpltyw inne czynniki np. dodatkowe umgaposci, aktywnaé
w poszukiwaniu pracy, motywacja, nieformalne labity z potencjalnymi
pracodawcami (ste znajomdci), sytuacja na rynku pracy, ktéra zmusza
do podejmowania pracy pomj swoich maliwosci zawodowych, cé zmiany
zawodu, wyksztatcenia czy zdobycia innega wdiotychczas daviadczenia

zawodowego.



Niemniej jednak, niektore z zawodow reprezentowlangczez absolwentow
szkét mog faktycznie okazasie nadwyzkowe lub deficytowe.

W tym miejscu warto przypomniedane dotycace zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w 2009 roku.

1. Zawody deficytoweczyli takie, na ktére na rynku pracy wgstije wyzsze
zapotrzebowanie niliczba os6b poszukagych pracy w tym zawodzie.
Poniej przedstawiamy 30 zawoddéw  deficytowych w kuodéci
od najwy:szego do najuszego wskanika deficytu zawodu.

Tabela 5. Zawody deficytowe w powiecie gmenskim w 2009 roku

(30 zawodow, od najwgzego do najuszego wskanika deficytu )

Nazwa zawodu

©

Kierownik dziatlu marketingu i sprzeda

Kasjer handlowy

Tynkarz

Zbrojarz

Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regional
Telemarketer

Pomoc kuchenna

Sekretarka

Pokojowa [w hotelu]

10. | Technik logistyk

11. | Wazny

12. | Bibliotekarz

13. | Pracownik biurowy [ZawoOd szkolny: Technik ptaarowych]
14. | Wychowawca w placowkacBwiatowych, wychowawczych i opiekazych
15. | Robotnik gospodarczy

16. | Pakowacz

17. | Bufetowy [barman]

Pracownik ochrony mienia i 0osob [zawdd szkolny: Arek ochrony fizycznej osob i
18. | mienia]

19. | Robotnik drogowy

20. | Wulkanizator

21. | Recepcjonista

22. | Sprataczka

23. | Magazynier
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24. | Robotnik budowlany

25. | Dekarz

26. | Kierowca samochodu osobowego
27. | Florysta

28. | Robotnik placowy

29. | Portier

30. | Operator spezu do rob6t ziemnych

Warto w tym momencie podldiec, ze na powysz statystyk ztozyly sie oferty
stazu, dlatego zawod bibliotekarz, wychowawca czy pvatk biurowy
znalazty s¢ w grupie zawodow deficytowych.

W 2009 roku zawodami deficytowymi okazaly ¢ siprofesje zwizane

z szeroko pajta brarzg handlows. Zapewne zwizane byto to z pojawieniemgsi

na lokalnym rynku kilku diych sieci handlowych, a tym samym zgtaszanego

przez nie zapotrzebowania na pracownikow.

2. Zawody nadwykowe, czyli zawody, na ktOre wygbuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowaniezliczba oséb zarejestrowanych w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadvikowe w powiecie gnimieaskim w 2009 roku (30

zawodow w kolejnéci od najniszego do najwiszego wskanika nadwyki)

Nazwa zawodu

Mechanik samochoddw osobowych

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzgpa

Tokarz

Elektromechanik spetu gospodarstwa domowego

Fotograf

Piekarz

Monter instalacji wodoagowych i kanalizacyjnych

Obuwnik przemystowy

© NI~ WNE

Slusarz

10.| Opiekunkasrodowiskowa

11.| Elektromechanik pojazdéw samochodowych

12.| Mechanik maszyn i ugdzen przemystowych

13.| Specjalista do spraw rachunkosed

14.| Cukiernik

15.| Inzynier zootechniki




16.| Stolarz budowlany

17.| Technik elektronik

18.| Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych

19.| Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

20.| Technik budownictwa

21.| Cholewkarz

22.| Specjalista administracji publicznej

23.| Pedagog

24.| Frezer

25.| Asystent ekonomiczny [zawOd szkolny: Technik ekorsba)

26.| Kucharz matej gastronomii

27.| Mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych

28.| Technik mechanik

29.| Stolarz meblowy

30.| Mechanik pojazdow samochodowych

Jak widé, pracodawcy poszukiwali przez Wdz Pracy pracownikéw
do pracy fizycznej, ktora nie wymagata szczegoélngatalifikacji zawodowych.
Podobnie, jak w poprzednich latach,zdu ilos¢ ofert pracy zgtoszonych
w niektérych zawodach np. pracownik biurowy, lht#karz, mogta wynika
Z zainteresowania pracodawcow, pgeigm o0s6b bezrobotnych nazsa
Oczywiscie nie ma@na automatycznie zaktaglaze w ktéryns z wymienionych
zawodow w tabelach, nal@oby rozpoczé lub zakaczy¢ nauczanie. Jednak
warto byloby s zastanowd nad takimi czynnikami jak: jaké ksztatcenia,
odpowiednia rekrutacja do szkot wymagajch okrélonych predyspozycji
zawodowych, pozyskiwanie i stwarzanie szans przbascom na lokalnym
rynku pracy, ktérzy tworzyliby nowe miejsca pracylla osob bezrobotnych,
w tym kaaczacych szkoty w powiecie gniaienskim. Nie bez znaczenia bytaby
rowniez mazliwos¢ stworzenia warunkow do ustawicznego ksztatcenia
dorostych, zwlaszcza d#i elastycznemu wykorzystywaniu movosci

wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu¢cjagnku pracy.



Podsumowanie

Zaprezentowana powrgj analiza sytuacji absolwentow uwegpia jedynie
niektore tendencje paryge na lokalnym rynku pracy.

Kazdy z wymienionych zawodéw, reprezentowanych prZesolventow oraz
jego sytuagj na lokalnym rynku pracy nalatoby analizowa indywidualnie.
Jednake nie jest to zadaniem tego opracowania. Pragnigragownie
podkreli¢, ze powyszy raport naley traktowa& gtownie jako dokument

utatwiajgcy orientact w sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Opracowata
Ewa Zielirska

Doradca zawodowy | stopnia



