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Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy o promocji zatradrd i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z . zm.) celem szkolenia 0s6b bezrobotnych jestkazienie
ich szans na poglie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zamb&j lub dziatalnéci
gospodarczej poprzez podisganie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikaci
Ustuga organizacji szkatebezrobotnych i innych oséb uprawnionych obejmajae formy
jak:

- szkolenia grupowe,

- szkolenia wskazane przez osalprawnion,

- sfinansowanie kosztow egzaminow utinwiajacych uzyskanieswiadectw, dyplomow,
zawiadcze, okrglonych uprawnié lub tytutdbw zawodowych oraz kosztéw uzyskania
licencji niezlzdnych do wykonywania danego zawodu,

- pozyczka szkoleniowa,

- dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Powiatowy Urad Pracy dokonuje analizy skuteczobi efektywndci organizacji
szkolen uwzgkdniajc wskaniki okreslone w 8 83 Rozporzizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wraggia 2010 r. (Dz. U. Nr 177, poz. 1193 zzp6zm.) w sprawie
standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pradsskanikami ustalonymi przez

ustawodawe sa:

1) liczba i odsetek oso6b, ktore uazyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajcych szkolenia;

2) liczba i odsetek o0sob przeszkolonych w poszdmggh kategoriach wyrionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, phaiieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynatesci do grupy osob dmlacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy;

3) liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcieotemia oraz w okresie 3 miesy po jego

ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolgnyctony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkol# do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 mjegipo ukdczeniu szkolg;

5) przecitny koszt szkolenia i przegtny koszt osobogodziny szkolenia;



6) liczba i odsetek osOb, ktére zdaly egzamin, kalys licencg, ukonczyly szkolenie
finansowane z piayczki szkoleniowej lub ukiiczyty studia podyplomowe, w stosunku

do 0sdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie;

7) liczba i odsetek os6éb zatrudnionych w trakcie lu okresie 3 miesty po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukczeniu szkolenia finansowanego zypcrki szkoleniowej

oraz po ukaczeniu studiéw podyplomowych.

W 2012 roku Powiatowy Ued Pracy w Gnignie skierowat na szkolenigcznie
407 osObuprawnionych. Grupa os6b skierowanych obejmowakaezyie osoby ze statusem
bezrobotnego, nie skierowangadne] osoby posiadgjej status poszukagego pracy,
spetniajicej kryteria o ktorych mowa w ustawie o promocjiradnienia i instytucjach rynku
pracy.

Szkolenia o0s6b bezrobotnych finansowane byly sredkéw Funduszu Pracy,
rezerwy Funduszu Pracy — pozosta] do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteegz
w ramach Programu na rzecz promocji zatrudniendggodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 rokycia, Programu na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 akigwji zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, Prograra rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkbw bezrobocia aktywizacji zawodowej bezrobotnych edacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — ,Szkoleniszang za zatrudnienie” oragrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Opesadyppitat Ludzki Priorytet VI
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdadhalo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej o0s6b bezrobotnych — projekt ,Perspshty oraz
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Priorytet VI Dianie 6.1 Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie
0s6b pozostagych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pragycjekt ,Niepetnosprawni

— sprawni na rynku pracy”.

Tabela 1. llgé¢ 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoagy szkolenia w 2012 roku

407 osoby bezrobotne
407 -



Sparéd grupy 407 osob bezrobotnych skierowanych nalemia, 376 os6b zostato
skierowanych na szkolenia odbyweg s¢ w formie grupowej, z kolei 31 os6b skierowano
na szkolenia w trybie indywidualnym, aqeina szkolenia wskazane przez asaprawnion
pod warunkiem uzasadnienia celagwio skierowania. Przez celow® rozumie st
przede wszystkim uprawdopodobnienie pod pracy lub otwarcie wilasnej dziatakco
gospodarczej.

Tabela poniej szczgolowo pokazuje podzial os6b skierowanych na szkale
z uwzgkdnieniem udzialu w szkoleniach grupowych i indyvathych jak réwnie

z uwzgkdnieniem kryterium statusu w rozumieniu przepis&@tawy.

Tabela 2. Osoby skierowane na szkolenia w roku 2012

Osoby skierowane przez Powiatowy Urpd Pracy w Gnieznie na szkolenia w roku 2012

Forma e Gecls llo$¢ osdb
szkolenia {OSE0868 bezrobotnych |  POSZukuiacych

grupowe 376 376 0
2. |ndyW|duaIne 31 31 0

407 407 0

Wykres 1. Osoby skierowane na szkolenia w roku 2012

Osoby skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gnieznie na szkolenia w roku 2012

M szkolenia grupowe

Oszkoleniaindywidualne




1. Liczba i odsetek osob, ktore uktzyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku

do rozpoczynajcych szkolenia.

Tabela poniej zawiera dane dotygeze ilosci os6b przeszkolonych w 2012 roku

z uwzgkdnieniem podziatu na uczestnikéw szkotgupowych i indywidualnych.

Tabela 3. Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w 2D roku

Szkolenia

Szkolenia

- wskazane
Wyszczegolnienie grupowe Razem
przez osole

Liczba o0so6b, ktore rozpocety szkolenie 376 31 407
Liczba os6b przeszkolonych 371 31 402

Liczba osob, ktére ukaiczyly szkolenie 370 31 401
z wynikiem pozytywnym

Odsetek 0s6b, ktore ukéczyty szkolenia
Z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
najacych szkolenia 98,40% 100% 98,53%

Z grupy 407 os6b bezrobotnych skierowanych na sxikalw 2012 roku, szkolenia

ukonczyly 402 osoby, z czego 401 os6b uzyskato wynikzypevny i otrzymato
za&wiadczenia 0 uké@czeniu kursu. Stanowi to 98,53% wszystkich osOlpoozynagcych
szkolenia. Jedna osoba ukayta kurs, ale z uwagi na #hilos¢ godzin nieobecrimi

w trakcie trwania szkolenia wynikgja z ktopotow zdrowotnych, a tym samym zbyt mat
ilos¢ godzin zrealizowanego programu szkolenia, nie at@astiopuszczona do egzaminu
po szkoleniu.

Powodem nie ukiczenia szkolenia przez 5 uczestnikdéw byto przereraakolenia z wtasnej
winy, diugotrwata chorobaadz podgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w tiakc

trwania kursu i rezygnacja z dalszego udziatu waagh.



2. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszdéaegd kategoriach wyrénionych
wedtug kryterium: pici, wieku, poziomu wyksztalcani miejsca zamieszkania

i przynaleinosci do grupy oséb grgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ponizsze zestawienia | wykresy przedstawiajliczbe oraz odsetek 0s6b
przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyianych wedtug okrdonych kryteriow.
WyszczegOlnienie wiekowe obejmuje podziat na grapyrzedziatach: 18-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wicej. Wyksztalcenie zawiera poziomy: #gge, policealne $rednie,
srednie  ogolnoksztaice, zasadnicze  zawodowe, gimnazjalne i pEni
Przynalenos¢ do grupy osoOb dmlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
ktore ukaiczyly szkolenie ujmuje bezrobotnych w rgmtacym podziale: bezrobotni
do 25 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotni albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego
lub bezrobotne kobiety, ktére nie pelgj zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, benswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenidredniego, bezrobotni samotnie wychoway)
co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawéeni

wolnasci nie podgli zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni.
Osoby przeszkolone - kryterium ptci

Biorac pod uwag kryterium pici w 2012 roku mama odnotowa niemake
rownowag wsréd oséb bezrobotnych, ktore uloayly szkolenia. Nieznacanwigkszasé

tj. 51.74% ogdbtu 0sOb, ktére ukezyly szkolenia stanowili gkczyzni.

Tabela 4. Osoby przeszkolone — kryterium pfci

194 48,26%
208 51,74
402 100%



Zestawienie ilustruje pomszy wykres:

Wykres 2. Osoby przeszkolone — kryterium pici

Osoby przeszkolonew 2012 roku -
kryterium pfci

210
200
190
180

kobiety mezczyzni

Osoby przeszkolone - kryterium wieku

Ponisze zestawienie zawiera informacje na temat osdbre kukaczyty szkolenia

w 2012 roku, uporgkowane wedtug kategorii wieku.

Tabela 5. Osoby przeszkolone — kryterium wieku

Wiek
Ogoétem osbb

18-24 25-34 35-44 45 i wigcej
402 130 146 63 63
Wartos¢ w % 32,34% 36,32% 15,67% 15,67%



Wykres 3. Osoby przeszkolone — kryterium wieku

Osoby przeszkolonew 2012 roku -
kryterium wieku
150 -/
100 ‘/
B 5.8
0 1/{ . . . —r
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej

W omawianym okresie sprawozdawczymajliczniejsa grup przeszkolonych
stanowity osoby bezrobotne z przedziatlu wiekowe§o-234 lata. W grupie bezrobotnych,
ktore ukaiczyty szkolenia w 2012 roku, osoby te stanowity328p ogotu przeszkolonych
tj. 146 osOb. W dalszej kolejb bylty osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lata30 bsob
tj. 32,34% ogdbtu 0sob przeszkolonych. Najmniejsdgeatek przeszkolonych stanowity osoby
bezrobotne w przedziale 35-44 lata oraz bezrolmind5 rokuzycia. W kadej z tych grup

przeszkolono po 63 osoby bezrobotne tj. po 15,6¥8aystkich absolwentow.

Osoby przeszkolone - kryterium poziomu wyksztalaen

Wedtlug poziomu wyksztalcenia napkszy odsetek osob sfgdd bezrobotnych,
ktore ukaiczyly szkolenia posiadato wyksztalcenie zasadnizagvodowe — 128 0sOb
t]. 31,84% oraz wyksztatcenie policealnesrednie zawodowe — 122 osoby tj. 30,35%.
W dalszej kolejnéci byli absolwenci z wyksztatcenietnednim ogolnoksztabcym — 16,17%
oraz wyksztatlceniem wgzym — 11,44%. Najmniejgzalos¢ osOb przeszkolonych stanowili

bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i pe)i



Tabela 6. Osoby przeszkolone — kryterium poziom wydztatcenia

Wyksztatcenie

Ogotem os6b policealne

_ _ srednie zasadnicze| gimnazjalne
wyzsze i sSrednie , _ -
ogolnoksztatlace | zawodowe | i ponizej
zawodowe

402 46 122 65 128 41
DERee e 11,44% 30,35% 16,17% 31,84% 10,20%

Wykres 4. Osoby przeszkolone — kryterium poziom wysztatcenia

Osoby przeszkolone w 2012 roku - kryterium
poziom wyksztatcenia

140
120
100
80
60

20

Osoby przeszkolone - kryterium miejsce zamieszkani

Biorac pod uwag kryterium miejsca zamieszkania, miesz&a miast stanowili
w ilosci 260 o0s6b, wiksza¢ sparod wszystkich osob przeszkolonych w 2012 roku.
Ich procentowy udziat w stosunku do ogolu przeszkgth wyniost 64,68%.
Pozostate 35,32% stanowili bezrobotni zamieszkalienenach wiejskich.



Tabela 7. Osoby przeszkolone — kryterium miejsce maieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogotem — liczba osob

Wykres 5. Osoby przeszkolone — kryterium miejsce zaieszkania

Osoby przeszkolonew 2012 roku - kryterium
miejsce zamieszkania

wie$ miasto

Podziat oso6b przeszkolonych w roku ubiegtym z uwdgieniem miejsca zamieszkania
w poszczegolnych gminach powiatu gmienskiego ksztattowat ginastpujaco:

Tabela 8. Osoby przeszkolone wedtug miejsca zami&ania z podziatem na gminy

Osoby skierowane przez Powiatowy Urrd Pracy w Gnieznie na szkolenia w roku 2012

Czerniejewo 300302 23
Gniezno - miasto 300301 210
Gniezno 300303 30
Kiszkowo 300304 13
Ktecko 300305 17
| 6. | Mieleszyn 300307 7

Niechanowo 300308 15
[ 8. | Trzemeszno 300309 33
[ 9. | Witkowo 300310 34
tubowo 300306 20



Wykres 6. Osoby przeszkolone wedtug miejsca zamiésmia z podziatem na gminy

Osoby przeszkolone w 2012 roku - kryterium
miejsce zamieszkania z podziatem na gminy

tubowo
Witkowo ]
Trzemeszno ]
Niechanowo ]
Mieleszyn ]
Ktecko ]
Kiszkowo :

Gniezno

Gniezno - miasto 1
Czerniejewo J J J J

0] 50 100 150 200 250

Osoby przeszkolone — kryterium przynalesci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku
pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji uditvienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z s zm.) okréla katalog oséb dwacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Zgodnie z #@a art. 49 ustawyasto osoby:
- bezrobotne do 25 rokiycia,
- bezrobotne dtugotrwale albo po zakmeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- bezrobotne powej 50 rokuzycia,
- bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bezswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatceni&redniego,
- bezrobotne samotnie wychowcg co najmniej jedno dziecko do 18 rokucia,
- bezrobotne, ktdre po odbyciu kary pozbawienignaizi nie podgty zatrudnienia,
- bezrobotne niepetnosprawne.
Tabela poniej przedstawia il osob przeszkolonych w roku 2012 z wyszczegolnmanie

przynaleznosci do poszczegoélnych grup szczegdblnego ryzyka.



Tabela 9. Osoby przeszkolone — kryterium przynatinosci do grupy szczegélnego ryzyka

na rynku pracy

P llo$¢ osob Odsetek bezrobotnych
Wyszczegolnienie P . T
w szczegolnej sytuacji do ogodlnej liczby
na rynku pracy przeszkolonych

Bezrobotni do 25 rokuzycia 140 34,83%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 163 40,55%

Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka .
nie podjely zatrudnienia 24 5,97%

40 9,95%
83 20,65%
86 21,39%
168 41,79%

Bezrobotni samotnie wychowugcy co
najmniej jedno dziecko do 18 rokuzycia 2 S
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolndci nie podjeli 2 0,50%
zatrudnienia

43 10,70%

Bezrobotni po zakaiczeniu realizaciji 0
kontraktu socjalnego

Razem ila&¢ osbb, ktére ukaiczyty

szkolenie

Wedtug kryterium przynafmosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy
najliczniejsa grupe 0séb przeszkolonych stanowity:
- 0soby bez wyksztalceni@edniego — 41,79% wszystkich bezrobotnych, ktorenokyty
szkolenia,
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 40,55% wszystkidzrobotnych, ktére ukozyty
szkolenia,
- 0soby poniej 25 lat — 34,83% wszystkich bezrobotnych, ktdenezyty szkolenia,
- 0soby bez diwiadczenia zawodowego — 21,39% wszystkich bezrglobtrktore ukaczyty
szkolenia,
- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 20,65% wskKiat bezrobotnych, ktére ukozyty
szkolenia.
Pozostale grupy o0sob szczegodlnego ryzyka na rymacypstanowity mniejszy odsetek
wszystkich bezrobotnych, ktére ulazyty szkolenia.



3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 ngegipo ukaiczeniu szkola.

Z grupy wszystkich os6b bezrobotnych, ktére ndayly szkolenia w 2012 roku,
w okresie 3 miescy po jego ukaczeniu zatrudnienie, innprac zarobkow lub dziatalngé
gospodarcz podito 210 os6h co stanowi52,24% w stosunku do liczby os6b kozacych
szkolenie.
Szkolenia grupowe uk@zyto 371 oséb, spodd ktérych 186 osob w trakcie lub w okresie
3 miesgcy po ukaiczeniu szkolgé grupowych podito zatrudnienie, ing prac zarobkow
lub rozpoczto dziatalng¢ gospodarcz co stanowi 50,13% w stosunku do liczby oséb
konczacych szkolenia grupowe.
Szkolenia indywidualne ukezyto 31 bezrobotnych, z czego 24 osoby w trakcie
lub w okresie 3 miescy po ukdiczeniu szkolenia indywidualnego peldj zatrudnienie,
inng prag zarobkows lub rozpoczlo dziatalng¢ gospodarcz Stanowi to 77,42%
w stosunku do liczby 0s6b kozacych szkolenia indywidualne.
Tabela i wykres pownej zawieray zestawienie dotyere efektywnéci organizowanych

szkole.

Tabela 10. Efektywnd¢ zatrudnienia szkoleh w 2012 roku

Liczba os6b, ktore Ogotem liczba osob, ktére
Lp. > : : o Odsetek
ukonczyty szkolenie podjety zatrudnienie
Szkolenia grupowe

371 186 50,13%

Szkolenia |ndyW|duaIne

77,42%
-] 402 210 52,24%

Wykres 7. Efektywncéé¢ zatrudnienia szkoler w 2012 roku

Efektywnoscszkolen w 2012 roku

M podjecia pracy po szkoleniach
grupowych

[ podjecia pracy po szkoleniach
indywidualnych

O brak podje¢ pracy




Wskazniki efektywndci zatrudnieniowej poszczegdllnych szkolerealizowanych przez

Powiatowy Urad Pracy w Gnignie w 2012 roku ksztattowatygnastpujaco:

Tabela 11. Efektywndé zatrudnienia poszczegdllnych szkofe realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie w 2012 roku

Liczba Liczba os6b Liczba os6b

0s0b, zatrudnionych : zatrudnionych :
_ : : Wskaznik : Wskaznik
Nazwa szkolenia ktore w okresie w okresie

- efektywnasci - efektywnosci
ukonczyly [ 3 mieskcy po 6 mieskicy po

szkolenie szkoleniu szkoleniu

Szkolenia grupowe

Przedskbiorczosé 126 123 97,62% 125 99,21%

Obstuga kas
fiskalnych 10 1 10% 1 10%
i terminali kart
ptatniczych
Spawanie blach
pachwinowym 10 4 40% 5 50%
metoda
MAG /135/
Operator maszyn
do robo6t ziemnych
Klasy Il 20 5 25% 9 45%
/koparko
tadowarka/
Fakturowanie
z zastosowaniem 10 2 20% 3 30%
programow
komputerowych
Obstuga wézkow
jezdniowych 15 6 40% 9 60%
Z napedem
silnikowym
Kwalifikacja
wstepna
Przyspieszona dia. [y 1 10% 3 30%
wykonujacych
przewo6z drogowy

Obstuga kas
fiskalnych
z umiejetnoscia 10 5 50% 5 50%
wystawiania faktur
i rachunkéw
sprzedazy

gastronomii
handlowy



Z elementami

nowoczesnych
technik sprzedary
Podstawowy kurs

florystyczny z
elementami obstugi 10 3 30% 3 30%

kas fiskalnych i

technikami
dekoracji

18 7 38,89% 10 55,56%
sprzedawca

Operator koparki 14 2 14,29% 3 21,43%
NESAL

Magazynier
z obstug wozka 10 0 0 3 30%
jezdniowego
Spawanie blach
i rur spoinami
pachwinowymi 11 5 45,45% 5 45,45%
metoda MAG/135/
i TIG/141/

Nowoczesny
sprzedawca z

elementami obstugi 10 6 60% 6 60%
kas fiskalnych i

terminali kart

Operator

obrabiarek 6 2 33,33% 2 33,33%
sterowanygh

Barman z
elementami obstugi 10 4 40% 5 50%
kasy fiskalnej
Przedstawiciel
il ey 10 2 20% 3 30%
Z elementami
telemarketingu
Trening
umiejetnosci
spotecznych 20 2 10% 3 15%
z elementami
kreowania wtasnego
wizerunku
Profesjonalne
sprzatanie 11 1 9,09% 2 18,18%

Z elementami bhp

_ 371 186 50,13% 213 57,41%
Szkolenia indywidualne

Montaz linii

kablowych 1 1 100% 1 100%
$redniego napicia —

kurs podstawowy



Prawo jazdy 2 1 50% 1 50%
kat. E do kat. C
Prawo jazdy 2 1 50% 2 100%
kat. D z kat. B
Prawo jazdy 1 1 100% 1 100%
kat. D z kat. C
Podstawowy kurs 1 1 100% 1 100%
florystyczn
Prawo jazdy kat. B 1 0 0 0 0
Prawo jazdy kat. C 1 1 100% 1 100%
Prawo jazdy 1 1 100% 1 100%
kat. E do kat. C
Prawo jazdy kat. C 3 3 100% 3 100%
Prawo jazdy 1 1 100% 1 100%
kat. E do kat. C
Prawo jazdy 1 0 0 0 0
kat. D z kat. B
Prawo jazdy 1 1 100% 1 100%
kat. D z kat. C
Prawo jazdy kat. C 2 2 100% 2 100%
Kwalifikacja
wstepna
i dl
aitiosviubad 1 1 100% 1 100%
wykonujacych
przewo6z drogowy
Szkolenie
podstawowe
strazaka jednostki 2 2 100% 2 100%

ochrony
przeciwpozarowej

kat. D z kat. B
permanentnego

Obstuga suwnic Sl
i Sli
z uprawnieniami 1 1 100% 1 100%
obstugi suwnic
specjalnych —
lejniczych

kat. D z kat. B

Podstawowy kurs
florystyczny z
elementami obstugi 1 1 100% 1 100%
kas fiskalnych i
technikami
dekoraciji
Operator koparki
jednonaczyniowej 1 1 100% 1 100%

NESYAL




1 0 0 0 0

1 0 0 0 0
31 24 77,42% 25 80,65%
402 210 52,24% 238 59,20%

Warto zauway¢, iz poddagc analizie zatrudnienie o0s6b bezrobotnych,
ktére ukaiczylty szkolenia w 2012 roku w ditszym przedziale czasowy tj. w okresie
od 3 do 6 miescy od ukdiczenia szkolenia, z grupy 402 bezrobotnych zaterdaipodgto
kolejne 28 oséb tj. 6,97%. Jednogzie zatem wskanik efektywndci zatrudnienia liczony
do 6 miesicy po ukaczeniu szkolenia wzrost do 59,20%.

Sparod wszystkich osob, ktore ukczylty szkolenia w formie grupowej w okresie
do 6 miesicy 213 bezrobotnych padp zatrudnienie, ingp prac zarobkovd lub rozpoczto
dziatalng¢ gospodarcg, co stanowi 57,41% w stosunku do liczby oséhdzacych szkolenia
grupowe. Natomiast z grupy bezrobotnycmdéacych szkolenia w trybie indywidualnym
25 0s6b podjto zatrudnienie, ing prac zarobkow lub rozpoczto dziatalng¢ gospodarcz
do 6 miestcy po ukaczeniu, co stanowi efektywid®80,65%.

Zestawiggc dla poréwnania o0og6t bezrobotnych  absolwentow  Igfko
wyrejestrowanych z ewidencji Wdu w okresie do 3 miegly oraz do 6 miescy

efektywna¢ zatrudnienia przedstawia siastpujaco:

Tabela 12. Efektywnd¢ zatrudnienia po szkoleniach w 2012 roku - poréwnae

do 3 miesicy 210 52,24%

402 i
do 6 miesicy 238 59,20%



Wykres 8. Efektywnaéé¢ szkolar w 2012 roku — do 3 miegcy

Efektywnoscszkolen w 2012 roku
- do 3 miesiecy

M ilos¢ osdb, ktére podjety
zatrudnienie

O lloé¢ 0sdb, ktdére nie podjety
zatrudnienia

Wykres 9. Efektywnaéé¢ szkolai w 2012 roku — do 6 miegcy

Efektywnosészkolen w 2012 roku
- do 6 miesiecy

M ilos¢ osdb, ktére podjety
zatrudnienie

O llo$¢ o0sdb, ktére nie podjety
zatrudnienia

Nalezy zaznacz§, ze cz$¢ absolwentéw szkofez 2012 roku zostata wyrejestrowana

z ewidencji 0osob bezrobotnych fa&kz innego tytutu, na przyktad z powodu nie zgtosask

w Urzedzie w wyznaczonym terminie, co pozwala przypus&cza réwnie mogta podi¢

zatrudnienie. Niektérzy z absolwentow szkolgyli uczestnikami projektéw czy programoéw,

ktére oprécz udzialu w szkoleniach zaktadaty ugresto w staach po szkoleniach,

co rowniez miato wptyw na wskanik efektywndci.



4. Koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonycotgolny jako stosunek poniesionych
kosztoéw szkokedo liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 mgegipo ukaiczeniu szkolg.

Zgodnie z definigj art. 2 ust.1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy koszt szkolenia oznacza:
a) uprzednio uzgodnigmaleznosé przystugugca instytucji szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od ngmstw nieszcgliwych wypadkéw w przypadku osob
nieposiadajcych prawa do stypendium oraz o0sOb posiE@h prawo
do stypendium, ktore w trakcie szkolenia phdiatrudnienie, ing prag zarobkova
lub dziatalné¢ gospodarcza,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolembywa st w miejscowdci innej
niz miejsce zamieszkania, takkoszty zakwaterowania i iywienia,
d) koszty badalekarskich i psychologicznych wymaganych w przapisodebnych,
e) koszty egzamindbw umliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomédw,
za&wiadcze, okrelonych uprawni@ zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz

koszty uzyskania licencji niegbnych do wykonywania danego zawodu.

W 2012 roku dczny koszt szkoleoséb bezrobotnych wynio€70 950,25zt

Na w/w koszt szkole sktadaty st :

- naleznos¢ przystugujca instytucjom szkoleniowym - 547 399,41zt

- koszty przejazdow - 7599,84zt

- koszty badé@ lekarskich - 15 951,00zt

W ciagu 3 miesicy po ukaczonym szkoleniu zatrudnienie uzyskakgznie 210 o0so6b
bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia oséb bezrobotnychspkzdonych 2 718,81zt



5. Liczba i czas trwania szkatedla bezrobotnych i poszukggych pracy w roku 2012.

W roku 2012 Powiatowy Ued Pracy w Gnignie zorganizowat 54 szkolenia dla osob
uprawnionych. Suma godzin wszystkich szkofgzeprowadzonych dla oséb bezrobotnych
w 2012 roku wynosi 5 621,75 godziny. Pragiea liczba godzin jednego szkolenia wyniosta
104,11.

Tabela 13. Liczba i czas trwania szkolew roku 2012

Liczba osob,
Wyszczegolnienie Liczba szkolea | ktére ukonczyty
szkolenie

do 30 godzin 11 137
31-80 godzin 22 69
2 tego 81-150 godzin 9 84
151-300 godzin 10 104
powyzej 300 5 8
godzin

54 402

6. Przecgtny koszt szkolenia i przeginy koszt osobogodziny szkolenia

Przecetny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek ocafikych kosztéw szkoledo liczby

0s06b skierowanych na szkolenia w 2012 roku.

Przeaitny koszt szkolenia jednej osoby bezrobotndj 402,83z}

Przecetny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jatosunek przeg¢inego kosztu

szkolenia dla 1 osoby do przetriej liczby godzin jednego szkolenia.

Przeaitny koszt osobogodziny 13,47zt



7. Liczba i odsetek oséb, ktore zdaly sfinansowaggzamin lub uzyskaly sfinansowan
licencje, ukorczyly szkolenie sfinansowane =z Zyozki szkoleniowej, ukiczyty
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osk&tdre otrzymaly wsparcie
w tej formie.

W 2012 rokuzadna z 0s6b bezrobotnych, zarejestrowanych w Powjaih Urzdzie
Pracy w Gnienie nie skorzystata z w/w form wsparcia.

Tabela 14. Inne formy wsparcia — ilé¢ 0sob

llo§¢ 0s6b, ktdre Odsetek os6b, ktdre
uzyskaty wynik uzyskaty wynik
pozytywny w danej pozytywny w danej
formie formie

llos¢ os6b , ktdre
Forma wsparcia otrzymaty wsparcie
w danej formie

Sfinansowanie
egzaminu

licencji
szkoleniowa

Dofinansowanie

studiow
podyplomowych

8. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w okresieni@siecy po zdaniu sfinansowanego
egzaminu, uzyskania sfinansowanej licencji, uktzeniu szkolenia sfinansowanego
z payczki szkoleniowej oraz po ukozeniu dofinansowanych studiéw podyplomowych.

Tabela 15. Inne formy wsparcia — efektywn&t

llo$¢ osdb Odsetek oséb
llosé oséb , ktore zatrudnionych, w zatrudnionych ,
Forma wsparcia otrzymaly wsparcie okresie 3 miesicy od w okresie 3 miesjcy od

w danej formie uzyskania danej formy | uzyskania danej formy
Sfinansowanie
egzaminu

wsparcia wsparcia

licencji
szkoleniowa

Dofinansowanie

studiow
podyplomowych




Podsumowanie

Powiatowy Urad Pracy w Gnignie zgodnie z przepisami 8§ 72 Rozpmlzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wézia 2010 roku w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy realizowaR012 roku organizacje szkale
udzielapc osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu, pozbzaniu lub zmianie
kwalifikacji przez:

- szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dlapgoséb uprawnionych, kierowanych
przez Urad Pracy, zwane ,szkoleniami grupowymi”,

- szkolenia wskazane przez osoby uprawnione w dnybidywidualnym, gtéwnie pod
potrzeby pracodawcoéw.

Powiatowy Urad Pracy w Gnignie organizowat szkolenia w oparciu o zatwierdzone
przez Powiatow Rad: Zatrudnienia plany szkaie

Propozycja planéw szkale zostala przygotowana w oparciu o efektydio
zatrudnienia po ukezonych szkoleniach, zapotrzebowanie Iokalnego uynpracy
i pracodawcow w oparciu o analizy rynku pracy, nomng zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie gnisienskim oraz opracowanie &dka Bada Spotecznych
»Indeks” ul. Kozia 16, 61-835 Pozhapt. ,Analiza lokalnego rynku pracy w powiecie
gnieznienskim”.

W 2012 roku szkolenia ukozyly 402 osoby bezrobotne. Z grupy tej 210 o0soOb
podgto zatrudnienie, inpprac zarobkow lub rozpocgty dziatalng¢ gospodarczw okresie
3 miesecy po ukaiczeniu szkolenia, co stanowi 52,24% w stosunku ideby oséb
konczacych szkolenie. Wydajsi¢c jednak,ze dane te nie odzwierciedlagatej efektywnéci
za rok 2012. Analiza okresu 6 migsy po ukaczeniu szkolenia wskazujez iliczba
absolwentow szkofe wyrejestrowanych z tytulu paogjia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub  dzialalnmi  gospodarczej wskazuje tendencje  zkowa.
Efektywnai¢ szkoler w badanym okresie wzrosta do 59,20%.

Opracowat, dnia 19.09.2013 r.
Mateusz Idzikowski - Starszy specjalista ds. rozmagwodowego



Wykaz tabeli i wykreséw:

- Tabela 1llos¢é oséb bezrobotnych, ktore rozpoagy szkolenia w 2012 roku
- Tabela 20soby skierowane na szkolenia w roku 2012
- wykres 1.0soby skierowane na szkolenia w roku 2012
- Tabela 3Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w 2012 roku
- Tabela 40soby przeszkolone — kryterium pfci
- wykres 2.0soby przeszkolone — kryterium pici
- Tabela 50soby przeszkolone — kryterium wieku
- wykres 3.0soby przeszkolone — kryterium wieku
- Tabela 60soby przeszkolone — kryterium poziom wyksztatcenia
- wykres 4.0soby przeszkolone — kryterium poziom wyksztatcenia
- Tabela 70soby przeszkolone — kryterium miejsce zamieszkania
- wykres 5.0soby przeszkolone — kryterium miejsce zamieszkania
- Tabela 80soby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkania zgmatem na gminy
- wykres 6.0soby przeszkolone wedtug miejsca zamieszkanialziglem na gminy
- Tabela 9.0soby przeszkolone — kryterium przynalénosci do grupy szczegoélnego
ryzyka na rynku pracy
- Tabela 10Efektywnos¢ zatrudnienia szkolaa w 2012 roku
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- wykres 8.Efektywnas¢ szkoleh w 2012 roku — do 3 miegiy
- wykres 9.Efektywna¢ szkoler w 2012 roku — do 6 miegiy
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